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Самообследование Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Бузулукский строительный колледж» г.Бузулука 

Оренбургской области проводилось в соответствии с Порядком проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 (ред. от 14.12.2017г), приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», приказом Министерства образования и науки 

РФ от 15.02.2017 г. № 136 «О внесении изменений в  показатели деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324», Положением о процедуре самообследования 

ГАПОУ «БСК». 

Отчет о самообследовании рассмотрен на общем собрании (протокол 

№ 2_от «3_»апреля 2025 г.) 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения 

Государственное автономное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Бузулукский строительный колледж» 

г. Бузулука Оренбургской области (далее - колледж) в 2013 году реорганизовано            

в форме присоединения к нему ГАОУ НПО «ПУ-3» и ГБОУ НПО «ПУ-4»             

в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области 

от 04.06.2013 № 436-п. 

Учредителем колледжа является Министерство образования Оренбургской 

области. 

Полное наименование колледжа: Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Бузулукский строительный 

колледж» г. Бузулука Оренбургской области.  

Сокращенное наименование колледжа: ГАПОУ «БСК». 

Организационно-правовая форма: учреждение. 
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Место нахождения колледжа (юридический адрес): 461040, г. Бузулук,                  

1 микрорайон, дом 28.  

По данному адресу размещается исполнительный орган – директор 

колледжа. 

Фактические адреса:  

- учебный корпус №1-2: г.Бузулук, 1 микрорайон, д. 28; 

- учебный корпус №3: г.Бузулук, 1 микрорайон, д. 30; 

- лабораторный корпус г. Бузулук, 1 микрорайон, 28-А. 

ГАПОУ «БСК» – это инновационное образовательное учреждение, 

реализующее профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена). 

В своей деятельности Колледж руководствуется:  

- Конституцией Российской Федерации;  

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ                 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности              

по образовательным программам среднего профессионального образования 

(утвержден приказом Министерством просвещения Российской Федерации               

от 24.08.2022г № 762);  

- Нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования Оренбургской области;  

- Уставом колледжа и его локальными актами.  

Организационно-правовая структура колледжа отвечает основным 

направлениям деятельности и статусу учебного заведения и позволяет выполнить 

требования федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования.  

В соответствии с основополагающими документами, действующими                   

в системе среднего профессионального образования, в учебном заведении 

разработаны локальные акты, определенные Уставом колледжа по основным 

направлениям работы учебного заведения. 

Нормативно-правовые документы колледжа:  
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-Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 28 октября 

2015 года № Л035-01248-56/00207117, выданной Министерством образования 

Оренбургской области, срок действия лицензии - бессрочно. 

-Свидетельство о государственной аккредитации от 29 октября 2021                   

№ А007-01248-56/01181659, выданное Министерством образования Оренбургской 

области, срок действия свидетельства –- бессрочно. 

-Устав, утвержденный приказом министерства образования Оренбургской 

области 15 июня 2018 года №01-21/1172. 

-Санитарно-эпидемиологическое заключение от 09.09.2019                                         

№ 56.06.01.000.М.000137.09.19  

 В колледже ведётся подготовка по следующим профессиям, 

специальностям и направлению подготовки: 

1. СПО – подготовка специалистов среднего звена: 

07.02.01 Архитектура 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.06 Строительство и эксплуатация городских путей сообщения 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

08.02.15 Информационное моделирование в строительстве 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной 

деятельности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.04 Юриспруденция 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
 

2. СПО- подготовка квалифицированных рабочих (служащих): 

08.01.31 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 
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21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 

23.01.09 Машинист локомотива 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

43.01.09 Повар, кондитер 

 

2. Структура и система управления образовательным учреждением 

Управление колледжем осуществляется в соответствии                                                        

с законодательством Российской Федерации и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Непосредственное управление деятельностью 

колледжа осуществляет директор, назначаемый на должность министерством 

образования Оренбургской области. 

Органами управления являются: 

- Наблюдательный совет ГАПОУ «БСК»; 

- Директор ГАПОУ «БСК»; 

- Общее собрание ГАПОУ «БСК»; 

- Совет колледжа; 

- Педагогический совет ГАПОУ «БСК»; 

- Студенческий совет ГАПОУ «БСК»; 

- Совет родителей «Ответственный родитель». 

В целях реализации полномочий автономного учреждения действует 

Наблюдательный совет, состав которого утвержден Министерством образования 

Оренбургской области. В состав Наблюдательного совета входят представители 

Учредителя, представители исполнительных органов государственной 

власти/органов местного самоуправления, на которые возложено управление 

государственным имуществом, представители общественности, в том числе лица, 

имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав 

Наблюдательного совета входят представители иных государственных органов, 

органов местного самоуправления, представители работников колледжа. 

Совет колледжа - это выборный представительный орган в количестве                      

13 человек, из них: 2 человека – руководящие работники; до шести человек – 

педагогические работники; до 3 человек – иные категории работников; 3 человека 

– обучающиеся. Совет колледжа избирается на общем собрании колледжа 
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открытым голосованием сроком на 5 лет. В состав Совета колледжа входят 

директор, представители всех категорий работников, обучающихся                                           

и заинтересованных организаций. Председателем Совета колледжа является 

директор. 

Педагогический совет, объединяющий педагогических работников 

колледжа, непосредственно участвующих в процессе обучения и воспитания 

студентов, решает, прежде всего, задачи совершенствования образовательного 

процесса: учебно-методической и воспитательной работы, физического 

воспитания обучающихся. Состав и деятельность Педагогического совета 

определяются Положением, утверждаемым приказом директора колледжа. 

Председателем Педагогического совета является директор колледжа. 

Кроме того, функционирует Методический совет, который контролирует 

научно-методическую работу преподавателей и студентов, способствует обмену 

опытом педагогической деятельности, и предметно-цикловые комиссии, 

обеспечивающие взаимодействие администрации колледжа и преподавателей. 

Сформированная система управления колледжа позволяет в полной мере 

использовать имеющийся кадровый и научный потенциал работников колледжа. 

В соответствии со статьей 27 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ                         

«Об образовании в Российской Федерации» приказом директора утверждена 

структура колледжа: 
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3. Содержание и качество подготовки студентов 
 

Подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена в Колледже осуществляется на основании образовательных 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ 

подготовки специалистов среднего звена, разработанных в соответствии с ФГОС 

СПО (далее ОП). 

Образовательные программы среднего профессионального образования, 

реализуемые Колледжем, включают в себя учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

оценочные и методические материалы, иные компоненты, обеспечивающие 

обучение и воспитание студентов. ОП ежегодно пересматривается и обновляется 

в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ 

дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и 

производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество 

подготовки обучающихся. 

Все учебные планы по специальностям и профессиям отражают: - уровень 

подготовки среднего профессионального образования (базовый или 

углубленный); - соответствующую квалификацию 

В Колледже сформированы учебно-методические комплексы (УМК) 

дисциплин. В УМК дисциплины входят: примерная учебная программа по 

дисциплине; рабочая  программа дисциплины (модуля), методические 

рекомендации в части выполнения самостоятельной работы студентов; 

методические рекомендации по курсовому проектированию студентов, 

разработанные преподавателями конспекты лекций; список прикладного 

программного обеспечения используемого в образовательном процессе по 

дисциплине; контрольно-измерительные материалы, предназначенные для 

проведения всех форм контроля уровня подготовки студентов по дисциплине, 

которые могут включать в себя: тесты (контрольные вопросы и задания), перечень 

вопросов, выносимых на текущий контроль, зачеты, дифференцированные зачеты 

и экзамены. 
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Самообследованием установлено, что структура и содержание 

образовательных программ соответствует требованиям ФГОС СПО. 

 

4. Организация учебного процесса и воспитательной деятельности 

4.1 Организация учебного процесса 

Колледж позиционирует себя в качестве открытой, многоуровневой, 

многофункциональной, гибкой образовательной структуры в системе 

профессионального образования Оренбургской области, обеспечивающей 

создание современного высокомобильного рынка труда, обеспеченного 

квалифицированными кадрами, большинства отраслевых проектов и программ. 

Основная цель деятельности колледжа в 2024 году была: Создание условий 

для подготовки профессионально компетентных выпускников, способных к 

эффективной работе на уровне требований современных стандартов, готовых к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности в рамках реализации национального проекта «Образование» и в 

соответствии с требованиями развития экономики региона. 

Перед коллективом были поставлены ряд задач: 

1.Реализация национальных проектов «ОБРАЗОВАНИЕ», 

«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА»; 

2. Реализация образовательных программ СПО, а также программ 

профессиональной подготовки и программ ДПО; 

3. Развитие инфраструктуры, методического сопровождения подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с 

современными стандартами, передовыми технологиями; 

4. Формирование кадрового потенциала для проведения обучения и оценки; 

5. Развитие чемпионатного, олимпиадного, конкурсного движения; 

6. Независимая система контроля качества образования; 

7. Цифровизация современной образовательной среды; 

8. Воспитательный компонент, как неотъемлемая часть 

образовательного процесса; 
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9. Создание и развитие  Учебно-производственного комплекса на базе 

ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж» 

В 2024 году в колледже осуществлялась реализация 11 образовательных 

программ подготовки специалистов среднего звена и 7 программ подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих. 

 

Сведения об обучающихся по реализуемым образовательным программам в 

2024 г. 
Виды образовательных программ Кол-во обучающихся 

 Основные образовательные программы ППССЗ  
                                                                      ППКРС 

1508 
639 

Программы профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 

545 

 

Анализ движения контингента 

За учебный год отчислено  88 человек ( в прошлом уч. году - 73 человека). 

Основной причиной отчисления также остается причина нежелание учиться и 

академические задолженности - 58 человек, (в прошлом году 55 человек). 

Зачислено в порядке перевода и восстановления  - 36 человек 

Все образовательные программы, по которым ведется подготовка в 

колледже входят в список программ ТОП – регион, а также в ТОП - 50 входят 6 

направлений подготовки , что составляет 30%.  

Одним из важнейших показателей качества подготовки специалистов 

являются результаты государственной итоговой аттестации. Государственная 

итоговая аттестация выпускников была организована и проходила в соответствии 

с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 

2013г №968 (с изменениями и дополнениями)      

К итоговой аттестации было допущено: 473 человек  в том числе  - 149 

человек по программам квалифицированных рабочих и служащих, 297 человек по 
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программам специалистов среднего звена и 27 человек заочного обучения. Не 

допущенных студентов нет. 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (направление 

ППСЗ) 

Специальность  Количество 
студентов 

Качество % 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 92 95 

08.02.01 Строительство и эксплуатация  
зданий и сооружений 

22 100 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация систем 
газоснабжения 

63 93 

21.02.08 Информационные системы 
обеспечения градостроительной деятельности 

24 96 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных 
и газовых месторождений 

78 90 

08.02.06 Строительство и эксплуатация 
городских путей сообщения 

20 100 

Итого: 297 82 
 

Результаты демонстрационных экзаменов среди обучающихся выпускных 

групп 
№ 
групп
ы 

Специальность\профессия Количество 
обучаю 
щихся  

«5» «4» «3» % 
успеваем
ости 

% 
качество 
знаний 

ППССЗ 
480Г 08.02.08 Монтаж и 

эксплуатация оборудования и 
систем газоснабжения 

20 20 0 0 100 100 

481Г 08.02.08 Монтаж и 
эксплуатация оборудования и 
систем газоснабжения 

24 5 14 5 100 79 

482Г 08.02.08 Монтаж и 
эксплуатация оборудования и 
систем газоснабжения 

20 8 10 2 100 90 

571С 08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 

22 21 1 0 100 100 

473 д 08.02.06 Строительство и 
эксплуатация городских путей 
сообщения» 

19 8 8 3 100 84 

Итого  105 62 33 10 100 91 
ППКРС 
46 43.01.09 Повар, кондитер 24 19 5 0 100 100 
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32 08.01.18 Электромонтажник 
электрических сетей и 
электрооборудования 

21 17 4 0 100 100 

33 23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей 

22 14 8 0 100 100 

37 08.01.25 Мастер отделочных 
строительных и декоративных 
работ  

17 15 2 0 100 100 

Итого 84 65 19 0 100 100 
Всего 189 127 52 10 100 96 

 

Выпущено: 473 человек, выпуск составил 100%. Получили диплом с 

отличием 84 человека (18%) в прошлом году 43 человека (9%), дипломы 

обычного образца – 389 человек. 

Оценка качества подготовки обучающихся регламентируется целым рядом 

локальных актов колледжа, основой которых является Закон РФ «Об 

образовании» (29 декабря 2013 г. № 273-ФЗ) и ФГОС СПО.  

Качество освоения образовательных программ демонстрируют следующие 

результаты. 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 
Успеваемость (%) 99,7 99,7 99,9 
Качество знаний (%) 54 56 58 
Отличники (чел) 186  221 269 
Хорошисты (чел) 512  605 877 
Неуспевающие (чел) 4  3 2 
 

Общеобразовательная подготовка 

Наименование дисциплины 
Направление Общий по 

колледжу ППССЗ ППКРС 

Русский язык 74% 51,5% 62,75% 

Математика 62% 45% 53,5% 

Физика 71,8% 56% 63,9% 

История 89% 48% 68,5% 

Обществознание 92% - 92% 

Индивидуальный проект 90% 43 66,5% 

Литература 81 % 57,5% 69,25% 

ОБЖ 80,8% 78% 79,4%; 

Физическая культура 96 % 82% 89% 
Информатика 82% 70% 76% 
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Английский язык 75,2% 55% 65,1% 

Немецкий язык 68,3% 43% 55% 

Химия 53,3 % 40%         47% 

Биология 74, 6 % 42% 58,3% 

 
Результаты учебной деятельности по направлению ППССЗ 

 
Показатели 1 курс 2 курс 3курс 4,5 курс Итоги по 

колледжу 
Успеваемость 100 99 100 100 99,8 

Качество знаний 56 69 69 75 67 
Отличников 22 54 43 101 220 
Хорошистов 189 181 157 139 666 

Неуспевающие - 2 - - 2 
 

Результаты учебной деятельности по направлению ППКРС 
 

Показатели 1 курс 2 курс 3-4курс Итоги по колледжу 
Успеваемость 100 100 100 100 

Качество знаний 32 40 72 49 
Отличников 2 7 36 45 
Хорошистов 54 57 100 211 

Неуспевающие - - - 0 
 

Итого по колледжу результаты учебной деятельности 
 

% ППССЗ ППКРС Итого по колледжу 
Успеваемость 99,8 100 99,9 
Качество знаний 67 49 56 

 
Таким образом, самообследованием установлено, что качество знаний в 

основном стабильно и из года в год стабильно повышается. 
 
 4.2 Анализ учебно-производственной работы 

 В 2023-2024 учебном году  в колледже все виды практического обучения 

проводились в соответствии с ФГОС СПО,  Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации (Минпросвещения России) и Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации (Минобрнауки России) от 05 

августа 2020 г. № 885/390  г., Москва "О практической подготовке обучающихся. 
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Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы по специальности (профессии). 

Видами практического обучения являются: 

учебная практика; 

производственная практика (по профилю специальности); 

производственная практика (преддипломная). 

На каждом этапе  практического обучения студенты колледжа были 

обеспечены необходимыми рабочими программами практики, методическими 

рекомендациями. Содержание всех этапов практики  обеспечивало обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

 Организация учебной практики по получению первичных 

профессиональных навыков по реализуемым специальностям  и профессиям 

осуществлялась на базе учебных мастерских колледжа (13 мастерских) под 

руководством преподавателей практического обучения.  На учебной практике у 

обучающихся формируются умения, приобретается первоначальный 

практический опыт по основным видам профессиональной деятельности для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

избранной профессии, специальности. 

 Для организации проведения учебных практик, лабораторных и 

практических занятий, и проведения квалификационных экзаменов, 

демоэкзаменов по профессиям и специальностям  в полном объеме были 

приобретены материалы, инструменты, продукты питания и другой расходный 

учебный материал. Производственная практика проводится в профильных 

организациях, в учреждениях и предприятиях, которые могут способствовать 

формированию у студентов компетенций по специальности и профессии. Если 

говорить о социальном партнерстве, то можно сказать, что оно продолжает 

развиваться.  
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Увеличивается количество социальных партнеров.  

Социальными партнерами колледжа в формировании профессиональных 

умений и навыков студентов  являются более 20  профильных организаций: ООО 

«Центр проектирования», ООО «Стройснабсервис», АО «Газпром 

газораспрделение Оренбург»,  «Оренбургкоммунэлектросеть»,«Межрегиональная 

распределительная сетевая компания Волги»,  АО «Нефтьинвест», Газпром 

трансгаз Екатеринбург», Линейный отдел полиции на станции Бузулук МВД РФ, 

ООО АльянсАвтоГрупп-Урал», ГУП Оренбургремдорстрой», ООО «Реалит», АО 

«Нефтьинвест», Управление градообразования и капитального строительства г. 

Бузулука, ГБУ «Центр государственной кадастровой оценки Оренбургской 

области», а так же подписан долгосрочный договор о практической подготовке 

обучающихся по профессии « Оператор нефтяных и газовых скважин» и по 

специальности «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» 

с АО» Оренбургнефть». 

В рамках практико-ориентированного образования в колледже активно 

используется система дуального обучения по профессии 23.01.09 Машинист 

локомотива, где социальными партнерами выступают -  Эксплуатационное 

локомотивное депо Оренбург (ТЧЭ-14) Южно-Уральской дирекции тяги ОАО 

РЖД» и Локомотивное депо Оренбург  Южно-Уральского управления сервиса  

ООО (СТМ-Сервис).  

Преддипломная (стажировка) практического обучения - завершающий этап 

обучения, в ходе которого студенты  не только закрепляют первоначальный опыт 

работы, но и оценивают будущую профессиональную готовность к деятельности в 

роли дипломированного специалиста. Организация и руководство по всем видам 

практик осуществляется на основании приказа о закреплении руководителей и 

ответственных лиц от организаций на проведение практического обучения. 

По итогам успеваемости и качеству знаний обучающихся по практике за  

2023-2024 учебный  год наблюдаются следующие результаты:  

Результаты практического обучения по ППССЗ 

Учебная практика 

По результатам сравнительного анализа успеваемости и качества знаний 

обучающихся по курсам можно сказать следующее: 
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1)  2 курс - абсолютная успеваемость – 100% ,  качество – 96% (самый 

низкий % - в  гр. № 275 Д-74 %, 100% качество в группе 201А, 260Н, 261Н, 262Н. 

263Н, 285Г). 

2) 3 курс - абсолютная успеваемость – 100%,  качество – 93% (самый низкий % - 

в  гр. № 374 Д-72 % ). В остальных группах качество достаточно высокое.  Всего по 

курсу успеваемость -100%, качество-97%;   

3) 4 курс – абсолютная успеваемость 100%, качество – 92%, (самый низкий % -  в 

гр. 473 Д-77%, 456 Н- 79 %,). В остальных группах качество более 85%. 

4) 5 курс – абсолютная успеваемость 100%, качество – 96%. 
 

В целом Анализ успеваемости и качества знаний по учебной практике в 

2023-2024 учебном году  по программам ППССЗ составил: абсолютная 

успеваемость – 100%, качество знаний – 95 %.  

Проанализируем результаты производственной практики в разрезе курсов и 

групп за учебный год: 

1) 2 курс - абсолютная успеваемость – 100%,  качество – 100%  

2) 3 курс – абсолютная успеваемость100%,  качество – 98%, отстает  качество 

в группе 374 Д-89 %. Хочется обратить внимание, большинство групп  имеют  

качество знаний более 90%. 

3) 4 курс – абсолютная успеваемость 100%, качество – 95 %, самое низкое 

качество знаний в группе 473Д-78%, 456 Н-83% , 100% качество знаний в 

группах: 445, 446, 454, 455, 480, 481, 482. 

4) 5 курс – абсолютная успеваемость 100%, качество – 98%.  

Анализ успеваемости и качества знаний по производственной практике в 

2023-2024 учебном году  по программам ППССЗ составил: абсолютная 

успеваемость – 100%, качество знаний – 97%. 

Преддипломная практика имеет 100% успеваемость и 100% качество 

знаний. 

Итоги абсолютной успеваемости и качества знаний практического обучения 

по программам ППКРС: 

1) 2 курс -  абсолютная успеваемость – 100%, качество знаний- 98%,  
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2)  3 курс - абсолютная успеваемость - 100 %, качество- 92 %, качество знаний 

достаточно высокое во всех группах. Ниже всех в группе 37- 69%. 

3) 4 курс -  успеваемость - 100 %, качество знаний-99 % 

Проанализируем результаты производственной практики в разрезе курсов и 

групп за учебный год: 

1) 2 курс:- абсолютная успеваемость – 100 % , качество- 100 %; 

2) 3 курс - абсолютная успеваемость - 100%, качество знаний- 97%; 

3) 4 курс- абсолютная успеваемость- 100 %, качество знаний -100 % 

 Анализ итогов производственной практики показал, что по всем курсам 

абсолютная  успеваемость достигла - 100%, качество знаний 98 %. 

.  В рамках реализации Федерального проекта «Молодые профессионалы» 

национального проекта «Образование» традиционно колледж принимал активное 

участие в  чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Оренбургской области по 12 компетенциям: «Сухое строительство и штукатурные 

работы», «Малярные и декоративные работы», «Правоохранительная 

деятельность (Полицейский)», «Организация строительного производства», 

«Сметное дело», «Адаптация иностранных граждан (миграционный эксперт), 

Кирпичная кладка,    впервые в компетенциях: Добыча нефти и газа, водитель 

грузовика, ремонт БЛА, облицовка плиткой, технологии развития городов и  

территорий. 

  На базе ГАПОУ «БСК» были организованы площадки по компетенциям: 

«Сухое строительство и штукатурные работы» (основная группа и  юниоры) 

«Малярные и декоративные работы» (основная линейка и юниоры), 

«Правоохранительная деятельность (Полицейский)» (основная группа и юниоры). 

«Организация строительного производства» (основная группа) «Сметное дело». В 

рамках чемпионата прошли мероприятия деловой и профориентационной 

программы. 

Результаты участия в региональном чемпионате  в 2023-2024 учебном году : 

в  командном зачете - 19 медалей : из них  5-  золото, 7 -серебра и 7 - бронзы.  

Компетенция ФИО конкурсанта Эксперт-наставник место 
Сухое строительство и 
штукатурные работы 

Киреев  Данила   Овсянникова Тамара 
Александровна 

2  

Малярные и декоративные Индерейкина Арина  Сергунова Наталья 1  
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Победители регионального чемпионата приняли участие в отборочных 

(межрегиональных) этапах Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенциям: Малярные и декоративные работы (основная 

и юниорская линейка), который состоялся в г. Уссурийске Приморского края и 

Технологии развития городов и территорий. г. Великий Новгород 

Индерейкина Арина завоевала серебряную медаль по компетенции 

«Малярные и декоративные работы»- основная линейка, обойдя конкурсантов из 

36 регионов РФ. Эксперт-наставник - Сергунова Наталья Николаевна. Бронзовая 

работы Головачева Ксения  Николаевна 2 
Правоохранительная 
деятельность 
(Полицейский) 

Булдакова Анастасия  Соколова Елена 
Михайловна 

1  
Замарина Виктория  
Непрокин Владислав  
Прокофьев Денис  
Ивашков Павел  

Сметное дело Шапилов Кирилл  Субхангулова Светлана 
Минияровна 

1 
Перминова  Анастасия  2 
Ильюк Полина  3 

Основы строительного 
производства 

Зуева Антонина  Генцель Елена 
Федоровна 

1 
Араптанов Ярослав  2 
Киреева Надежда  3 

Технологии развития 
городов и территорий 
 
 

Васильева Татьяна 
Григорьева Арина 
Мордвинцева Анастасия  

Щербаков Сергей 
Викторович, Корочкина 
Евгения Юрьевна, 
Вострикова Наталья 
Константиновна, 
Однополова Ирина 
Сергеевна, Федоровская 
Дарья Александровна. 

1 

Шильцов Андрей 
Митрофанова Елизавета 
Дахно Георгий  

2 

Терентьев Мирон  
Иванова Алина  
Верещагина Яна  

3 

Ремонт беспилотных 
летательных аппаратов 

Галоян  Вазген  Дюкарева Ольга 
Александровна 

3 

Оценка качества и 
экспертиза строительного 
производства 

Ситникова  Надежда  Овчинникова Татьяна 
Алексеевна 

2 

Водитель грузовика Болдырев   Вадим   Ряхов Денис 
Николаевич 

3  

Добыча нефти и газа 
 

Князев  Владимир  Юркова Полина 
Александровна 

3 

Кирпичная кладка Бахтияров   Артур    Евдокимова Светлана 
Валентиновна, Новикова 
Наталья Станиславовна 

3 

Облицовка плиткой Азизов Самир  Евдокимова Светлана 
Валентиновна, 
Какуркина Валентина 
николаевна 

3 
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медаль в компетенции «Малярные и декоративные работы» (Юниоры) - Евсюкова 

Вероника - эксперт-наставник Татаров Владимир Семенович. 

На базе ГАПОУ «БСК» с 13мая по 08 июня проходил отборочный 

(межрегиональный) этап Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы по двум компетенциям «Адаптация иностранных граждан 

(миграционный эксперт»), «Организация строительного производства», в которой 

принимал участие наш студент  Ярослав Араптанов и получил серебряную 

медаль.  Эксперт - наставник Генцель Елена Федоровна. По данной компетенции 

третий год подряд у нас серебро. 

Сравнительный анализ медального зачета по чемпионатному движению за 3 

года 

 

Отборочный этап на право участия в  Национальном чемпионате по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс». Наш колледж представлял Бердогужеев 

Ерлан гр. 26, где заняла почетное 4 место по компетенции «Поварское дело». 

Эксперт-наставник Шалагинова Ольга Владимировна. Ольга Владимировна  

также входила в состав экспертной комиссии. 

           В ГАПОУ « Бузулукский строительный колледж» с 2020 года реализуется 

проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций «Билет в будущее» в формате 

профессиональных  проб. В мастерских колледжа 96 обучающихся 

образовательных организаций г. Бузулука прошли профессиональные пробы по 

профессиям:  «Повар», «Маляр», «Штукатур,  «Инженер - строитель», « 

 Региональный этап Всероссийский этап 

Кол-во 
компетенций 

Кол-во медалей Кол-во 
компетенций 

Кол-во медалей 

2021-2022 
 учебный год 

6 9  
   
 

5 3 
 

2022-2023  
учебный год 

7 12  5 1 

2023-2024  
учебный год 

12 19 4 3 
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Электромонтер», Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. Следует 

отметить в подготовке и проведнии профессиональных проб следующих 

преподавателей: Генцель Е.Ф.. Сергунова Н.Н., Овсянникова Т.А.. Аниканова 

Л.В., Шалагинову О.В., Миронову Е.Н. 

Анализ учебно-производственной деятельности показал, что в целом работу 

в 2023-2024 учебном году можно признать удовлетворительной. Содержания и 

технологии практического обучения были  направлены на реализацию ФГОС 

СПО. Программы практик выполнены в полном объеме, отчеты руководителей 

практик сданы по графику практического обучения. 

4.3 Анализ  профориентационной работы в колледже 
 

Прием в 2024 году осуществлялся по результатам освоения поступающими 

образовательной программы основного общего образования, указанного в 

представленных поступающими документах об образовании.  

В соответствии с Планом мероприятий деятельности ГАПОУ «Бузулукский 

строительный колледж» по профориентации школьников на 2023-2024 учебный 

год в 19-29 марта   2024 года на базе колледжа был реализован региональный 

профориентационный проект «Сезонная школа»:  «Юный отделочник», «Юный 

штукатур», «Юный правоохранитель», «Юный кулинар» и «Юный автомеханик». 

Целью сезонных школ является подготовка обучающихся к 

профессиональному самоопределению, формирование у них обоснованного 

профессионального намерения и личностных качеств, отвечающих требованиям 

современного общества. 

Были заключены договоры о сетевом взаимодействии с 11-ю 

общеобразовательными организациями города. На сегодняшний день наиболее 

активными слушателями проекта  МОАУ «СОШ №1», МОАУ «СОШ № 3», 

МОБУ«СОШ№4, МОБУ«ООШ №5», МОАУ «СОШ №6», МОАУ «ГИМНАЗИЯ 

№1»,МОАУ «СОШ № 8»,МОБУ «ООШ № 9»,МОАУ«СОШ №10»,МОАУ СОШ 

№12, МОАУ «СОШ №13».  

В работе сезонных школ ежегодно принимают активное участие более 100 

школьников из 6 общеобразовательных организаций (90% из которых становятся 

студентами БСК). 
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В обучающем процессе сезонной школы принимали активное участие -

работодатели: МО МВД России «Бузулукский», ЛОВД на ст.Бузулук,  ООО 

«Центр проектирования», ООО «Стройснабсервис», ООО «Альянс Урал», 

ресторан «Русь», ООО «Реалит», ШБС «Подросток». 

Так в рамках сезонной школы  квалифицированные преподаватели проводят 

на базе колледжа для школьников мастер-классы, уроки-практикумы, деловые 

игры, профессиональные тимбилдинги, интерактивные батлы и квесты («Фингер-

фуд», «Оформление кондитерских изделий», «Подбор оборудования для ремонта 

автомобилей», «Криминалистические экспертизы»,  «Работа с трафаретом», 

«Декорирование  поверхности имитации дерева» , «Социальные партнеры» ). 

К профориентационной работе сезонной  школы активно привлекаются не 

только преподаватели, но и студенты, которые стали участниками регионального 

этапа чемпионата «Молодые профессионалы». Данная практика эффективна, так 

как студенты демонстрируют свой личный опыт профессионального роста перед 

обучающимися, показывая вектор развития через чемпионат движения. 

Большое внимание в Сезонной Школе  уделяется работе с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. По данному 

направлению были проведены мероприятия: Профориентационная беседа о 

специальностях/профессиях, получаемых в  колледже «Моя будущая профессия – 

залог профессионального успеха», КВЕСТ «Моя будущая профессия». 

С 5 февраля  по 24 мая  в социальной сети «Контакт» проходила рубрика 

«Калейдоскоп профессий», где каждую неделю освещались профессии и 

специальности, по которым обучают в ГАПОУ «Бузулукском строительном 

колледже». 

5 апреля 2024г. в Бузулукском строительном колледже состоялся день 

открытых дверей. Данное мероприятие посетили следующие школы г.Бузулука: 

СОШ № 1, СОШ № 6 , СОШ № 9, СОШ № 12, СОШ № 3, СОШ № 5, гимназия № 

1, СОШ № 10, СОШ № 8, СОШ № 13, СОШ № 4. В рамках проведения дня 

открытых дверей на базе ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж» работали 

площадки по следующим профессиям/специальностям: «Сухое строительство и 

штукатурные работы», «Малярные и декоративные работы», 

«Правоохранительная деятельность», «Повар/кондитер», «Разработка нефтяных и 
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газовых месторождений», «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 

газоснабжения», «Оператор нефтяных и газовых скважин», «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей», «Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования», «Мастер отделочных и декоративных работ»,  были 

организованы выставка НТТМ-2024 и мастер-классы по специальностям. День 

открытых дверей прошел в атмосфере праздника и оставил добрые, хорошие 

впечатления у организаторов и гостей мероприятия. 

В ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж» продолжил свою 

реализацию проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 

классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее». Этот проект даёт 

широкие возможности в ранней профессиональной ориентации, открывает перед 

ребятами выбор среди множества профессий. 

В рамках Федерального проекта ранней профессиональной ориентации 

школьников "Билет в будущее". 28.10.2024 на базе ГАПОУ «Бузулукский 

строительный колледж» состоялись первые профессиональные пробы для 

обучающихся, МОАУ "СОШ №3 ", МОАУ "Гимназия  №1им. Романенко Ю.В. ", 

МОАУ "СОШ №12 ", МОАУ "СОШ №13 ",г. Бузулука в количестве 55 человек.  

В рамках профессиональных проб ребята в количестве 100 человек посетили 

экскурсии на предприятия-партнеры: ООО «Аспект - С» г. Бузулук и ООО "УК 

Эволюция" г. Бузулук. 

Профессиональные пробы проводилась в учебно-производственных 

мастерских колледжа. Ребята попробовали себя в роли повара, архитектора, 

полицейского, электромонтера и инженера-строителя.  

В рамках профессиональной пробы «Архитектор» школьникам в качестве 

задания предлагалось выполнить макет стилизованного здания методом 

изготовления макета здания из бумаги по одному из вариантов чертежа развертки 

(использование приемов работы с бумагой надсечкой и просечкой, склеивание) и 

затем выставить готовые макеты зданий в общей экспозиции макета района 

города на планшет, используя антураж (дороги, тротуары, озеленения и др.).  

В рамках профессиональной пробы «Инженер - строитель» учащиеся 

производили контрольные замеры комнат современными измерительными 

приборами с целью обнаружения отклонений проектной документации от 
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реального объекта. Определяли площади пола, стен и потолка для определения 

объемов работ. После проведения замеров участники составили обмерный план и 

внесли изменения в проектную документацию, откорректировали расположение 

всех элементов с учетом выравнивания стен, углов помещения, уровня пола, 

монтажа инженерных систем. 

На площадке кулинарного цеха в рамках профессиональной пробы «Повар» 

школьники приготовили  куриные «Наггетсы» с соусом тартар, используя 

творческий подход к выполнению задания. 

В рамках профессиональной пробы «Электромонтер» ребята учились 

зачищать провода, соединять провода с помощью соединяющего устройства 

«WAGO 5», и подключать электрической схемы.  

В рамках профессиональной пробы «Мастер по ремонту автомобилей» 

ребята познакомились с принципом работы ДВС, а также проводили подготовку 

перед поездкой: проверка масла, тормозной системы, проверка системы 

работоспособности ручника, самостоятельно учились поменять запасное колесо. 

Контрольные цифры по приему за счет средств областного бюджета 

выполнены на 100%  в 2024 году. 

Набор по договорам  на оказание платных образовательных услуг выполнен 

в 2024 году: ПССЗ на 428%, ПКРС на 505 % 
 ПССЗ ППКРС 

план 75 45 

набор 175 89 

 

Итого за 3 года к нам поступило: 
В 2022 году поступило  528 человек 

В 2023 году поступило  525 человек 

В 2024 году поступило 664 человека 

 

На основании данных, в 2024 году поступило на 139 обучающихся  больше, 

чем в 2023 году. 
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Средний балл аттестата абитуриентов 
Специальность, профессия Конкурс 

2024 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 4,9 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 4,6 

07.02.01 Архитектура 4,3 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 4,3 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 4,0 

08.02.15 Информационное моделирование в строительстве 4,3 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения 4,2 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 4,2 

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 4,2 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

3,7 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 4,0 

43.01.09 Повар, кондитер  4,0 

23.01.09 Машинист локомотива 4,1 

08.01.31 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 3,9 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 3,6 

 

Средний балл аттестата абитуриентов (на договорной основе) 
Специальность, профессия Конкурс 

2024 

40.02.02   Правоохранительная деятельность (коммерция) 4,3 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

(коммерция) 

4,1 

40.02.04 Юриспруденция (коммерция) 4,1 

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин (коммерция) 3,5 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей (коммерция) 3,5 

23.01.09 Машинист локомотива (коммерция) 3,5 

 

Таким образом, профориентационная работа со школьниками с одной 

стороны готовит их к обоснованному выбору профессии в соответствии с 

личными склонностями, интересами, способностями, содействует рациональному 

распределению трудовых ресурсов общества в соответствии с потребностями 
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экономики в кадрах определенных профессий, и с другой стороны повышает 

привлекательность нашего образовательного учреждения. 

4.4 Анализ воспитательной работы 

Воспитательная работа в колледже строится таким образом, чтобы с одной 

стороны подготовить обучающихся к взаимодействию в обществе, с другой - 

выявлять и развивать творческие возможности обучающихся. Основным 

принципом воспитательной работы в колледже является  добровольность участия, 

гибкость содержания и форм, возможность творческой самореализации.    

Воспитание   обучающихся   при  освоении  ими  основных 

образовательных 

программ  осуществляется на основе включаемых в образовательную программу 

СПО рабочей программы  воспитания и календарного плана воспитательной 

работы. 

В колледже реализуются   рабочие программы по воспитательной работе по 

направлению ПССЗ 7 программ и по направлению КРС 6 программ. 

Цели и задачи  воспитательной работы коллектива определены в рабочей 

программе воспитания. 

Целью  воспитательной работы в колледже является  – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике. 

 На основании поставленной цели в течение учебного года  в колледже 

реализовывались  задачи:  

1. Развитие  коммуникативных умений педагогов  работать в системе «педагог – 

студент - родитель», повышать уровень профессионального мастерства 

преподавателей  для  сохранения положительных результатов в обучении и 

воспитании; 

2.Создавание  условий   для  формирования  у    студентов  культуры  сохранения  

собственного    здоровья,   способствовать   преодолению   вредных   привычек 

учащихся средствами физической культуры и занятиями спортом; 
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3.Систематизирование  классными руководителями классных часов в 

соответствии с  конкретными воспитательными задачами прописанных в рабочей 

программе воспитания; 

4. Активизировать деятельность органов студенческого самоуправления путем  

выявления реальных потребностей обучающихся и обновление ее содержания; 

5. Развивать у обучающихся коммуникативные навыки через систему 

дополнительного  образования и самоуправления с целью успешной 

социализации выпускников; 

6. Организовать работу по профилактике правонарушений и безнадзорности,  

возникновению неформальных молодежных группировок на основе развития    

сотрудничества с социальными партнерами, обеспечения межведомственного   

взаимодействия, совершенствование форм и методов сопровождения  

несовершеннолетних; 

7. Совершенствовать    работу    по вовлечению родительской общественности в  

творческую, социально значимую деятельность, направленную на повышение  

авторитета семьи и колледжа; 

8.  Способствовать всестороннему развитию личности студента  в рамках  

общественных  объединений РДШ, «Планета талантов», РДДМ, «Наркопост», 

«Беркут», СНО «Импульс», «Киберщит», «Киберотряд» продолжить работу по 

развитию  юнармейского движения в колледже. 

Основными формами учебно-воспитательной и внеурочной работы 

колледжа являются: воспитательная работа в учебном процессе, воспитательная 

внеурочная деятельность,  включающая  в  себя   научно-исследовательскую, 

общественную,  культурно-массовую, спортивно-оздоровительную  деятельность  

обучающихся. 

Для  реализации    воспитательной    работы    колледж    имеет     

материально-техническое оснащение: Актовый зал, Спортивный зал, Спортивная 

площадка, Комната самоподготовки в общежитии, Комната отдыха в общежитии, 

Музыкальное  оборудование, Мультимедиа оборудование. 

      Взаимодействие с социальными  партнерами учебно-воспитательный отдел 

осуществляет на основе договоренностей и  соглашений: КДН и ЗП 

администрации города и районов, УКСиМП (отдел молодежной политики, отдел 
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культуры, отдел спорта),  городская централизованная библиотечная система, 

городской краеведческий музей, ДК «Юбилейный», ДК «Машиностроитель»,  

редакции газет  «Наша газета»,  телекомпания «СТВ Бузулук», учреждения 

социальной защиты населения, здравоохранения,  правоохранительные органы 

(ЛО на ст.Бузулук, МО МВД «России» Бузулукский), Совет ветеранов г.Бузулука, 

Военный комиссариат г. Бузулука и Бузулукского района,  предприятия-

социальные  партнеры  колледжа.  

Студенческое самоуправление  в колледже представлены в форме:   

студенческого профсоюза (100 чел., рук. Казадаева О.А.), волонтерского 

объединения «Планета талантов» (680 чел.рук. Дюкарева О.А.), студенческих 

совет «Импульс»  (60 чел.рук. Крутько О),студенческий совет общежитий (15 

студентов рук. воспитатели), старостат ( 79 чел. рук кл.руководители), ООСН 

«Наркопост»( 32чел. рук.Бигдаш О.И.), ООПН «Беркут» (20 чел. Щербаков С.В.), 

РДДМ «Движение Первых» ( 165 чел.руководитель Дюкарева О.А.), медиацентр 

«Люмен» (20 чел. руководитель Александрова А.В.), «Киберщит» (12 чел. 

руководитель Казадаева О.А.), «Киберотряд» ( 16 чел. руководитель 

оперуполномоченный Шапилова С.В.) 

Воспитательная деятельность в колледже включает в свою систему тесное 

взаимодействие преподавателей, классных руководителей, которые организуют 

участие студентов в различных мероприятиях как внутри колледжа, так и на 

уровне города, области региона. 
Мониторинг внеурочной деятельности 

Учебный год 
Количество мероприятий 

За учебный год  
Количество участников 

2021-2022 114 1720 

2022-2023 176 1800 

2023-2024 266 1870 

 

Общий  охват студентов по участию в мероприятиях в учебный год составил 

100%.  

По результатам мониторинга внеурочной деятельности за пять  лет можно 

сделать следующие выводы: 
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1) количество проведенных мероприятий по внеурочной деятельности 

увеличилось;  

2) количество обучающихся участвующих во внеурочных мероприятиях 

увеличилось  по сравнению с прошлыми  годами. 

       Участие обучающихся во внеурочных мероприятиях развивает 

ответственность, инициативу, содействует воспитанию общественной активности, 

выявляет лидерские качества личности и их коммуникативные способности. 

Поэтому, вовлечение обучающихся во внеурочную образовательную 

деятельность – основная задача каждого классного руководителя и колледжа в 

целом. В новом учебном году  необходимо воспитательному отделу и классным 

руководителям усилить работу по вовлечению студентов во внеурочную 

деятельность в каникулярное время. 

Студенты и преподаватели колледжа активно принимают участие в акциях 

разного уровня. За  3 года участие в акциях увеличилось на 45 %. 
Учебный год Кол-во акций 

2021-2022 32 

2022-2023 48 

2023-2024 65 

За 2023-2024 уч.год лидерами по участию в мероприятиях были следующие 

группы:   
№ п/п Группа Кл.руководитель 
1 11 Веселина Л.В. 
2 12 Какуркина В.Н. 
3 14 Рылеева Т.В. 
4 16 Попова Н.В. 
5 21 Александрова А.В. 
6 26 Дюкарева О.А. 
7 36 Шалагинова О.В. 
8 159 Семыкина Е.А. 
9 175 Ляшко Л.В. 
10 101 Жупиков А.В. 
11 258 Чехлатова Л.Н. 
12 261 Добрынина С.К. 
13 349 Бажуткина О.А. 
14 351 Федорова О.С. 
15 375 Корочкина Е.Ю. 

          За отчетный период  было проведено 10 методических объединения, 

организованных Рылеевой Т.В руководителем МО классных руководителей. 
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Просветительская и воспитательная деятельность библиотеки 

осуществлялась посредством проведения радиолинеек, посвященных вопросам 

борьбы с наркоманией, годовщине победы в Сталинградской битве. 

С целью приобщения обучающихся к важным событиям и датам в истории 

страны, проводились массовые мероприятия, посвященные праздникам и 

памятным датам, такие как: в группах 1 курса мероприятия, посвященные 225-

летнему юбилею А.С. Пушкина, а также  к Дню Победы  – «Поэзия военных лет», 

по стихам поэтов фронтовиков. 

В колледже разработан и реализуется системный подход к воспитательному 

процессу, работа ведётся на основании  ФГОС по 7  направлениям: 

      -гражданско-патриотическое (было проведено  62 мероприятия) 

      - профессионально-ориентирующее (было проведено 14 мероприятий) 

 - спортивное и здоровьесберегающее (было проведено 18 спортивных   

общеколледжных мероприятий)  

Итого за учебный год приняли участие в спортивных мероприятиях: 8 

городских, 5 зональных, 2 областных. 

Студенты колледжа активно принимают участие в спортивных мероприятиях и 

это видно по статистическим данным за отчетный период. 

Мониторинг количественных показателей участия обучающихся в 
спортивных мероприятиях по физической культуре 

Учебный год Участники 

2021-2022 1344 

2022-2023 1630 

2023-2024 1765 

 

За последние 5 лет  участие обучающихся в спортивных мероприятиях 

увеличилось на 28%. 

 - экологическое  ( было проведено 15 мероприятий за год ) 

- студенческое  самоуправление ( студ.советом «Импульс» 42 мероприятия за год) 

-культурно-творческое (было проведено за год 105 мероприятий) 

 Достижения творческих коллективов за 2023-2024 уч.г. Итоги участия:   

Областные конкурсы (1 ) - 2 победителя, 1 призер ; 
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Городской конкурс  (3) - 9 -1 место, 2 диплома -2 место; 

Районный конкурс (1) - 3 дипломав 1 степени, 4 диплома 2 степени;  

Региональный конкурс (1) -1 победитель, 2 диплома лауреаты 3 степени; 

Межрегиональный конкурс (2) - 8 дипломов победителя. 

      Зональный конкурс (2) - 6 дипломов победителя, 3 диплома призера. 

      - бизнес-ориентирующее ( было проведено 10 мероприятий за год) 

 В колледже  постоянно работают профилактические службы: Отделение 

постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; Совет по профилактике правонарушений; Социально-психологическая 

служба; Психолого-педагогический консилиум. 

    Психологическая служба, которой руководит  Федорова О.А.  в течение 

учебного года большое внимание уделяла работе по профилактике ПАВ на основе 

программы «Твой выбор».  В сентябре-октябре среди студентов 1 курса было 

проведено социально-психологическое тестирование педагогом –психологом на 

выявление лиц склонных к употреблению ПАВ. А так же  особое внимание было 

уделено профилактике суицидальных намерений и наклонностей. С этой целью 

были проведены: диагностика психических состояний студентов;  

профилактические занятия «Да -здоровому образу жизни», «Твой выбор», «Я и 

мое здоровье», «Не бывает чужих людей».  

Всего за указанный период проведено 412  индивидуальных консультаций: 

по результатам СПТ, по личным запросам студентов, их родителей и педагогов. 

За указанный период было проконсультировано 182 человек: 168 обучающихся, в 

том числе 121 человек (по результатам СПТ, вошедших в явную и латентную 

группы риска); по вопросам состояния студентов обратились 6 педагогов; 8 

родителей. Среди  обратившихся были студенты, записавшиеся самостоятельно 

или через классных руководителей, а  также по запросу от родителей. 

         Для организации работы по предупреждению безнадзорности и 

правонарушений в колледже действует Совет по профилактики. За учебный год 

было проведено 10 заседаний совета профилактики и рассмотрено  91 студент (1 

семестр -43, 2 семестр -48), проведено 78 рейдов по адресам проживания 

студентов, состоящих на учетах, требующего особого внимания, а также 

студентов, проживающих в общежитии. За отчетный период были выявлены 
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обучающиеся, склонные к совершению противоправных действий. На конце 

учебного года на КДН состоит 6 студентов и 7 на ВКК, а также было совершено 1 

преступление,  связанное с распространением психотропных веществ.  

Информация о контингенте студентов, находящихся на профилактическом 
учете 

 
Учебный год Количество студентов, 

состоявших  на учете 
Кол-во преступлений, 
связанных с оборотом 
психотропных веществ 

КДН и ЗП ВКК 0 

2021-2022 8 13 0 

2022-2023 4 9 1 

2023 -2024 6 7 1 

  

За последние 5 лет произошло снижение обучающихся состоящих на ВКК и 

студентов, состоящих на КДН. Но  в 2022-2023 и 2023-2024 уч.году было 

совершено по 1 преступлению, связанному с незаконным оборотом психотропных 

веществ. Это говорит о низком  уровне профилактической работы по 

предупреждению преступлений по линии незаконного оборота наркотиков  

педагогическим коллективом. 

 
4.5 Анализ работы МЦПК 

 
Многофункциональный центр прикладных квалификаций (Учебный центр), 

действующий в ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж», организован 1 

сентября 2008 года и успешно работает по настоящее время. На базе Учебного 

центра имеется возможность овладеть новой профессией, специальностью или 

повысить квалификацию в сроки от 1 до 5 месяцев.  

 Обучение слушателей осуществляется по программам профессионального 

обучения (93 профессии рабочего, должности служащего) и дополнительного 

профессионального образования (9 программ профессиональной переподготовки 

и более 10 программ повышения квалификации). Продолжают оставаться 

наиболее востребованные из них:  

1. Водитель автомобиля категории «В»  

2. Оператор по добыче нефти и газа 
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3. Оператор обессоливающей и обезвоживающей установки 
4. Лаборант химического анализа  

5. Монтер пути  

6. Проводник пассажирского вагона  

7. Помощник машиниста тепловоза 

8. Слесарь по ремонту подвижного состава  

9. Монтажник каркасно-обшивных конструкций 

10.  Электромонтер по ремонту обслуживанию электрооборудования 

11.  Программа по обучению работе в системе автоматизированного 

проектирования 

Для слушателей и обучающихся Учебного центра предлагаются гибкий график 

занятий, обучение без отрыва от производства, индивидуальный маршрут 

обучения. При поступлении на обучение нет ограничений в возрасте. 

Оптимальное количество слушателей в группе – 10-20 человек, с возможным 

разделением на 2 подгруппы на время проведения практических, лабораторных 

занятий и практик.  

Количество часов, сроки и формы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки устанавливаются в Учебном центре по 

согласованию с заказчиком в соответствии с учебными планами и программами в 

рамках нормативных регламентов профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования. 

Центр реализует следующие виды профессионального обучения 

(профессиональная подготовка; повышение квалификации; профессиональная 

переподготовка с правом на новый вид профессиональной деятельности), а также 

дополнительного профессионального образования (профессиональная 

переподготовка с правом на новый вид профессиональной деятельности и 

повышение квалификации). 

  При реализации краткосрочных программ применяются следующие виды 

учебных занятий: 

 лекции;  

 практические и семинарские занятия; 
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 лабораторные работы;  

 производственное обучение;  

 консультации; 

 дистанционное обучение.  

Слушателями Учебного центра являются лица, зачисленные на обучение 

соответствующим приказом директора колледжа. Обучаются как студенты 

колледжа (за 15 лет обучено около 3000 студентов), так и обучающиеся других 

профессиональных образовательных организаций, достигших 16-летнего 

возраста; выпускники образовательных организаций или молодые специалисты 

для получения дополнительных квалификаций под конкретное рабочее место; 

молодые люди, прошедшие службу в рядах Российской Армии; рабочие и 

служащие, обратившиеся в Учебный центр для того, чтобы повысить 

квалификационный разряд, незанятое население и работники, находящиеся под 

угрозой увольнения; лица предпенсионного и пенсионного возраста, которые 

изъявили желание сменить род деятельности и продолжить трудиться, а также 

другие категории граждан. 

 В целях реализации мероприятий по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования отдельных 

категорий граждан в рамках Федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» в 2024 году успешно прошли обучение 55 

человек по профессиям: «Бармен», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования», «Стропальщик» (профессиональная подготовка). Впервые 

в 2024 году в рамках данного проекта 35 человек получили дополнительное 

профессиональное образование по программе «Специалист в области 

производственно-технического и технологического обеспечения строительного 

производства», что позволило слушателям приобрести дополнительные 

профессиональные навыки и повысить конкурентоспособность на рынке труда. 

 В условиях реализации мероприятий по обучению участников студенческих 

отрядов 50 человек получили профессиональное обучение по профессиям 

«Обработчик рыбы», «Арматурщик», «Повар», и успешно продолжили свою 

трудовую деятельность в организациях различных регионов России (ООО 
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«ИНТЕРСКОЛ» ОЭЗ Алабуга, ООО «Владимирово» (п. Владимирово 

Сахалинская область), г. С-Петербург, Краснодарский край) 

 В среднем, в течение года Учебный центр сотрудничает на договорной 

основе с 15-20 специалистами колледжа, мастерами производственного обучения, 

приглашенными специалистами из различных организаций.  

Заказчиками образовательных услуг в 2024 году были как физические лица, 

обучающиеся колледжа, а также предприятия города Бузулука (ООО «СТМ-

Сервис», образовательные учреждения (ДОО, СОШ), ГКУ «Центр занятости 

населения»), ООО «Реалит». 

По результатам 2024 года -  обучено 545 человек по программам 

профессионального обучения различных рабочих профессий, а также по 

программам дополнительного профессионального образования.  

Учебный центр обладает достаточно хорошей материально-технической 

базой для проведения образовательного процесса: компьютерный тренажерный 

класс для курсантов, обучающихся вождению категории «В», учебный автодром, 

мастерская по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей, кулинарный 

цех «Учебная кухня ресторана», кондитерский цех, электромонтажная 

мастерская, лаборатория химического анализа, мастерские по технологии добычи 

нефти и газа, контролю параметров технологических процессов, технологии 

капитального и подземного ремонта скважин,  мастерская «Штукатурно-

малярных работ», автопарк Учебного центра на сегодняшний день имеет 6 

автомобилей           (5 легковых и 1 грузовой).  

По данным за 2023-2024 гг. наблюдается незначительное снижение 

количества слушателей по программам повышения квалификации в рамках 

дополнительного профессионального образования. Однако, финансовые 

показатели указывают на рост суммы дохода, что свидетельствует о 

рентабельности деятельности МЦПК ГАПОУ «БСК». 

 2023 2024 
Количество слушателей и 

обучающихся по программам 
ПО и ДПО 

585 545 

Сумма дохода 9 603 038,74 10 504 145,00 
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5. Востребованность выпускников 

В колледже уже более 13 лет работает Служба содействия трудоустройству 

выпускников колледжа, которая оказывает содействие выпускникам колледжа во 

временной занятости и трудоустройстве, написании резюме, оказании 

психологической помощи в адаптации и др. 

В первую очередь, такая работа направлена на расширение возможностей 

выпускников в решении вопросов трудоустройства и перспективы их 

профессиональной карьеры, формированию у выпускников информационной и 

психологической адаптации на рынке труда, взаимодействие с местными 

органами власти, с территориальными органами занятости населения, 

общественными организациями и объединениями, заинтересованными в 

улучшении положения выпускников на рынке труда.  

    Мероприятия по трудоустройству выпускников включают в себя: 

• взаимодействие с органами занятости населения: получение информации о 

выпускниках, зарегистрированных в службах занятости населения, участие в 

городских "Днях карьеры", "Ярмарках вакансий"; 

• рассылка запросов о наличии вакансий и сбор заявок от организаций с целью 

предоставления информации студентам и выпускникам для дальнейшего 

трудоустройства; 

• анкетирование выпускников с целью выявления нуждающихся в 

трудоустройстве и последующее взаимодействие с ними с целью ознакомления с 

имеющимися вакансиями; 

• организация встреч студентов с работодателями по вопросам трудоустройства. 

В течении 2023-2024 учебного года проводился ежемесячный мониторинг 

трудоустройства выпускников 2022 года выпуска и 2023 года выпуска.  

По данным мониторинга показатели следующие: 

2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 2023-2024 учебный год 
Выпуск % 

трудоуст
ройства 

Из них по 
специально
сти(%) 

Выпуск % 
трудоу
стройс
тва 

Из них 
по 
специал
ьности 
% 

Выпус
к 

% 
трудоуст
ройства 
 
 

ИЗ них 
по 
специал
ьности 
% 

498 77% 56% 476 79,5% 52,3% 473 58% 19% 
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6. Кадровое обеспечение образовательного учреждения 
Показатели Итого 

по колледжу 
  Всего работает 176 

в том числе:  
Административный персонал 7 

Руководитель структурного подразделения 1 
Педагогический персонал (воспитатели, соц. педагоги, педагог 
психолог, преподаватель – организатор ОБЖ, методист, 
руководитель физ. воспитания, мастера производственного 
обучения, педагог доп.образования) 
Высшая кв.к 
Первая кв.к 
Без категории 

15 
 
 
 
3 
7 
5 

Преподаватели: 
Высшая кв.к 
Первая кв.к 
Без категории 

94 
53 
25 
16 

Учебно-вспомогательный персонал 8 
Прочий персонал 51 

 

Главным фактором методической работы в колледже является повышение 

уровня квалификации и мастерства преподавателей.  

С сентября 2023 года вступил в силу новый порядок аттестации 

педагогических работников. Это важный шаг, направленный на повышение 

качества образования в России и улучшение работы педагогов. 

Главная цель аттестации педагогических работников — это определение и 

подтверждение их квалификации, профессиональных знаний и навыков, а также 

уровня образования. Это помогает установить стандарты и требования к 

педагогам, содействуя повышению их профессионального уровня и развитию 

системы образования в целом. 

Педагог должен быть квалифицированным специалистом и иметь 

определенный уровень профессиональных навыков. Для этого необходимо 

проходить регулярные курсы повышения квалификации, принимать участие в 

научно-практических конференциях и семинарах. Важным требованием является 

наличие опыта работы в образовательной сфере. Педагог должен иметь 

определенный стаж преподавания. Это позволяет оценить практические навыки 

педагога и его профессиональное развитие. 
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Для успешной аттестации педагога необходимо предоставить результаты 

образовательного процесса. Это могут быть показатели успеваемости, результаты 

сдачи экзаменов и тестов, участие в олимпиадах и конкурсах. 

Одной из ключевых изменений в процедуре аттестации портфолио 

педагогического работника. Теперь педагоги должны составлять портфолио, в 

котором представят свои достижения, проекты, педагогическую деятельность, а 

также отзывы коллег и учеников.  

В прошлом учебном году аттестацию прошли 18 человек, из них 8 чел. на 

первую категорию и на высшую- 10чел 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Учебно-методическое  и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного учреждения 

В  2023-2024 учебном году учебно-методическая работа в колледже велась 

по единой методической теме «Методическое, организационно- содержательное, 

информационное, экспертное сопровождение педагогических работников и 

создание условий повышения качества содержания образовательных программ, 

№ Ф.И.О. Категория Срок 

1.  Добрынина С.К. Высшая  Ноябрь 2023 

2.  Краснова Е.А. Первая  Ноябрь 2023 

3.  Седышева А.Д. Высшая  Ноябрь 2023 

4.  Александрова А.В. Первая  Февраль 2024 
5.  Юрьева Е.В. Высшая  Февраль 2024 
6.  Попова Н.В.(педагог) Первая  Март  2024 
7.  Попова Н.В. (соц.педагог) Первая  Март  2024 
8.  Зинина Е.А. Высшая  Март  2024 
9.  Мороз О.М. Высшая  Апрель 2024 
10.  Сергунова Н.Н. Высшая  Апрель 2024 
11.  Щербакова М.А. Высшая  Апрель 2024 
12.  Евдокимова С.В. Первая  Май 2024 
13.  Якунина Е.А. Высшая  Май 2024 
14.  Дюкарева О.А. высшая Июнь 2024 
15.  Ефремова О.Г. Высшая  Июнь 2024 
16.  Ляшко Л.В. первая  
17.  Дегтярева Ю.Н. первая  
18.  Лизунова А.В. первая  
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реализуемых в колледже в соответствии со стратегией развития подготовки 

рабочих кадров для региона». 

Система методической работы в колледже является фундаментом 

качественного обновления и развития учебно- воспитательного  процесса и роста 

профессионализма преподавателей. К приоритетным  направлениям деятельности 

методической службы относятся: 

- актуализация методического обеспечения ППКРС и ППССЗ, реализуемых 

в колледже, с учетом требований профессиональных стандартов и работодателей; 

  - повышение профессионального мастерства педагогов (аттестация, курсы 

повышения квалификации, профстажировка); 

 - совершенствование содержания, форм, методов, средств обучения, 

владение инновационными цифровыми технологиями, в том числе работа в 

системе НИИ Мониторинга,  Moodle, с цифровым образовательным контентом 

для общеобразовательных и специальных дисциплин, ЭБС; 

 - научно-исследовательская работа педагогов и студентов.  

 Для реализации данных направлений использовались различные 

организационные формы работы с педагогическим коллективом, такие как 

педагогический совет, методический совет, инструктивно-методические 

совещания, работа предметно- цикловых комиссий, семинары, лектории 

педагогических знаний, конференции, консультации,  участие в региональных 

учебно-методических объединениях, участие в конкурсах профессионального 

мастерства «Мастер года», школа профессионального мастерства педагога, 

открытые уроки, мастер-классы, предметные недели  и др. Научно-методическая 

деятельность колледжа направляется методическим советом на поиск 

инновационных идей, внедрение которых способствует  повышению 

эффективности и качества образовательного процесса, что, в конечном счете, 

обеспечивает подготовку конкурентоспособных специалистов, востребованных в 

обществе в условиях рыночной экономики.  

Методическая работа с преподавателями в колледже организована через 

работу  шести предметно - цикловых комиссий (по направлению ССЗ-4, КРС-2). 

Каждая ПЦК работала по утвержденному плану, по своей методической теме в 

рамках общей методической, а преподаватели, входящие в состав ПЦК - по своим 
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индивидуальным планам. Через ПЦК проводилась работа по разработке и 

рассмотрению учебно-планирующей документации, учебно-методических 

комплексов, контрольно-оценочных средств, разработка заданий для предметных 

олимпиад по общеобразовательным дисциплинам,  контрольно-измерительных 

материалов для административных контрольных срезов, внеклассная работа 

(планы предметных недель), открытые уроки и др. В целях внедрения 

образовательных стандартов нового поколения и разработки учебно-

методических комплексов дисциплин, профессиональных модулей 

специальностей и профессий преподавателями проведена большая работа  по 

составлению методических указаний для студентов по внеаудиторной 

самостоятельной работе, для проведения практических и лабораторных работ 

обучающихся, формирование фонда оценочных средств.  Учебно-методические 

комплексы в колледже были проверены методкабинетом и некоторые отправлены 

на доработку преподавателям.  

  Для повышения мотивации к обучению, расширения кругозора студентов 

за  год  проведено 9 предметных недель (4 –ССЗ, 4-КРС), которые могли посещать 

все педагоги и, прежде всего, молодые преподаватели. 

Предметная неделя - это совокупная форма методической, учебной и 

внеклассной работы, представляющая многоцелевое единство мероприятий, 

объединенных общими задачами. Решение этих задач рационально отстроено 

системой конкурсов, игр, олимпиад, викторин и т.п. Проводимые мероприятия 

позволяют создать дополнительные условия для раскрытия творческих 

способностей обучаемых, выявления одаренных и талантливых студентов, 

оказания поддержки их интеллектуальному развитию.  

   В 2023-2024 уч. году было поведено  106 открытых занятий, классных 

часов и мастер - классов. По сравнению с предыдущим периодом, кол-во 

снизилось на 32 мероприятия. Все внеклассные занятия, открытые уроки, мастер- 

классы проводились в соответствии с планом проведения предметных недель. По 

итогу, руководители ПЦК предоставили в методический кабинет отчет с 

приложением фото и видеоматериалов.   

За 2023-2024 учебный год преподаватели приняли участие в 25 различных 

крупных мероприятиях, конкурсах, НПК, олимпиадах Всероссийского уровня и 
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международного уровня. Все преподаватели отмечены сертификатами участия, 

Жигулина Д.Ю. отмечена Дипломом призёра регионального этапа во 

всероссийской олимпиаде учителей русского языка «Хранители русского языка», 

Александрова А.В., Федоровская Д.А. отмечены дипломами 2 степени  в конкурсе 

методических разработок в номинации «Методические разработки учебного 

занятия по дисциплинам», Александрова А.В., Степанова С.В.  в том же конкурсе 

в номинации «Проекты воспитательных мероприятий». Всероссийская 

педагогическая олимпиада «Технологии развития критического мышления» 

Болдырева М.А. – диплом 1 степени. 

Студенты колледжа под руководством педагогов приняли участие в 67 

крупных конкурсах и НПК, из них  

Международного уровня – 6 конкурса, 123 студентов, 

Всероссийского уровня – 42 конкурсов, 840 студентов, 

Областного уровня – 10 конкурса, 131 студентов, 

Муниципального уровня – 5 конкурс, 29 студентов 

Кроме того педагоги и студенты принимали участие в онлайн акциях, 

опросах, викторинах, квизах, марафонах, прослушивали онлайн лекции, уроки, 

активно сотрудничали с Российским обществом «Знание» (проходили курсы, 

участвовали в акциях, проводили лектории, устраивали кинопоказы и др) , в 

настоящее время участвуют в Всероссийском конкурсе «Большая перемена», 

Знание. Лекторы. Дети. Общий охват студентов составил 5431 человек, 

Преподавателей – 186. Результаты следующие: 

Дипломов 1 степени – 157 

Дипломов 2 степени – 85 

Дипломов 3 степени – 25 

Дипломы по номинациям – 54 

Сертификаты участников – 4869. 

Библиотека – одно из структурных подразделений колледжа, деятельность 

которой направлена на обеспечение учебно-воспитательного процесса всеми 

формами и методами библиотечного обслуживания;  содействие педагогическому 

коллективу в развитии и воспитании обучающихся;  привитие обучающимся 

любви к чтению, воспитание культуры чтения, бережного отношения к печатным 
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изданиям;  привлечение обучающихся к чтению с целью успешного изучения 

учебных предметов, развития речи, познавательных интересов и способностей, 

расширения кругозора;  организацию библиотечно-информационного 

обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их свободного и 

безопасного доступа к информации 

В 2023-2024 учебном году главными приоритетами в работе библиотеки 

были следующие направления:  

- обеспечение образовательного процесса учебными и учебно-

методическими изданиями, посредством подключения на договорной основе к 

электронным библиотечным системам: ЭБС «Лань», образовательная платформа 

«Юрайт», электронная библиотека «Академия»;  

- организация мероприятий, ориентированных на воспитание 

нравственного, гражданско-патриотического самосознания личности, 

формирование навыков здорового образа жизни;  

- всестороннее содействие повышению профессионального мастерства 

педагогов.  

Обеспеченность литературой и информационно-методическими 

материалами соответствует лицензионным требованиям образовательного 

процесса по реализуемым профессиональным программам.  

Библиотека расположена в 2 учебных корпусах. Продолжается работа по 

формированию электронного каталога. Библиотечный фонд составляет более 33 

тыс. экземпляров, в том числе на электронных носителях, с учетом электронных 

библиотечных систем более 56 тыс. экземпляров. За отчетный период 

книговыдача, включая электронные библиотечные системы, составляет более 132 

тыс. экземпляров.  Численность зарегистрированных пользователей библиотеки 

2362 человек, из них обучающихся в колледже 2230 чел. На постоянном 

инфомационно-библиографическом обслуживании состоит 11 абонентов.  

Для студентов  проводились занятия по основам библиотечно-

библиографических знаний, на которых отрабатывались навыки поиска 

информации и применения ее в учебном процессе, возможности использования 

ЭБС (электронных библиотечных систем).  
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Библиотека, на основании заключенных договоров, предоставляет доступ к 

полнотекстовым базам электронных библиотечных систем и других электронных 

ресурсов: ЭБС «Лань»: http://e.lanbook.com/;  образовательной платформе Юрайт: 

https://urait.ru/; электронной библиотеке издательского центра «Академия»: 

https://academia-moscow.ru/.  

ЭБС «ЛАНЬ» разработала мобильное приложение со специальным 

сервисом для незрячих. Встроенный синтезатор речи воспроизводит тексты книг 

и меню навигации, что делает приложение максимально удобным для незрячих 

людей. При воспроизведении книги читатель может остановить воспроизведение 

на нужном моменте и вернуться к нему в любое удобное время, что позволит 

работать с несколькими книгами одновременно. ЭБС выступает партнером 

издательства «Просвещение» и на договорной основе предоставляет доступ к 

учебникам общеобразовательного цикла, входящим в Федеральный перечень 

учебников. 

Образовательная платформа Юрайт предлагает цифровой учебный контент 

и сервисы для эффективного образования. Дает возможность использовать 

учебники в формате оффлайн через мобильное приложение. Соответствует 

требованиям, предъявляемым к процессу обучения лиц с ОВЗ.  Для инвалидов по 

зрению предлагает дополнительные инструменты по увеличению размера текста, 

выбору цветовой гаммы оформления, изменению керлинга, которые позволяют 

повысить доступность сайта, не прибегая к использованию сторонних 

ассестивных технологий.  

Ресурсы электронной библиотеки издательского центра «Академия» 

обеспечивают доступ к учебникам по общеобразовательным дисциплинам: 

физика, математика, русский язык, история, английский язык, а также 

дисциплинам общепрофессионального цикла.  

В читальном зале библиотеки оснащены два рабочих места для студентов с 

открытым безлимитным  доступом к сети Интернет.  

В текущем году библиотека продолжила работу в социальной сети ВК. В 

постах публикуются материалы к знаменательным и памятным датам по истории 

страны, а также к юбилеям известных писателей,  художников, музыкантов и др.  

2023 год был провозглашен Годом наставника и педагога, в этой связи в 
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читальном зале функционировала цикловая выставка, посвященная этой тематике. 

2024 год объявлен Президентом РФ Годом семьи, в рамках этого решения в 

библиотеке также были оформлены цикловые книжно-иллюстративные выставки 

«Семья учит, воспитывает, передает традиции».  

В течение отчетного периода библиотека осуществляла информационное 

сопровождение мероприятий, проводимых в группах, например таких как, 

мероприятия к  80-летию полного освобождения Ленинграда от блокады и др. 

Библиотека принимает участие в реализации программы воспитательной 

работы колледжа, используя различные формы и методы индивидуальной и 

массовой работы. С целью приобщения обучающихся к важным событиям и 

датам в истории страны, в читальном зале и общежитиях проводились массовые 

мероприятия, посвященные праздникам и памятным датам, например, классные 

часы, посвященные 225-летнему юбилею А.С. Пушкина, «Поэзия военных лет» и 

др. 

Просветительская и воспитательная деятельность библиотеки 

осуществлялась посредством проведения радиолинеек и  размещения 

информационных листов на стендах в холле колледжа и демонстрации видео-

презентаций на экранах в корпусе № 1 и №3. В читальном зале и на абонементах 

ежемесячно оформлялись книжно-иллюстративные выставки, посвященные 

государственным праздникам и памятным датам. 

Библиотека принимает участие в реализации программы воспитательной 

работы колледжа, используя различные формы и методы индивидуальной и 

массовой работы.  

Просветительская и воспитательная деятельность библиотеки 

осуществлялась посредством размещения информационных листов на стендах в 

холле колледжа и демонстрации видео-презентаций на экранах в корпусе № 1 и 

№3. В читальном зале и на абонементах ежемесячно оформлялись книжно-

иллюстративные выставки, посвященные памятным датам. 

Обеспеченность литературой и информационно-методическими 

материалами соответствует Лицензионным требованиям образовательного 

процесса по реализуемым профессиональным программам.  
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8. Материально-техническая база 

Материально-техническая база достаточна для ведения образовательной 

деятельности по заявленным направлениям и уровням подготовки. 

Образовательная деятельность ведется в зданиях по адресу: 

- учебный корпус №1-2, мастерские №1: г. Бузулук, 1 микрорайон, д. 28; 

- учебный корпус №3, 3а, мастерские №2: г. Бузулук, 1 микрорайон, д. 30; 

- учебно-лабораторный корпус г. Бузулук, 1 микрорайон, д. 28 А 
 

№ Наименование  показателей Ед. 
изм. 

Форма владения 

На правах 
собственно
сти 

В 
оперативном 
управлении 

Арендо
ванная 

1. Общая площадь зданий 
(помещений) 

м1 0 17808 0 

2. из нее: 
площадь учебно- лабораторных 
зданий (помещений) 

м2 0 11 845 0 

 
3. 

из нее: 
площадь крытых спортивных 
сооружений 

 
м2 

0 525,6 0 

 
В настоящее время колледж располагает: 

Учебные кабинеты – 48 

Лаборатории – 17 

Учебные мастерские – 13 

Компьютерные классы - 7 

Спортивный зал – 2 

Тренажерный зал – 1 

Теннисный зал – 1 

Стрелковый тир (на 50м) – 1  

Актовый зал – 2 

Актовый зал общежитий – 2 

 Столовая – 2 (250 мест) 

 Общежития - 3 

Учебный полигон - 3 

Медицинский пункт – 1 

45



 

На имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади 

выдано заключение Роспотребнадзора и заключение государственной 

противопожарной службы. 

Для обеспечения реализации основных образовательных программ в 

колледже предусмотрены кабинеты, оснащенные необходимым учебно- 

методическим материалом, наглядными раздаточными пособиями, таблицами.  

Доля учебного оборудования для лабораторных работ и практических 

занятий не старше 10 лет в общем объеме такого оборудования - 30%. 

Информационная среда в колледже создана на базе локальной сети с 

возможностью доступа к ресурсам Интернет. Компьютерная сеть колледжа 

включает 306 единиц техники различного класса; а именно, 228 компьютера, 78 

ноутбуков, 3 интерактивная доска, а также принтеры, сканеры, МФУ, 7 сетевых 

компьютерных классов со свободным доступом в Интернет. В кабинетах 

установлены мультимедийные проекторы.  

В 2024 году закуплена оргтехника на сумму 3344,982 тыс. рублей. Закуплена 

ученическая мебель на 274,185 тыс. рублей, а также мебель в общежития на 

482,241 тыс. рублей. Выполнены работы по монтажу автономной системы 

оповещения обучающихся, работников и иных лиц, находящихся на объекте, 

направленных на профилактику терроризма на 5 объектах на сумму 1690,00 тыс. 

рублей. Произведена модернизация системы видеонаблюдения по 2 объектам на 

сумму 379,757 тыс. рублей. Проведен капитальный ремонт эвакуационных 

лестниц в общежитии № 3 на сумму 523,094 тыс. рублей.  

Аудитории колледжа в период летних каникул проходят тщательную 

подготовку к учебному году. В случае необходимости, выполняются ремонтные 

работы. Во всех помещениях проводится обязательная проверка санитарно- 

эпидемиологических и пожарных служб города. 

В колледже имеется специализированное и лабораторное оборудование, 

которое соответствует реализуемым профессиональным образовательным 

программам. 

Материально-техническая база колледжа по наименованию и количеству 

оборудования, технических средств обучения, числу компьютерной техники, 
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другой оргтехники, общему количеству учебных площадей и 

специализированных учебных лабораторий, кабинетов, темпам обновления 

учебно-материальных ресурсов является достаточной, соответствует требованиям 

ФГОС СПО. 

Для иногородних студентов колледж предоставляет места для проживания в 

трех общежитиях на 552 места. Воспитатели общежитий стремятся к тому, чтобы 

общежитие стало вторым родным домом для студентов. На протяжении 17 лет 

студенческие общежития занимают лучшие места в конкурсе-смотре общежитий, 

проводимых среди образовательных организаций среднего профессионального 

образования. 

Студенты колледжа обеспечиваются горячим питанием в столовых каждого 

учебного корпуса, в которых имеются буфеты. 

 

9. Финансово-экономическая деятельность образовательного учреждения 

Общая сумма финансирования из бюджета Оренбургской области в 2024г. 

составила 145021496,81  рублей, из них: 

- субсидий на выполнение государственного задания – 121894046,00 рублей 

(в т.ч на ежемесячное денежное вознаграждение пед.работникам за кураторство 

9302900руб.сумма субсидий на выполнение государственного задания рассчитана 

как произведение количества студентов и норматив содержания на одного 

студента); 

- субсидии на иные цели – 8 901 250,81 рублей 

-на социальное обеспечение детей сирот-5 489 900,00 рублей 

-на академическую стипендию 6 540 600,00 рублей 

-на социальную стипендию 2 195 700,00 рублей 

Доходы от приносящей доход деятельности (собственные доходы) – 

62 582 648,30 рублей (собственные доходы складывались из доходов от 

реализации платных образовательных услуг, доходов от аренды, безвозмездных 

поступлений) в т.ч.:  

- за обучение доход составил -53 800 831,64 руб. 

- буфет -2 323 040,00 руб. 

- общежитие – 3 824 887,82 руб. 
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- брошюровочно-переплетная деятельность-345300 рублей 

- за организацию питания - 530 800,00 руб. 

- безвозмездное поступление- 123137,48руб. 

- организационный взнос – 1030511,00 руб. 

-оплата НДС и налога на прибыль – 88 532,66 рублей. 

Все доходы поступали на лицевые счета, открытые в министерстве 

финансов Оренбургской области, и расходовались в соответствии с планом ФХД.  

Доля внебюджетных средств составила 51,3 % от субсидий на гос. задание. 

Основную часть  бюджетных расходов составляли затраты на оплату труда 

преподавателей и работников,  коммунальные услуги, питание учащихся: 

Израсходовано  за счет  гос. задания – 121 894 046,00  руб. 

В том числе 

- заработную плату с начислениями на оплату труда 105720246,00руб.,  

- коммунальные услуги –10 396 500,00 руб. 

- услуги связи – 300 000,00 руб. 

- питание учащихся  - 2 990 187,96 руб. 

Из внебюджетных средств   -   50 918 235,62 руб., в т ч: 

- на заработную плату с начислениями  - 28 610 095 руб. 

- заработная плата с начислениями  по договорам гражданско-правового 

характера составила – 816971,10 руб. 

- коммунальные услуги  - 16687,49 руб. 

Средняя заработная плата преподавателей на 1 января  2025г составила: 

52014,00 руб., по пед. персоналу – 52027,00 руб,  по колледжу -  46419,00 руб. 

В 2024 году колледжем были заключены договора на оказание услуг связи, 

в том числе интернет, коммунальные услуги (тепло, электроэнергия, 

водоснабжение, водоотведение), на содержание имущества (дератизация, 

обслуживание АПС, КТС, узла учета тепла, вывоз снега, вывоз ТБО, ремонт 

вычислительной техники и т.д.) прочие работы и услуги (охрана имущества, 

переобучение сотрудников, курсы повышения квалификации, подписка на 

периодические издания и т.д.  приобретение материальных запасов 

(медикаментов, офисной бумаги, хоз.товаров ,ГСМ), приобретение основных 
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средств (оборудования для учебных кабинетов,   вычислительной техники, 

мебели, учебной литературы, спортивного инвентаря). 

 

10. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Внутриколледжный контроль – главный источник информации для 

диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов 

деятельности колледжа, призванный обеспечить обратную связь между 

управлением ГАПОУ «БСК» и объектами управления. 

Цель внутриколледжного контроля: дальнейшее совершенствование учебно 

– воспитательного процесса, оперативное устранение недостатков в работе, 

оказание конкретной помощи педагогическим работникам в целях повышения 

качества обучения и воспитания обучающихся и студентов. 

Задачи внутриколледжного контроля: 

- учёт и анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- мониторинг выполнения планов работы по организации всех видов 

деятельности  

колледжа; 

- обеспечение обратной связи по реализации управленческих решений; 

- мониторинг выполнения требований ФГОС и потребностей 

потенциальных  

работодателей; 

- мониторинг качества преподавания, анализ работы педагогов колледжа; 

- формирование принципов мотивации педагогических работников 

колледжа на основе анализа показателей эффективности их деятельности; 

- анализ состояния и разработка предположений по повышению качества 

подготовки выпускников. 

Виды контроля: 

- ТК – тематический контроль (одно направление деятельности) 

- КК – комплексный контроль (несколько направлений деятельности) 

- ФК – фронтальный контроль (всестороннее изучение) 
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- ПК – персональный контроль (имеет место, как при тематическом, так и 

при фронтальном виде контроля) направлен на экспертизу профессиональной 

компетенции педагогических работников и сотрудников, объективную оценку 

уровня результатов их профессиональной деятельности. 
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11.Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию 
 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 
639 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 639 человек 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
1508 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1431 человека 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.2.3 По заочной форме обучения 77 человека 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального 

образования 
18 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, 
за отчетный период 

674 человека 

1.5 Утратил силу  
1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности 
выпускников 

462 человека/98% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и 
призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

302 человек/22% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной 1041 человек/ 
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форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов 

52% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
работников 

109 человек / 62% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических работников 

88 человек / 80% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

88 человек /80% 

1.11.1 Высшая 56 человек / 51 % 
1.11.2 Первая 32 человека/ 29% 
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников 

98 человек/ 90% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 
международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

5/5% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в 
филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 
188576 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

1997,6 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 
расчете на одного педагогического работника 

596,2 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации 
(по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

81,8% 
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деятельности) в субъекте Российской Федерации 
3. Инфраструктура  
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта) 
6,49 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного 
студента (курсанта) 

0,2 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, 
в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

446 человек/ 
100 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  
4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

16 человек/0,01% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального 
образования, в том числе 

16 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 2 единиц 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
3 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 11 единиц 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 
числе 

5 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 5 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 4 человека 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

5 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 5 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 4 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 0 человек 
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более нарушений) 
4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

11человек 

4.5.1 по очной форме обучения 11 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
3 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 7 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 

55



 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе 

11 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 11 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 1 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
3человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 7 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно- 0 человек 
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двигательного аппарата 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 
прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

3 человек/0,03% 
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12. Результаты самообследования показателей деятельности организации  

На основании проведенной процедуры самообследования выявлено:  

- организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности 

ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж» г. Бузулука Оренбургской области 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством.  

- Особое значение отводится созданию единой инновационной среды в 

Колледже, обеспечивающей подготовку выпускников, ориентированных на 

реализацию программ непрерывного образования специалистов, создание гибких и 

функциональных структур управления педагогическим процессом.  

Преобразования, проводимые в Колледже,  обеспечивают реализацию 

основных принципов непрерывного профессионального образования - принципов 

многоуровневости, дополнительности, маневренности и других, что позволяет 

обучающимся реализовывать свои потребности в получении образования с учетом 

индивидуальных особенностей, жизненных и профессиональных планов.  

Показатели деятельности самообследования Колледжа позволяют отметить, 

что:  

- колледж сформировал локальную нормативную документацию по всем 

направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в соответствии со всеми 

действующими нормативными документами;   

- содержание образовательных программ (включая учебные планы, графики 

учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) соответствуют 

требованиям ФГОС СПО;  

- качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и 

итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на 

достаточном уровне и с каждым годом стабильно повышается;  

- кадровый потенциал и материально-техническая база Колледжа достаточны 

для реализации подготовки по специальностям и  профессиям;  

- информационно - методическая поддержка образовательного процесса 

соответствует современным требованиям.  

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг 

необходимо:  
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1. Развивать инновационную структуру колледжа через участие в грантовых 

конкурсах,  федеральных проектах, таких как: цифровая образовательная среда, 

молодые профессионалы, новые возможности для каждого, успех каждого ребенка, 

профессионалитет, в рамках реализации национального проекта «Образование», с 

целью укрепления материально-технической базы и имиджа колледжа  

2. Обеспечивать реализацию образовательных программ для различных 

социально демографических групп населения в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, а также программ профессиональной подготовки и программ ДПО   

3. Расширять взаимодействие с работодателями, привлекать их к определению 

содержания и форм образовательного процесса при реализации образовательных 

программ по специальностям и профессиям.  

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических 

кадров, комиссия по самообследованию считает, что ГАПОУ «Бузулукский 

строительный колледж» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки 

по всем лицензированным направлениям: специальностям и профессиям среднего 

профессионального образования, программам профессиональной подготовки и 

дополнительного образования. 
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