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Самообследование Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения  «Бузулукский строительный колледж» г.Бузулука 

Оренбургской области проводилось в соответствии с Порядком проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 (ред. от 14.12.2017г), 

приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», приказом Министерства образования и науки 

РФ от 15.02.2017 г. № 136 «О внесении изменений в  показатели деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 

2013 г. № 1324»,  Положением о процедуре самообследования  ГАПОУ «БСК». 

Отчет о самообследовании рассмотрен на общем собрании (протокол № 1 

от «13» апреля 2023 г.) 

 

1.Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения  

 Государственное автономное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Бузулукский строительный колледж» г. 

Бузулука Оренбургской области (далее - колледж) в 2013 году реорганизовано в 

форме присоединения к нему ГАОУ НПО «ПУ-3» и ГБОУ НПО «ПУ-4» в 

соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 

04.06.2013 № 436-п. 

Учредителем колледжа является Министерство образования Оренбургской 

области. 

Полное наименование колледжа: Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Бузулукский строительный 

колледж» г. Бузулука Оренбургской области.  

Сокращенное наименование колледжа: ГАПОУ «БСК». 

Организационно-правовая форма: учреждение. 



 

Место нахождения колледжа (юридический адрес): 461040, г. Бузулук, 1 

микрорайон, дом 28. По данному адресу размещается исполнительный орган – 

директор колледжа. 

Фактический адрес:  

- учебный корпус №1-2: г. Бузулук, 1 микрорайон, д. 28;  

- учебный корпус №3: г. Бузулук, 1 микрорайон, д. 30;   

- лабораторный корпус г. Бузулук, 1 микрорайон, 28-А.  

ГАПОУ «БСК» – это инновационное образовательное учреждение, 

реализующее профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена). 

 В своей деятельности Колледж руководствуется:   

- Конституцией Российской Федерации;   

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;   

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(утвержден приказом Министерством просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022г № 762);  

 - Нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования Оренбургской области;   

- Уставом Колледжа и его нормативно-правовыми актами.  

Организационно-правовая структура Колледжа отвечает основным 

направлениям деятельности и статусу учебного заведения и позволяет выполнить 

требования федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования.  

В соответствии с основополагающими документами, действующими в 

системе среднего профессионального образования, в учебном заведении 

разработаны локальные акты, определенные Уставом Колледжа по основным 

направлениям работы учебного заведения. 

 Нормативно-правовые документы Колледжа:  



 

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности Л035-01248-

56/00207117 выданной 28 октября 2015 года Министерством образования 

Оренбургской области, срок действия лицензии - «бессрочно». 

 - Свидетельство о государственной аккредитации от 29 октября 2021 № 2532, 

срок окончания свидетельства – до 29 октября 2027 года. 

 - Устав, утвержденный приказом министерства образования Оренбургской 

области 15 июня 2018 года №01-21/1172. 

-  Санитарно-эпидемиологическое заключение №  56.06.01.000.М.000137 

09.19 от 09.09.2019  г. 

 В колледже ведётся подготовка по следующим специальностям и 

профессиям:  

1) 07.00.00   07.02.01 Архитектура 

2) 08.00.00 Техника и технологии строительства – 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, 08.02.06 Строительство и эксплуатация 

городских путей сообщения, 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и 

систем газоснабжения, 08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования, 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ  

3) 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта − 23.01.03 

Автомеханик, 23.01.17 Мастер по ремонту автомобилей, 23.01.09 Машинист 

локомотива  

4) 43.00.00 Сервис и туризм − 43.01.09 Повар, кондитер  

5) 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

− 21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин − 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений − 21.02.06 Информационные 

системы обеспечения градостроительной деятельности, 21.01.03 Бурильщик 

эксплуатационных и разведочных скважин  

6) 40.00.00 Юриспруденция − 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 

2. Структура и система управления образовательным учреждением 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия 



 

и самоуправления. Непосредственное управление деятельностью колледжа 

осуществляет директор, назначаемый на должность министерством образования 

Оренбургской области. 

 Органами управления являются: 

- Наблюдательный совет Автономного учреждения; 

- Директор Автономного учреждения; 

- Общее собрание автономного учреждения; 

- Совет Автономного учреждения; 

- Педагогический совет Автономного учреждения; 

- Студенческий совет Автономного учреждения; 

- Совет родителей «Ответственный родитель». 

В целях реализации полномочий автономного учреждения создан 

Наблюдательный совет, состав которого утвержден Министерством образования 

Оренбургской области. В состав Наблюдательного совета Автономного 

учреждения входят представители Учредителя Автономного учреждения, 

представители исполнительных органов государственной власти или 

представители органов местного самоуправления, на которые возложено 

управление государственным имуществом, и представители общественности, в том 

числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере 

деятельности. В состав Наблюдательного совета Автономного учреждения могут 

входить представители иных государственных органов, органов местного 

самоуправления, представители работников Автономного учреждения. 

Совет колледжа - это выборный представительный орган в количестве 13 

человек, из них: 2 человека – руководящие работники; до шести человек – 

педагогические работники; до 3 человек – иные категории работников; 3 человека 

– обучающиеся. Совет колледжа избирается на общем собрании колледжа 

открытым голосованием сроком на 5 лет. В состав Совета колледжа входят 

директор, представители всех категорий работников, обучающихся и 

заинтересованных организаций. Председателем Совета колледжа является 

директор. 

Педагогический совет, объединяющий педагогических работников 

колледжа, непосредственно участвующих в процессе обучения и воспитания 



 

студентов, решает, прежде всего, задачи совершенствования образовательного 

процесса: учебно-методической и воспитательной работы, физического 

воспитания обучающихся. Состав и деятельность Педагогического совета 

определяются Положением, утверждаемым приказом директора колледжа. 

Председателем Педагогического совета является директор колледжа. 

Кроме того, созданы Методический совет, который контролирует научно-

методическую работу преподавателей и студентов, способствует обмену опытом 

педагогической деятельности, и предметно-цикловые комиссии, обеспечивающие 

взаимодействие администрации колледжа и преподавателей. 

Сформированная система управления колледжа позволяет в полной мере 

использовать имеющийся кадровый и научный потенциал работников колледжа. 

В соответствии со статьей 27 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» приказом директора утверждена 

структура колледжа: 



 

 
 

 



 

 

3. Содержание и качество подготовки студентов 

Подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена в Колледже осуществляется на основании образовательных 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ 

подготовки специалистов среднего звена, разработанных в соответствии с ФГОС 

СПО (далее ОП).  

ОП направлены на освоение общих и профессиональных компетенций, 

обеспечивающих готовность к реализации видов деятельности в соответствии с 

получаемой квалификацией по профессиям и специальностям.  ОП по профессиям 

подготовки квалифицированных рабочих кадров и специальностям среднего звена 

представляет собой комплекс нормативно - методической документации, 

разработанный на основе ФГОС СПО с учетом регионального рынка труда, 

регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки 

обучающихся и выпускников.  

Образовательные программы среднего профессионального образования, 

реализуемые Колледжем, включают в себя учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

оценочные и методические материалы, иные компоненты, обеспечивающие 

обучение и воспитание студентов. ОП ежегодно пересматривается и обновляется в 

части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ 

дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и 

производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество 

подготовки обучающихся.  

Учебный план в Колледже разрабатывается в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» и ФГОС СПО, составляется на нормативный срок 

освоения основных профессиональных образовательных программ и определяет 

качественные и количественные характеристики основной профессиональной 

образовательной программы по специальности и профессии; объемные параметры 

учебной нагрузки в целом, по годам обучения, по семестрам и по полугодиям; 

перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 



 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практики); 

последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

виды учебных занятий; распределение различных форм промежуточной аттестации 

по годам обучения и по семестрам; объемные показатели подготовки и 

государственной итоговой аттестации. Все учебные планы по специальностям и 

профессиям отражают: - уровень подготовки среднего профессионального 

образования (базовый или углубленный); - соответствующую квалификацию  

 Пояснения к учебному плану раскрывают особенности реализации 

образовательной программы в Колледже и распределение резерва времени 

учебного учреждения;  все учебные планы утверждены директором Колледжа.  

В Колледже сформированы учебно-методические комплексы (УМК) 

дисциплин. В УМК дисциплины входят:  примерная учебная программа по 

дисциплине;  рабочая учебная программа дисциплины (модуля),  методические 

рекомендации в части выполнения самостоятельной работы студентов;  

методические рекомендации по курсовому проектированию и другим видам 

самостоятельной работы студентов;  разработанные преподавателями конспекты 

лекций (при отсутствии по дисциплине официальных учебников и учебных 

пособий с грифами федеральных органов образования);  список прикладного 

программного обеспечения используемого в  образовательном процессе по 

дисциплине;  контрольно-измерительные материалы, предназначенные для 

проведения всех форм контроля уровня подготовки студента по дисциплине, 

которые могут включать в себя: тесты (контрольные вопросы и задания), перечень 

вопросов, выносимых на текущий контроль, зачеты и экзамены.  

Самообследованием установлено, что структура и содержание 

образовательных программ соответствует требованиям ФГОС СПО 

4. Организация учебного процесса и воспитательной деятельности 

4.1 Организация учебного процесса 

В 2022 году в колледже осуществлялась реализация 6 образовательных 

программ подготовки специалистов среднего звена и 8 программ подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих.  

Сведения об обучающихся по реализуемым образовательным 

программам в 2022 г. 



 

Виды образовательных программ  
 

Кол-во 
обучающихся 

Основные образовательные 
программы 

ПП СЗ   1388 
ППКРС  541 

Программы профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 
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Коллектив ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж»  продолжил 

работу по методической теме: «Совершенствование образовательного процесса 

путем использования современных педагогических и информационных технологий 

с целью подготовки профессионально компетентного специалиста, конкурентно-

способного на рынке труда». 
 

Основной целью деятельности колледжа является: 

Создание условий для подготовки профессионально компетентных 

выпускников, способных к эффективной работе на уровне требований 

современных стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, 

социальной и профессиональной мобильности в рамках реализации национального 

проекта «Образование» и в соответствии с требованиями развития экономики 

региона. 
 
Перед коллективом были поставлены ряд задач: 

- Развивать инновационную структуру колледжа через участие в грантовых 

конкурсах регионального и федерального уровня, в рамках реализации 

национального проекта «Образование», с целью укрепления материально-

технической базы и имиджа колледжа 

- Совершенствование содержания и структуры основных профессиональных 

образовательных программ ФГОС СПО в направлении соответствия требованиям 

рынка труда;  

-  Расширять перечень реализуемых в колледже специальностей и профессий 

- Реализация и анализ региональных программ развития воспитания и планов 

мероприятий по реализации на 2021 - 2025 годы Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 



 

- Организация подготовки высококвалифицированных специалистов, 

рабочих и служащих в условиях совершенствования и развития образовательной 

среды на основе внедрения дуального обучения, информационно-ресурсного 

обеспечения и социального партнерства 

- Развитие системы обучения с использованием элементов дистанционных 

технологий при подготовке профессиональных кадров  

- Расширение взаимодействия с основными работодателями, привлечение их 

к определению содержания и форм образовательного процесса при реализации 

специальностей и профессий 

- Обеспечение повышения качества учебных занятий, контрольно-оценочных 

средств промежуточной аттестации студентов и условий реализации 

образовательных программ. 

- Осуществление централизованной подготовки и переподготовки кадров в 

соответствии с потребностями региональной экономики, тенденциями развития 

общества, общеэкономическими преобразованиями 

- Повышение качества практической подготовки в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО 

-Расширение баз практик и вовлечение работодателей в образовательный 

процесс 

- Совершенствование учебно-методического обеспечения 

производственного обучения;  

- Совершенствование и развитие учебно-материальной базы 

производственного обучения, с учетом требований ФГОС СПО по ТОП-50 и 

стандартов WorldSkills 

- Обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, 

основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания и 

способствующих совершенствованию и эффективной реализации ФГОС СПО  

- Полноценное использование в образовательных программах 

воспитательного потенциала профессиональных модулей и учебных дисциплин  

- Разработка и реализация воспитательных программ, направленных на 

формирование российских традиционных духовных ценностей, здорового образа 

жизни, профилактику асоциальных явлений, развитие творческого потенциала 



 

личности и студенческого самоуправления, на подготовку личности к успешной 

трудовой деятельности 

- Создание организационно-методических условий для освоения и 

результативного внедрения преподавателями современных образовательных 

технологий, обеспечивающих подготовку обучающихся в соответствии с 

требованиями Национального проекта «Образование»: «Молодые 

профессионалы», ФГОС СПО по ТОП – 50 и методики WorldSkills.  

-Оказание помощи молодым педагогам в формировании и 

совершенствовании технологической готовности к реализации профессиональных 

задач в соответствие Национальному проекту «Образование»: «Цифровая 

образовательная среда».  

- Подготовка к государственной аккредитации образовательного учреждения 

в части учебно-методического обеспечения дисциплин и междисциплинарных 

курсов.  

-  Повышение доли педагогических работников, аттестованных на 

квалификационную категорию (первую, высшую). 

- Обеспечение прохождения педагогическими работниками курсовой 

подготовки (обучения), в том числе по стандартам Ворлдскиллс.  

- Развитие конкурсного движения (педагоги и студенты) с учетом перечня 

конкурсов и олимпиад, утвержденного Министерством Просвещения РФ.  

- Совершенствование информационно-технических условий проведения 

учебных занятий. 

 - Повышение ИКТ компетенций педагогического коллектива и сотрудников 

колледжа. 

 - Совершенствование и развитие учебно-материальной базы колледжа, 

бытовых и санитарно-гигиенических условий труда и обучения. 

 -Информационно-техническое обеспечение управленческой и 

образовательной деятельности 

- Реализация образовательной деятельности по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования, по 

программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным 

программам и дополнительным общеобразовательным программам для детей и 



 

взрослых на уровне, соответствующем профессиональным стандартам, лучшему 

отечественному и международному опыту, в том числе стандартам Ворлдскиллс 

Россия.  

- Аккредитация Центров проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) 

по компетенциям:  

«Охрана труда» по специальностям: 08.02.06 Строительство и эксплуатация 

городских путей сообщения, 08.02.08 «Монтаж и эксплуатация оборудования и 

систем газоснабжения» 

«Электромонтаж» по профессии 08.01.18 Электромонтажник электрических 

сетей и электрооборудования; 

«Поварское дело» по профессии 43.01.09 Повар кондитер 

- Проведение профориентационных мероприятий для обучающихся 

образовательных организаций, в том числе с целью получения первой профессии 

-   Подготовка высококвалифицированных рабочих кадров в соответствии с 

региональными потребностями рынка труда, а также индивидуальными 

потребностями граждан и предприятий города Бузулука 

- Разработка, апробация образовательных программ, направленных на 

освоение и совершенствование профессиональной квалификации с привлечением 

профильных организаций, включая оценочные, методические и учебные 

материалы и технологии обучения.  

- Реализация программ профессионального обучения, дополнительного 

образования широкого спектра направлений для различных социально 

демографических групп населения.  

- Повышение квалификации и (или) организация стажировок на рабочем 

месте педагогических кадров, отвечающих за освоение слушателями учебных 

дисциплин (модулей) профессионального цикла дополнительной 

профессиональной программы обучения. 

Анализ движения контингента 

В колледже системно ведется учет контингента, проводится систематическая 

работа по сохранности контингента. За учебный год отчислено  76 человек ( в 

прошлом уч. году - 58  человек),  в том числе ППССЗ- 39 человек (в прошлом 

учебном году – 29 чел), ПКРС- 37 чел (прошлый учебный год - 29чел.) наблюдается 



 

увеличение отчислений в связи с нежеланием учиться и академические 

задолженности - 60 человек, (по сравнению  с прошлым годом 30 человек) на 50 %. 

Зачислено в порядке перевода и восстановления - 23 человека 
 

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 
Количество отчисленных 66 58 76 
Перевод в др. уч. заведения  13 18 13 
Перемена места жительства  9 6 1 
Академические задолженности и 
нежелание учиться 

43 30 60 

Другие причины 1 4 2 
 

Образовательный процесс в Колледже организован в соответствии с 

принципами:   

- распределение обучающихся по учебным группам;   

- учебные занятия проводятся строго по составленному учебной частью и 

утвержденному директором Колледжа расписанию;   

- учебная работа Колледжа построена на основании разработанных и 

утвержденных действующих учебных планов, учебных программ, календарно-

тематических планов и другой учебно-методической документации;  

-  обучающиеся Колледжа обеспечиваются необходимой учебно-

методической документацией;   

- наличие годового плана работы всех структурных подразделений 

Колледжа;  

- проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по 

вопросам успеваемости, посещаемости, воспитания и др.;   

- реализация заочной формы обучения осуществляется в соответствии с 

графиком учебного процесса для каждой группы, определяющим сроки проведения 

сессий, наименование дисциплин, выносимых на каждую сессию, количество 

домашних контрольных работ, курсовых проектов.  

В Колледже основными видами учебных занятий являются: урок, лекция, 

семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 

консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практики, 

выполнение курсовой работы (курсовое проектирование). Учебный год начинается 



 

с первого сентября (на заочном отделении - не позднее первого октября) и состоит 

из двух семестров. Учебная нагрузка по очной форме обучения составляет 36 часов 

в неделю, которая распределена равномерно по дням недели. По плану внутреннего 

контроля в Колледже регулярно проводятся проверки выполнения учебной 

нагрузки, ведения учебных журналов и проведения учебных занятий. Результаты 

проверок обсуждаются на оперативных совещаниях при директоре Колледжа и на 

заседаниях педагогического совета.  

В Колледже приняты традиционные для профессиональных образовательных 

организаций формы контроля качества обучения: текущий, промежуточный и 

итоговый.   

По каждой учебной дисциплине специального цикла (МДК) спланирована 

внеаудиторная самостоятельная работа, объем которой отражен в рабочих учебных 

планах и рабочих программах. Учитывая специфику профессии или 

специальности, преподавателями Колледжа определены дифференцированные 

виды заданий для самостоятельной работы: решение задач, расчетно-графические 

работы, составление кроссвордов, написание рефератов и другие.  

На весь период обучения предусмотрено выполнение не более трех курсовых 

работ по дисциплинам (МДК) профессионального цикла в сроки, определенные 

рабочими учебными планами по специальностям. Темы курсовых работ 

рассматриваются на заседании методических комиссий и утверждаются 

заместителем директора по учебной работе. Преподавателями Колледжа 

разработаны методические указания по выполнению курсовых работ.  

Результаты освоения основных профессиональных образовательных 

программ 

Оценка качества подготовки обучающихся регламентируется целым рядом 

локальных актов колледжа, основой которых является Закон РФ «Об образовании» 

(29 декабря 2013 г. № 273-ФЗ) и ФГОС СПО. 

Качество освоения образовательных программ демонстрируют следующие 

результаты. 

Одним из важнейших показателей качества подготовки специалистов 

являются результаты государственной итоговой аттестации. Государственная 

итоговая аттестация выпускников была организована и проходила в соответствии 



 

с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013г №968 (с изменениями 

и дополнениями)  

Итоговая аттестация выпускников проходила в период с 11.06.2022 по 

28.06.2022г. В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ государственная итоговая аттестация проводилась 

государственными экзаменационными комиссиями, состав которых утверждался 

приказом директора. Председателями государственной экзаменационной комиссии 

были назначены руководители предприятий приказом министерства образования 

Оренбургской области (№01-21/2407 от 17.12.2021г). 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы (направление 

ППСЗ) 

Специальность  Количество 
студентов 

Успеваемость 
% 

Качество % 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 74 100 67 чел 
90 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений 

35 100 29чел 
82 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация систем 
газоснабжения 

45 100 32чел 
71 

21.02.08 Информационные системы 
обеспечения градостроительной 

деятельности 

19 100 16чел 
84 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений 

88 100 69 чел 
78 

08.02.06 Строительство и эксплуатация 
городских путей сообщения 

15 100 15чел 
100 

Итого  276 100 82 
 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы 
 (заочное отделение) 

 
Специальность  Количество 

студентов 
Успеваемость 

% 
Качество % 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация систем 
газоснабжения 

10 100 100 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений 

46 100 98 

Итого  56 100 99 
 

 



 

Результаты по защите в форме демонстрационного экзамена, а также письменных 
экзаменационных работ и выпускных практических квалификационных работ по 

направлению квалифицированных рабочих и служащих 
 
 

Профессия Количеств
о студентов 

Успевае
мость, 

% 

Качество знаний, % Качество 
демонстраци

онного 
экзамена 

Повышенн
ые 

разряды ВПКР ПЭР 

Машинист 
локомотива 
 

22 100 % 95%  
(21чел) 

90%  
(20чел) 

 
- 

 
15 

Электромонтажник 
электрических сетей 
и 
электрооборудования 

43  
100 % 

 
- 

 
- 

 
42 (97%) 

 
16 

Автомеханик   25 100 % 92% 
(23чел) 

92% 
(23чел) 

- 8 

Бурильщик 
эксплуатационных и 
разведочных скважин 

  
   22 

 
100% 

 
95%  

(21чел) 

 
100%  

(22чел) 

 
- 

 
9 

Оператор нефтяных и 
газовых скважин 

24 100 % 100%  
(24чел) 

100% 
(24чел) 

- 10 

Повар, кондитер 30 100 % - - 30 (100%) 15 
Итого: 166чел 100 % 96% (89 

ч.) 
96% (91 
ч.) 

99% (72 ч.) (43 %) 
73 чел. 

 
Выпущено: 498 человек, выпуск составил 100%. Получили диплом с отличием 

37 человек (7%), дипломы обычного образца – 461 человек (в прошлом году 450 
человек, выпуск составил 100%. Получили диплом с отличием 47 человек (10%), 
дипломы обычного образца – 403 человека.) 

Качество освоения образовательных программ демонстрируют следующие 
результаты. 

 
Направление Подготовки специалистов среднего звена (ПССЗ) 
 
 2020-2021 2021-2022 
успеваемость 99,8% 99,7% 
качество знаний 53,5% 58% 
отличники 200чел 186 чел. 
хорошисты 422чел 512 чел. 
неуспевающие 3чел 4 чел. 

Общеобразовательная подготовка 

Результаты промежуточной аттестации по общеобразовательным 
дисциплинам (экзамены). В период с 22.06.22 по 28.06.22г. проходила 
промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам: по 
направлению ППССЗ – в 12 группах, по направлению ППКРС - в 7 группах. 
Всего принимали участие 529 человек. 
По направлению ППССЗ результаты следующие: 

Экзамен по русскому языку: успеваемость-100%, качество знаний – 64% 



 

Экзамен по математике: успеваемость – 100%, качество знаний – 59% 

Экзамен по физике: успеваемость – 100%, качество знаний – 54,5% 

Экзамен по экономике: успеваемость – 100%, качество знаний – 77% 

Экзамен по истории: успеваемость – 100%, качество знаний – 87% 

Экзамен по информатике: успеваемость – 100%, качество знаний – 75% 

Результаты промежуточной аттестации по общеобразовательным дисциплинам  
по направлению ППССЗ 

(зачеты и дифференцированные зачеты) 
 

Дисциплина Преподаватель Качество 
знаний Успеваемость 

Литература Чуркина И.В., Мороз О.М. 70,6% 100% 
ОБЖ Беляева Е.Н. 72,6% 100% 
Физическая культура Морозов С.Н, Романова Н.А, 

Болдырев С.А. 
91% 100% 

История Рафикова Г.В., Степанова С.В., 
Седышева А.Д. 

48,5% 100% 

Основы проектной 
деятельности 

Зинина Е.А. 
 

75,1% 100% 

Английский язык Бигдаш О.И., Джамалова С Г., 
Семыкина Е.А.., Бирева А.Р. 

74,2% 100% 

Немецкий язык Корочкина Е.Ю., Кречетникова 
Л.Н. 

67,1% 100% 

Астрономия Добрынина Л.П. 61% 100% 
Родная литература  Седышева А.Д., Мороз О.М. 66% 100% 

ИТОГО  70% 100% 
 

По всем общеобразовательным дисциплинам по специальностям 

«Правоохранительная деятельность», «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений», «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения», 

«Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений», 

«Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности» 

успеваемость составила 100%., а качество знаний – составляет 70%. 

Лучшее качество знаний:  

- Физическая культура – 91%; 

- Основы проектной деятельности – 75,1%; 

Английский язык – 74.2%. 

Самое низкое качество знаний: 

- История – 48,5%. 

По направлению ППКРС были получены следующие результаты: 



 

Экзамен по русскому языку: успеваемость 100%, качество знаний – 46% 

Экзамен по математике: успеваемость – 100%, качество знаний – 40% 

Экзамен по физике: успеваемость – 100%, качество знаний – 39% 

Экзамен по экономике: успеваемость -100%, качество знаний – 52% 

Результаты промежуточной аттестации по общеобразовательным 
дисциплинам  

по направлению ППКРС 
(зачеты и дифференцированные зачеты) 

 

Дисциплина Преподаватель Качество 
знаний Успеваемость 

    
Литература Александрова А.В., Жигулина Д.Ю. 58% 100% 
ОБЖ Ененков В.А. 59% 100% 
Физическая 
культура 

 Какуркина В.Н. 70% 100% 

Информатика Саблина Н.В., Степанова Т.А. 68% 100% 
Экономика Седышева А.Д. 52% 100% 
Английский язык Ефремова О.Г.        55% 100% 
Немецкий язык Попова Е.А. 60% 100% 
Основы проектной 
деятельности 

Раудина Т.В. 41% 100% 

Астрономия Раудина Т.В. 44% 100% 
История  Лопарева О.С. 47% 100% 
Русский язык  Жигулина Д.Ю., Александрова А.В. 48% 100% 
ИТОГО  51% 99% 

 
Сводная таблица результатов общеобразовательных дисциплин  

по колледжу за 2021-2022 учебный год 
Наименование 
дисциплины 

Направление 
Общий по колледжу 

ППССЗ ППКРС 
Русский язык 64% 46% 55% 
Математика 59% 40% 49,5% 
Физика 54.5% 39% 47% 
История 86,6% 47% 67% 
Экономика - 52% 52% 
Литература 70,6% 58% 64,3% 
ОБЖ 72,6% 59% 65,8%; 
Физическая культура 91% 70% 80,5% 
Информатика 75% 68% 71,5% 
Английский язык 74,2% 55% 64,6% 
Немецкий язык 67% 60% 63,5% 

 
Результаты учебной деятельности по направлению ППССЗ 



 

 

Результаты учебной деятельности по направлению ППКРС 

 

 
Итого по колледжу результаты учебной деятельности 

% ППССЗ ППКРС Итого по колледжу 
Успеваемость  99,7 100 99,9 
Качество знаний  58 49 54 

 
Общие результаты учебного процесса по двум направлениям за три года 

отражены в таблице: 

ПОКАЗАТЕЛИ 2019/2020 2020/2021 2021/2022 
успеваемость 99,7 99,8 99,8 
качество знаний 46 49 54 
отличники 154 156 215 
хорошисты 592 612 750 
 

Таким образом, самообследованием установлено, что качество знаний в 

основном стабильно и из года в год стабильно повышается. 

 

Анализ учебно-производственной работы 

Практическое обучение студентов является составной частью 

образовательного процесса в колледже.  

Показатели 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс Итоги по 
колледжу 

Успеваемость 100 99,4 99,5 100 100 99,8 

Качество знаний 55 57 64 62 52 58 

Отличников 23 43 47 67 6 186 

Хорошистов 129 138 135 98 12 512 

Неуспевающие - 2 2 - - 4 

Показатели 1 курс 2 курс 3-4 курс Итоги по колледжу 
Успеваемость 100 100 100 100 

Качество знаний 37 38 67 49 

Отличников 0 3 26 29 

Хорошистов 59 60 119 238 

Неуспевающие - - - 0 



 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования (ФГОС СПО) практика 

является обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего 

звена и программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих. Она 

представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку обучающихся. 

 В 2021-2022 учебном году  в колледже все виды практического обучения 

проводились в соответствии с ФГОС СПО,  Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации (Минпросвещения России) и Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации (Минобрнауки России) от 05 августа 

2020 г. № 885/390  г., Москва "О практической подготовке обучающихся. Практика 

имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального 

образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

специальности (профессии). 

Видами практического обучения являются: 
-учебная практика; 
-производственная практика (по профилю специальности); 
-производственная практика (преддипломная). 

На каждом этапе практического обучения студенты колледжа были 

обеспечены необходимыми рабочими программами практики, методическими 

рекомендациями. Содержание всех этапов практики обеспечивало обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

Организация учебной практики по получению первичных профессиональных 

навыков по реализуемым специальностям и профессиям осуществлялась на базе 

учебных мастерских колледжа под руководством преподавателей практического 

обучения.  На учебной практике у обучающихся формируются умения, 

приобретается первоначальный практический опыт по основным видам 



 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной профессии, специальности. 

Для организации проведения учебных практик, лабораторных и 

практических занятий, и проведения квалификационных экзаменов, демоэкзаменов 

по профессиям и специальностям в полном объеме были приобретены материалы, 

инструменты, продукты питания и другой расходный учебный материал. 

Производственная практика проводится в профильных организациях, в 

учреждениях и предприятиях, которые могут способствовать формированию у 

студентов компетенций по специальности и профессии. Если говорить о 

социальном партнерстве, то можно сказать, что оно продолжает развиваться.  

Увеличивается количество социальных партнеров. 

Социальными партнерами колледжа в формировании профессиональных 

умений и навыков студентов  являются 15 профильных организаций: ООО «Центр 

проектирования», ООО «Стройснабсервис», АО «Газпром газораспрделение 

Оренбург»,   «Оренбургкоммунэлектросеть»,  «Межрегиональная 

распределительная сетевая компания Волги»,  АО «Нефтьинвест», Газпром 

трансгаз Екатеринбург», Линейный отдел полиции на станции Бузулук МВД РФ, 

ООО АльянсАвтоГрупп-Урал», ООО «Восход», ГУП Оренбургремдорстрой», 

ООО «Реалит», ООО «МЕХТА», АО «Нефтьинвест», Управление 

градообразования и капитального строительства г. Бузулука, ГБУ «Центр 

государственной кадастровой оценки Оренбургской области», а так же подписан 

долгосрочный договор о практической подготовке обучающихся по профессии « 

Оператор нефтяных и газовых скважин» и по специальности «Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» с АО «Оренбургнефть». 

           В рамках практико-ориентированного образования в колледже активно 

используется система дуального обучения по профессии 23.01.09 Машинист 

локомотива, где социальными партнерами выступают -  Эксплуатационное 

локомотивное депо Оренбург (ТЧЭ-14) Южно-Уральской дирекции тяги ОАО 

РЖД и Локомотивное депо Оренбург  Южно-Уральского управления сервиса  ООО 

(СТМ-Сервис).  

  Преддипломная (стажировка) практического обучения - завершающий этап 

обучения, в ходе которого студенты не только закрепляют первоначальный опыт 



 

работы, но и оценивают будущую профессиональную готовность к деятельности в 

роли дипломированного специалиста. Организация и руководство по всем видам 

практик осуществляется на основании приказа о закреплении руководителей и 

ответственных лиц от организаций на проведение практического обучения. 

По результатам практики обучающиеся составляют отчет, который 

утверждается руководством организации.  

По итогам успеваемости и качеству знаний обучающихся по практике 

за  2021 -2022 учебный  год наблюдаются следующие результаты: 

Результаты практического обучения по ППССЗ 

Учебная практика 

По результатам сравнительного анализа успеваемости и качества знаний 

обучающихся по курсам можно сказать следующее: 

1)  2 курс - абсолютная успеваемость – 99%, качество – 68% (самый низкий      

% - в  гр. № 256Г, самый высокий в группе 254 ). В группе 281 неуспевающий 

Сидоров И по УП 01 

 
  

2) 3 курс - абсолютная успеваемость – 100%, качество – 88% (самый низкий % 

- в  гр. № 353,371 ). 



 

 
3) 4 курс – абсолютная успеваемость 100%, качество – 78%, (самый низкий % -  в гр. 

449Н   и 441К) 

4) 5 курс – абсолютная успеваемость 100%, качество – 77%.

 
 

В целом анализ успеваемости и качества знаний по учебной практике в 2021-

2022 учебном году  по программам ППССЗ составил: абсолютная успеваемость - 

99%, качество знаний – 78 %. В сравнении с предыдущим годом успеваемость 

осталась без изменения, качество увеличилось на 4 % 

Результаты производственной практики в разрезе курсов и групп за 

учебный год: 

1) 2 курс - абсолютная успеваемость – 100%, качество – 61% (самый низкий 

% - в  гр. № 272). 

 



 

 
2) 3 курс – абсолютная успеваемость 100%, качество – 92%, низкое качество 

в группах 372, 376Г. Хочется обратить внимание на качество групп 342, 343, 

344.351 100% качество знаний. 

 
 

3) 4 курс – абсолютная успеваемость 100%, качество – 78%, самое низкое 

качество знаний в группе 469 группе, самое высокое в группе 447 

 



 

 

4) 5 курс – абсолютная успеваемость 100%, качество – 74%.  

 

 
 

Анализ успеваемости и качества знаний по производственной практике в 

2021-2022 учебном году  по программам ППССЗ составил: абсолютная 

успеваемость – 100%, качество знаний – 76 %.  

По сравнению с предыдущим годом успеваемость не изменилась, качество 

уменьшилось на  6 %.(76 и 82 %) 

Анализ ПДП показал, что успеваемость составила 100%, качество знаний- 88%, 

самое низкое качество в группе 477-60%. 

 

 

 
Анализ результатов по преддипломной практики  в отчетном периоде 

показал, что по сравнению с прошлым учебным годом абсолютная успеваемость не 

изменилась (100%), но  качество знаний уменьшилось на 11.73 %. 



 

Итоги абсолютной успеваемости и качества знаний практического 

обучения по программам ППКРС: 

1) 2 курс - абсолютная успеваемость – 100%, качество знаний- 89%, самое низкое 

качество в гр.27 . 

 
 

2)  3 курс - абсолютная успеваемость - 100 %, качество- 82 %, самое 

низкое качество гр.32Б- 59 %. 

 

 
 

3)  4 курс - успеваемость - 100 %, качество знаний-97 % 

 



 

 

Анализ практического обучения по учебной практике показал, что 

абсолютная успеваемость составила 100%, а качество знаний увеличилось на 7 % и 

составило 89 %. 

Результаты производственной практики в разрезе курсов и групп за 

учебный год: 

1) 2 курс:- абсолютная успеваемость – 100 % , качество- 90 %, отстает 27 

группа по качеству знаний 

 

 
 

2) 3 курс- абсолютная успеваемость - 100%, качество знаний- 92%,  

 

 
 

3) 4 курс- абсолютная успеваемость- 100 %, качество знаний -97 % 

 



 

 
Анализ итогов производственной практики показал, что по всем курсам 

абсолютная  успеваемость достигла - 100%, качество знаний 93 %, что 

незначительно меньше с предыдущим годом на 2 % 

Итак, подводя итоги нужно сказать, что по колледжу по практическому 

обучению успеваемость составила 99.8 %, а качество знаний 84 %. Относительно 

предыдущего года незначительно изменились показатели 

 99,6 /83 

В рамках проведения ГИА по программам СПО С 15.05.2022 г. по 30.06.2022 

г. на базе аккредитованных центров проведения демонстрационного экзамена 

ГАПОУ «БСК»,   Обучающиеся по специальности 08.02.08 Монтаж и эксплуатация 

оборудования и систем газоснабжения, 08.02.06 Строительство и эксплуатация 

городских путей сообщения  и профессии 43.01.09 Повар, кондитер, 08.01.18 

Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования сдавали 

демонстрационные экзамены по 3 компетенциям: «Охрана труда», «Поварское 

дело», «Электромонтаж» 

Результаты можно увидеть в следующей таблице: 
№ 

группы 

Количество 

обучающихся  

«5» «4» «3» % 

успеваемости 

% качество 

знаний 

ППССЗ 

470 15 5 10 - 100 100 

476 21 6 14 1 100 95 

477 25 4 19 2 100 92 

4г 10 3 7 - 100 100 

итого 71 18 50 3 100 97 



 

ППКРС 

46 16 9 7  100 100 

47 14 9 5  100 100 

32 А 19 8 10 1 100 95 

32Б 24 15 9  100 100 

итого 73 41 31 1 100 99 

ВСЕГО 144 59 81 4 100 98 

 

Успеваемость составила 100 % качество знаний - 98%, это говорит о том, что 

все выпускники показали достаточно высокий уровень знаний, умений, навыков, 

позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и 

выполнять работу по конкретным профессиям или специальностям.  

        Экспертные группы представляли специалисты профильных организаций и 

учебных заведений СПО, которые ведет подготовку специалистов по 

соответствующему направлению. Количественный состав Экспертной группы 

определялся в соответствии с требованиями, предусмотренными выбранным КОД. 

Результаты демонстрационного экзамена по соответствующей компетенции, 

выраженные в баллах, обрабатывались в электронной системе eSim и 

удостоверились электронным документом - Паспортом компетенций (Skills 

Passport). 

 С 2015 года ГАПОУ «БСК» принимает активное участие в Международном 

чемпионатном движении «Молодые профессионалы» WorldSkills. Основной целью 

проведения Чемпионата - является повышение качества подготовки кадров по 

программам среднего профессионального образования, популяризация рабочих 

профессий, формирование мотивации к профессиональному самоопределению, 

личностному и профессиональному росту, повышению конкурентоспособности 

выпускников колледжа на региональном рынке труда.  

Со 02.02.2022 по 07.02.2022г в рамках реализации Федерального проекта 

«Молодые профессионалы» национального проекта «Образование» традиционно 

колледж принимал активное участие в VII Открытом региональном этапе 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkilsRussia) Оренбургской области 

по 7 компетенциям: «Охрана труда», «Сухое строительство и штукатурные 



 

работы», «Малярные и декоративные работы», «Правоохранительная деятельность 

(Полицейский)», «Кирпичная кладка», «Электромонтаж», «Организация 

строительного производства»  Принимали участие в соревнованиях  23-студента и 

15–экспертов-компатриотов.  На базе ГАПОУ «БСК» были организованы 

площадки по компетенциям: «Сухое строительство и штукатурные работы» 

(основная группа. Юниоры и навыки мудрых) «Малярные и декоративные работы» 

(основная линейка и юниоры), «Правоохранительная деятельность (Полицейский)» 

(основная группа и юниоры) и впервые на базе колледжа открыта соревновательная 

площадка по компетенции «Организация строительного производства». В рамках 

чемпионата прошли мероприятия деловой и профориентационной программы. 

Результаты участия в соревнованиях на чемпионатах Ворлдскиллс в 2021-

2022 учебном году: в командном зачете - 9 медалей: из них 5- золото, 2 -серебра и 

2 - бронзы.  

Победители регионального чемпионата приняли участие в отборочных 

соревнования для участия в Финале X Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia) и итоговых соревнованиях, приравненные к 

Финалу X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia)». 

 Команда ГАПОУ «Бузулукского строительного колледжа» в составе: 

Анисимова Никиты, Бикеева Сергея, Зуенко Кирилла, Литвиновой Дарьи, 

Сондаревой Кристины на итоговых соревнованиях приравненных к финалу X 

Национального чемпионата "Молодые профессионалы "(WorldSkills Russia) в       г. 

Москве по компетенции "Полицейский " получили награду медальон за 

профессионализм. Эксперт- Соколова Елена Михайловна 

 По компетенции «Организация строительного производства» Сосунов 

Игорь, занял третье место и завоевал бронзовую медаль. Эксперт- Генцель Елена 

Федоровна. 

 Степанов Степан – студент гр 272 и эксперт Сергунова Наталья Николаевна 

принял участие в отборочных соревнования для участия в Финале X 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) по 

компетенции « Малярные и декоративные работы» и вышел в Финале X 

Национального чемпионата, который состоится в г. Саранске с 7 по 11 сентября. 



 

С 4 по 17 октября в очно-дистанционном формате проходил отборочный этап 

на право участия в VII Национальном чемпионате по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс». Наш колледж представляла Пугачева Полина гр. 451, где заняла 

почетное 1 место по компетенции «Малярное дело» и далее участвовала в VII 

Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», где заняла 5 место.  

Студент гр. 13 Лукин Артём стал серебряным призёром VI Регионального 

чемпионата профессионального мастерства «Абилимпикс» по компетенции            

«Малярное дело» 

Анализ учебно-производственной деятельности показал, что в целом 

работу в 2021-2022 учебном году можно признать удовлетворительной. 

Содержания и технологии практического обучения были направлены на 

реализацию ФГОС СПО. Программы практик выполнены в полном объеме, 

отчеты руководителей практик сданы по графику практического обучения.  

Анализ профориентационной работы 

Основной  целью системы профориентации является создание в колледже 

благоприятных условий для свободного и осознанного выбора выпускниками школ 

будущей профессиональной деятельности, личностной траектории образования, 

направления и профиля профессиональной подготовки, необходимой 

квалификации в соответствии с личностными интересами, образовательными 

запросами и потребностями рынка труда. В соответствии с этим, исходя из 

понимания современных проблем кадрового рынка определены, следующие задачи 

профориентационной работы: 

• Выявить основные компоненты системы профориентационной работы 

с абитуриентами в колледже, определить их преемственность и взаимосвязь. 

Разработать педагогический механизм формирования профессионального 

самоопределения абитуриентов в условиях реализации непрерывного образования. 

• Создать гибкую, вариативную и мобильную систему 

профессиональной ориентации в колледже с учетом быстро меняющегося рынка 

труда. 



 

• Организовать педагогическое сопровождение профессионального 

самоопределения, личностного и профессионального развития обучающихся на 

всех этапах уровневой профессиональной подготовки. 

• Активизировать ресурсный потенциал колледжа для обеспечения 

качества профориентационной деятельности субъектов профессионального 

самоопределения, профессионализации обучающихся. 

Ответственный за профориентацию с абитуриентами    реализует следующие 

направления: 

• поддерживает связи колледжа с социальными партнерами, влияющими 

на самоопределение учащихся школ обслуживаемой территории; 

• планирует профориентационную работу педагогического коллектива 

по формированию готовности обучающихся к профильному и профессиональному 

самоопределению; 

• организует тематические экскурсии учащихся школ, встречи с 

преподавательским коллективом и студентами; 

• организует совместно с преподавателями профпросвещение в школах;  

организует анализ потребности рынка труда в профессиях и специальностях 

Прием в 2022 году осуществлялся по результатам освоения поступающими 

образовательной программы основного общего образования, указанного в 

представленных поступающими документах об образовании.  

В соответствии с Планом мероприятий деятельности ГАПОУ «Бузулукский 

строительный колледж» по профориентации школьников на 2021-2022 учебный 

год в феврале 2022 года на базе колледжа был реализован региональный 

профориентационный проект «Сезонная школа»:  «Юный отделочник», «Юный 

штукатур», «Юный правоохранитель», «Юный кулинар» и «Юный автомеханик», 

«Юный архитектор». 

Целью сезонной школы является подготовка обучающихся к 

профессиональному самоопределению, формирование у них обоснованного 

профессионального намерения и личностных качеств, отвечающих требованиям 

современного общества. 



 

Были заключены договоры о сетевом взаимодействии с 10-ю 

общеобразовательными организациями города. На сегодняшний день наиболее 

активными слушателями проекта  МОАУ г.Бузулук «Средняя 

общеобразовательная школа №1» имени Героя Советского Союза Басманова В.В»,  

МОАУ г.Бузулук «Средняя общеобразовательная школа №6» имени А.С. 

Пушкина»,  МОАУ г.Бузулук «Средняя общеобразовательная школа №8», МОАУ 

г.Бузулук «Основная  общеобразовательная школа №8»,   МОБУ «Средняя 

общеобразовательная школа №4», МОАУ г.Бузулук «Средняя 

общеобразовательная школа №10»,      .  

В работе сезонных школ ежегодно принимают активное участие более 100 

школьников из 5 общеобразовательных организаций (90% из которых становятся 

студентами БСК). 

В обучающем процессе сезонной школы принимали активное участие -

работодатели: МО МВД России «Бузулукский»,  ООО «центр проектирования, 

ООО «Стройснабсервис», ООО «Альянс Урал», ресторан «Русь», ООО «Реалит», 

ШБС «Подросток». 

Так в рамках сезонной школы  квалифицированные преподаватели проводят 

на базе колледжа для школьников мастер-классы, уроки-практикумы, деловые 

игры, профессиональные тимбилдинги, интерактивные батлы и квесты («Фингер-

фуд», «Оформление кондитерских изделий», «Подбор оборудования для ремонта 

автомобилей», «Криминалистические экспертизы»,  «Работа с трафаретом», 

«Декорирование  поверхности имитации дерева» , «Социальные партнеры» ) и др. 

К профориентационной работе сезонной школы активно привлекаются не 

только преподаватели, но и студенты, которые стали участниками регионального 

этапа и чемпионата Абилимпикс. Данная практика эффективна, так как студенты 

демонстрируют свой личный опыт профессионального роста перед обучающимися, 

показывая вектор развития через чемпионат движения. 

Большое внимание в колледже уделяется работе с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. По данному 

направлению были проведены мероприятия: Профориентационная беседа о 

специальностях/профессиях, получаемых в колледже «Моя будущая профессия – 

залог профессионального успеха», КВЕСТ «Моя будущая профессия». 



 

С февраля по апрель 2022 принимали участие в профориентационных 

мероприятиях «Выбор – 2022», проводимых в городе Бузулуке и   районах 

Западного Оренбуржья. 

2 апреля 2022г. в Бузулукском строительном колледже состоялся день 

открытых дверей. Данное мероприятие посетили  школы г.Бузулука: СОШ № 1, 

СОШ № 6, СОШ № 9, СОШ № 12, СОШ № 3, СОШ № 5, гимназия № 1, СОШ № 

10, СОШ № 8, СОШ № 13, СОШ № 4. В рамках проведения дня открытых дверей 

на базе ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж» работали площадки по 

следующим компетенциям: «Сухое строительство и штукатурные работы», 

«Малярные и декоративные работы», «Правоохранительная деятельность», 

«Повар/кондитер», были организованы выставка НТТМ-2022 и мастер-классы по 

специальностям. День открытых дверей прошел в атмосфере праздника и оставил 

добрые,  

С апреля по июнь 2022 в социальной сети «Контакт» проходила рубрика 

«Калейдоскоп профессий», где каждую неделю освещались профессии и 

специальности, по которым обучают в ГАПОУ «Бузулукском строительном 

колледже» 

В ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж» продолжил свою 

реализацию проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 

классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее». Этот проект даёт 

широкие возможности в ранней профессиональной ориентации, открывает перед 

ребятами выбор среди множества профессий. 

С 15 октября    по 30 ноября 2022 года в колледже прошли профессиональные 

пробы по профессиям «Полицейский», «Повар», «Маляр», «Штукатур» 

Участниками мероприятия стали обучающиеся 8-10-х классов 

образовательных организаций г. Бузулука: МОАУ «СОШ №1»  имени Героя 

Советского Союза Басманова Владимира Ивановича, МОАУ «СОШ№13»,  МОАУ 

«СОШ №5»,   МОАУ «СОШ №8»,   МОАУ «СОШ №3» 

После прохождения профпроб у обучающихся школ сложилось понимание, 

что слышать о профессии, представлять себе ее и делать то, что делает специалист, 

работник этой профессии – это не одно и то же. Однако никто из ребят не был 



 

разочарован. Каждое прохождение профессионального испытания было 

интересным, занимательным и ответственным. 

В 2020 году поступило  495 человек 

В 2021 году поступило  497 человек 

В 2022 году поступило 507 человек 

 

На основании данных, в 2022 году поступило на 0,9 % больше, чем в 2021. 

Средний балл аттестата абитуриентов 
Специальность, профессия Конкурс 2022 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 4,7 

21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» 4,5 

08.02.08 «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения» 4,1 

07.02.01  «Архитектор» 4,6 

21.02.06 «Информационные системы обеспечения градостроительной 

деятельности» 

4,2 

08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 4,0 

08.02.03 «Строительство и эксплуатация городских путей сообщения» 3,7 

23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» 3,6 

23.01.09 «Машинист локомотива» 3,9 

21.01.01 «Оператор нефтяных и газовых скважин» 3,7 

43.01.09 «Повар, кондитер» 3,9 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 3,5 

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 3,5 

 

Анализ воспитательной работы 

          Воспитательная работа в 2022 учебном году строилась в соответствии 

Программой воспитания и социализации «Путь к профессионализму» на 2019 -

2023 гг., Комплексным планом воспитательной работы на 2021-2022 уч. год. 

Рабочей программой и календарно-тематического плана по воспитательной работе 

по направления ППССЗ, ПКРС. 

               Целью  воспитательной работы в колледже является  – личностное 



 

развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

В колледже учебно-воспитательную работу организуют: администрация 

колледжа, зав. отделениями, цикловая комиссия классных руководителей, 

социально-психологическая служба, библиотека, совет старост, Совет родителей,  

студенческий Совет колледжа, педагог-организатор, воспитатели общежитий, 

руководители физического воспитания, педагог-организатор. 

 На основании поставленной цели в течение учебного года в колледже 

реализовывались задачи:  

1.Развитие общей культуры обучающихся через традиционные мероприятия 

колледжа, направленные на эффективное формирование  у обучающихся 

гражданственности, патриотизма, уважения к правам и обязанностями человека; 

духовно-нравственного и семейного воспитания; к культурному наследию России 

и наследию родного края; экологического воспитания и культуры здоровья; 

правового воспитания и  культуры безопасности, профилактике отклонений в 

поведении несовершеннолетних; воспитание творческой активности обучающихся 

в работе студенческого  самоуправления; воспитание ценностного отношения к 

прекрасному, основ эстетической культуры; воспитание положительного 

отношения к труду и осознанного выбора профессии. 

2.Налаживание тесных связей и расширение форм сотрудничества колледжа с 

семьёй, общественностью. 

3.Проведение с обучающимися профилактической работы по предупреждению 

правонарушений, преступлений, безнадзорности и употреблению психоактивных 

веществ. 

4.Вовлечение обучающихся во внеурочную, внеучебную деятельность, и 

организация работы по различным формам дополнительного образования. 

Вся воспитательная работа колледжа была направлена на решение 

поставленных задач. 

         Подводя итоги воспитательной работы за 2021-2022 учебный год, следует 



 

отметить, что педагогический коллектив колледжа стремился реализовать 

намеченные планы, решать поставленные перед ними задачи. 

        Учебно-воспитательная работа на протяжении учебного года осуществлялась 

по принципу       межведомственного взаимодействия (КДН и ЗП администрации 

города и районов, УКСиМП (отдел молодежной политики, отдел культуры, отдел 

спорта),  городская централизованная библиотечная система, городской 

краеведческий музей, ДК «Юбилейный», «Машиностроитель»,  редакции газет 

«Российская провинция», «Наша газета»,  телекомпания «СТВ Бузулук»,  Центр 

Занятости населения, учреждения социальной защиты населения, 

здравоохранения,  правоохранительные органы),  а также с предприятиями-

социальными партнерами  колледжа.  

      С целью повышения престижности образования, определения качества 

профессионального обучения студенты колледжа приняли активное участие в 

конкурсах разного уровня. 

    За 2021 – 2022учебный год в НСО приняли участие 2848 (2784) студентов в 

109(112)  мероприятиях, а это конкурсы, олимпиады, онлайн-викторины, 

конференции, акции: - в конкурсах, олимпиадах Международного уровня 14 (17) 

приняло участие 161 (128)студент, призовые места 6  заняли (6) студентов. - во 

Всероссийских  50 (54 ) – 1688 (1772) студента, призовые места заняли 161(74 ) 

студентов. Вместе с олимпиадами- в областных 26 (17) –898 (734)   студента, 

призовые места заняли 35(12) студентов. Вместе с олимпиадами- в городских 8(9) 

– 64(67 ) студентов, призовые места заняли 10 (12) студента. - в межрегиональных 

5 (7) – 264 (24)студента, 2( призовых мест). 

2020-2021 2021-2022 

2784 участников  2848 участников 

109 мероприятий 112 мероприятий 

182 призера 214 призеров 

Участие студентов в НИРС по сравнению с прошлым годом повысилось на 

100чел., а количество призеров и победителей повысилось на 32 чел. Это 214чел., 

а в 2020-2021уч. г. - 182 чел., хотя количество принимаемого участия в   

мероприятиях незначительно снизилось со 112 до 109 в год. 



 

       Эффективной подготовкой и организацией НИРС занимались такие педагоги, 

как: Бажуткина  О.А., Тутынина Е.Г., Вандышева И.А., Галина Т.Н., Бирева А.Р,   

Дюкарева О.А., Рылеева Т.В., Александрова А.А.,  Мороз О.М., Кожевникова Г.И., 

Рахматуллина Л.А., Рафикова Г.В., Чуркина И.В., Степанова С.В.,  Семыкина Е.А.,  

Беляева Е.Н. , Зинина Е.А., Вандышева И.А., Казадаева О.А., Седышева А.Д., 

Степанова Т.А. 

            Составной частью педагогической деятельности является работа классных 

руководителей. Она строится в соответствии с «Положением о классном 

руководстве», планом работы методического объединения классного 

руководителя, планом работы колледжа на учебный год. 

За отчетный период  было проведено 10  методических объединения, где 

рассматривались вопросы направления воспитательной работы в группе,  были 

даны рекомендации по корректировке планов работы классных руководителей, 

приведение их в соответствие с современными методическими рекомендациями 

профилактической работы педагога с обучающимися, их родителями; были 

изучены информационные письма и методические рекомендации по вопросу 

участия в различных конкурсах, конференциях.  

  Активное участие в работе МО принимали  классные руководители: Мороз 

О.М., Бирева А.Р., Семыкина Е.А., Смирнова В.М.,  Бажуткина О.А., Галина Т.Н., 

Новикова Н.С., Рахматуллина Л.А., Болдырева М.А., Чуркина И.В., Федорова 

О.С., Степанова С.В., Веселина Л.В.,  Дюкарева О.А., Рылеева Т.В., Александрова 

А.В.,Степанова Т.А.,  Тутынина Е.Г., Вандышева И.А., Аниканова Л.В., Русяева 

Т.В., Миронова Е.Н, Дюкарева О.А., Шалагинова О.В., Попова Н.В. 

          За  2021-2022 учебный год   было проведено  на высоком уровне   12   
открытых классных часов  классными руководителями. 

               Большую помощь классным руководителям, преподавателям 

продолжает оказывать колледжная библиотечная служба. Работниками 

библиотеки были подготовлены и проведены различные просветительские 

мероприятия: было оформлено 24 книжных выставок на различные тематики, 16 

информационных стендов и подготовлено 46 видеодемонстраций для т/панели. 

Ежедневно на ТВ в фойе основного корпуса шла трансляция интересного, 

познавательного видео материала.  



 

Вся воспитательная деятельности в колледже строится по   7 приоритетным 

направлений: 

- гражданско-патриотическое  

- профессионально-ориентирующее  

- спортивное и здоровьесберегающее 

- экологическое  

- студенческое самоуправление 

- культурно-творческое 

- бизнес-ориентирующее. 
Профессионально – ориентирующее направление 

Целью направления является воспитание личности будущего 

высококвалифицированного конкурентоспособного специалиста, обладающего 

профессиональной, информационной, правовой, социальной, коммуникативной 

компетентностями.   

 Так, для создания атмосферы успешности в течение отчетного периода   в 

группах проводились: 

- конкурсы профессионального мастерства в рамках предметных недель 

(«Лучший по специальности» и «Лучший по профессии»); 

      - классные часы на тему: «Трудовые династии»;  

     - участие в чемпионате профмастерства «Абилимпикс»; 

     - реализация проекта «Билет в будущее»; 

       -реализация проекта «Сезонная школа»; 

     - встреча с членами совета ветеранов г.Бузулука ; 

     - участие в круглых столах «Диалог на равных» в библиотеке им Л.Н.Толстого 

-участие в мероприятии «Поделись знаниями»; 
- выставка НТТМ -2022; 
-День открытых дверей; 
-ярмарка профессий (в онлайн-формате) 
-круглые столы в БГТИ  
-рубрика «Калейдоскоп профессий» онлайн-формат 

          Гражданско – патриотическое направление 

  По данному направлению интегрированы гражданское, патриотическое, 

социокультурное, медиакультурное и правовое воспитание. 



 

     По гражданско-правовому воспитанию колледж продолжает работать по 

программе «Патриотическое воспитание студентов» и в течение полугодия 

осуществлялась работа   клуба «Русичи», рук. Ененков В.А., «Полигон 

безопасности» рук. Романова Н.А.  Деятельностью клуба «Русичи» охвачено – 63 

студента, «Полигон безопасности» - 30 студентов. 

По данному направлению проводились следующие мероприятия: 

-в течение семестра   организовывались экскурсии в музей «Возрождение» и 

выставочные залы города;  

- митинг, посвященный Дню окончания Второй Мировой войны; 

- в читальном зале была оформлена выставка, посвященная Дню борьбы с 

терроризмом; 

- мероприятие «Мы помним!» к Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

-минута молчания, посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

-конкурс плакатов «Терроризм: как не стать его жертвой»  

-открытый классный час «Окончание Второй Мировой войны!»; 

-мероприятие в ДК «Юбилейный» «А. Невский –сын земли русской!»; 

-Всероссийский открытый урок «Большая семья- Россия!» онлайн-формат; 

-участие в конкурсе «Диалекты Оренбуржья»; 

- участие в акции «Мы едины»; 

-участие в Большом этнографическом диктанте; 

-участие в онлайн-викторине «Мы едины»; 

-участие в акции «Дни Эрмитажа в Оренбуржье»; 

-участие в акции «Щедрый вторник» 

-участие в областной онлайн-викторине «Помнить всегда! Хранить вечно!», 

онлайн-тестировании «День неизвестного солдата», в Международном тесте о 

ВОВ; 

-открытый классный час «День неизвестного солдата»; 

- возложение цветов в память о Героях с участием директора колледжа и членов 

студенческого совета «Импульс»; 

-открытый классный час «День Героев Отечества»; 

-мероприятие в ДК «Юбилейный» «День Героев Отечества»; 

-мероприятие в колледже «День Героев Отечества». 



 

 -акция «День России»; 
    Спортивное и здоровье сберегающее направление  

В профилактике по данному направлению применялась авторская 

программа, разработанная воспитательным отделом «Твоя жизнь – твой сценарий». 

Не меньшее внимание психологической службы в течение семестра было 

уделено работе по профилактике ПАВ на основе программы «Твой выбор». 

Отвечает за это направление педагог-психолог Федорова О.С. В сентябре-октябре 

среди студентов 1 курса было проведено социально-психологическое тестирование 

педагогом –психологом на выявление лиц склонных к употреблению ПАВ. А так 

же особое внимание было уделено профилактике суицидальных намерений и 

наклонностей. С этой целью были проведены: диагностика психических состояний 

студентов; профилактические занятия «Да -здоровому образу жизни», «Твой 

выбор», «Я и мое здоровье», «Не бывает чужих людей». 

Совместно со студенческим советом и профилактическим объединением 

Наркопост рук. Рылеева Т.В. проводились акции против курения, алкоголя, 

наркотиков, ВИЧ – инфекции в онлайн и офлайн-формате. Проблема профилактики 

ЗОЖ постоянно освещались зам. директора по ВР, социальными педагогами, 

психологом, медицинскими работниками, классными руководителями на 

родительских собраниях и классных часах. 

По данному спортивному и здоровье сберегающему направлению были 

проведены следующие мероприятия: 

- Всероссийская акция «СТОП ВИЧ/СПИД» 

-профилактическое мероприятие в ДК «Юбилейном» «Жизнь прекрасна, не 

рискуй напрасно!» 

- встреча с заведующим Бузулукского центра «Спид» Табанаковой Л.А 

«Ответственное поведение –защита от ВИЧ/СПИД» 

- встреча со специалистом по социальной работе ГАУЗ ООКНД-филиал 

«Бузулукский наркологический диспансер» Сергеевой А.М., заведующей отделом 

КДН и ЗП Литвиновой Е.А. 

- встреча со специалистом – экспертом по контролю за оборотом наркотиков МО 

МВД России «Бузулукский» Тюриной Ю.Ю. «Цени свою жизнь, она в твоих 

руках!» 



 

- акция «Меняем сигарету на конфету», посвященная Всемирному дню отказа от 

курения 

- проведен месячник «Сообщи, где торгуют смертью» 

- участие в Межведомственной комплексной оперативно-профилактической 

операции «Дети России»; 

- участие в конкурсе социальной рекламы «Стиль жизни – здоровье!2021 

- участие в онлайн-формате в интерактивном клубе «Алкоголь секреты 

манипуляции» (просмотр профилактических мультфильмов) 

- Областной конкурс на лучшую организацию работы действующего наркопоста 

(диплом 3 место) 

- Областная неделя по профилактике курения и наркомании, приуроченная ко 

Всемирному Дню отказа от курения – «Откажись от курения прямо сейчас!» 

- проведен тренинг по профилактике употребления спиртосодержащей 

продукции в молодежной среде зам.начальником управления по культуре, спорту 

и молодежной политике администрации города Бузулука Майровым М.А 

- проведены классные часы на тему:  «Я выбираю жизнь!»,  «Здоровый образ 

жизни – главное условие профилактики возникновения вредных привычек»,  

«Спорт – это здорово!», «Профилактика ковид-19»,  «Мы против наркотиков!»,  

«Мы за здоровый образ жизни!»,  «Наркотики – чума 21 века». 

 Решая    задачи укрепления здоровья студентов   в течение учебного года 

проводилась спортивно – массовая работа.  

По данному направлению проводились мероприятия: 

- общеколледжные соревнования по шахматно-шашечный турнир, волейболу, 

баскетболу, Веселые старты, футбол, среди студентов 1 курса; 

- общеколледжные соревнования по волейболу, баскетболу, Веселые старты, 

футболу среди студентов общежития; 

- спартакиада на Кубок Героя России А.Прохоренко среди студентов 1 курса; 

- «Веселые старты» для студентов 1 курса в рамках акции «Сообщи, где торгуют 

смертью»;  

- урок здоровья «Мы за здоровый образ жизни!»; 

- первенство города по баскетболу в зачет городской спартакиады 1 место 



 

- Областной смотр –конкурс на лучшую организацию физкультурно-спортивной 

работы 

- «А ну-ка парни» 1 место среди СПО 

- первенство города по теннису среди СПО –юноши 2место, девушки – 3 место 

- футбол онлайн «Спортивная молодежь, здоровая нация»: 

Дриблинг -2 место 

Жонглирование -3 место 

Жонглирование в парах – 2место 

Удержание мяча в парах – 3 место 

Первенство города «Лыжня России» -1 место 

Первенство города на приз   Российской  провинции « лыжи» среди студентов 

СПО - 3 место 

Первенство города «Волейбол» среди студентов СПО – юноши 2 место, девушки 

– 2 место 

Городская эстафета среди студентов СПО – юноши -3 место, девушки- 3 место 

Первенство города «Лапта» среди студентов СПО – юноши 2 место, девушки – 

2 место. 

     Студенты колледжа посещают 15 спортивных секций, с общим охватом - 1344 

человек. 

Мониторинг количественных показателей участия обучающихся в 

спортивных мероприятиях по физической культуре 

Учебный год Участники 

2019-2020 723 

2020-2021 747 

2021-2022 1344 

 
Культурно – творческое направление деятельности колледжа  
  В течение года проводилась работа, направленная на формирование 

устойчивой нравственной позиции студентов; практиковались такие формы работы 

как посещение концертных залов и площадок,  тетра, музеев, выставок различного 

рода, проведение различных классных часов («День науки», «История праздника 8 

марта», «Мы в ответе за тех,  кого приручили»,  «Хорошо, что есть семья, которая 



 

от бед хранит меня », «Я в коллективе», «Время золотой осени» (ко Дню пожилого 

человека),  «Глава моей семьи»,  «Поклонимся великим тем», «Дорогами памяти» 

, «Россия Родина моя!», «Чем дальше в будущее входим, тем больше старым 

дорожим», Единый региональный классный час «Слово об отце». 

Члены культмассового сектора  студсовета колледжа под руководством и в 

соавторстве с педагогом- организатором Сибриной О.А., воспитательным отделом 

готовили и проводили общеколледжные мероприятия, ставшие по отзывам 

студентов, любимыми праздники – «Выпуск 2022», «День Знаний», КВЕСТ 

«Знакомство», Новогодний КВЕСТ «Хогвартс», концертные программы  к «Дню 

Учителя», «Дню Матери», новогодний концерт «Здравствуй Новый год!», День 

Победы, День Героев Отечества, Масленица, День матери, Татьянин день, День 

защитников Отечества. 

Достижения творческих коллективов за 2022 учебный год. 
 

Открытый городской онлайн-фестиваль самодеятельной гитарной песни «Осень-

2022»: 

Номинация «Лучший исполнение песни» Герасимов М. – гран-при. 

Номинация «Лучший исполнение песни» - Макаров М. – 1 место 

Номинация «Лучший ансамбль» - ВИА «Пятый лад» - 1 место. 

Номинация «Инструментальное исполнительство» - Котлов И. – 1 место. 

Номинация «Лучший дуэт» - Макаров М., Трибунских Е. – 1 место. 

Номинация «Лучший дуэт» - Дремин А., Гуреев Н. – 1 место. 

 

V открытый районный конкурс молодых исполнителей эстрадной песни имени 

Кайрата Кинасова «Голос мой»: 

Номинация «Эстрадный вокал» - Попова В. – 2 место. 

Номинация «Вокальные ансамбли» - Денисов М., Макаров М. – 2 место. 

Городской фестиваль «Рок-инициатива»: 

Гран-при – ВИА «Пятый лад». 

Номинация «Лучший рок-исполнитель» - Дремин А. 

Номинация «Дуэт» - Макаров М., Денисов М. 

Номинация «Индивидуальный стиль» - ВИА «Пятый лад». 



 

Международный творческий конкурс «Наследие казаков» 

Гран-при – вокальный коллектив «Парадиз» 

Женская группа «Парадиз» - лауреат 2 степени 

Женская группа «Парадиз» - лауреат 3 степени 

Мужская группа «Парадиз» - лауреат 3 степени 

Дуэт Макаров М., Трибунских Е. – полуфиналисты. 

Городской фестиваль военно-патриотической песни «Долг. Честь. Родина»: 

номинация исполнитель песни: 

 трио (Трибунских Е., Попова В., Анненкова Е.) - лауреат 2 степени 

 Герасимов Максим – дипломант 2 степени; 

 Трибунских Екатерина – дипломант 1 степени; 

номинация «Вокальные ансамбли»: 

 ВИА «Пятый лад» - лауреат 2 степени; 

 Вокально-хоровая группа – дипломант 1 степени. 

 

Городской этап фестиваля студенческого творчества «На Николаевской-2022»: 

номинация «Вокально-инструментальные коллективы»: ВИА «Пятый лад» - 

лауреат 1 степени; 

номинация «Эстрадное пение» - лауреат 1 степени – Богданова Софья; 

номинация «Эстрадное пение» - дипломант 1 степени; 

номинация «Народное пение» - квартет «Фортуна» - лауреат 2 степени; 

номинация «Патриотическая песня» - «Парадиз» - дипломант 2 степени 

 

Евразийский фестиваль студенческого творчества «На Николаевской-2022»: 

номинация Эстрадное пение: Богданова Софья – лауреат 2 степени; 

номинация ВИА: ВИА «Пятый лад» - лауреат 2 степени. 

 

Межрегиональный конкурс-фестиваль военно-патриотической песни «Долг. 

Честь. Родина» им. А. Прохоренко: 

Номинация ВИА: ВИА «Пятый лад» - лауреат 1 степени. 

Номинация «Вокальные ансамбли»: вокальный коллектив «Парадиз» - лауреат 2 

степени. 



 

Номинация «Исполнитель песен»: Герасимов М. – лауреат 1 степени. 

 

Зональный этап XI Областного фестиваля «Я вхожу в мир искусств»: 

Номинация «Вокал» - квартет «Фортуна» - победитель 

Номинация «Вокал» - «Парадиз» - победитель 

Номинация «ВИА» - ВИА «Пятый лад» - победитель 

Номинация «Театр» - студия «Лира» -  

Номинация «Вокал» - Богданова Софья - призер 

Номинация «Вокал» - Денисов М., Богданова С. - победитель 

 

XI Областной фестиваль «Я вхожу в мир искусств»: 

Номинация «ВИА» - ВИА «Пятый лад» - победитель 

Номинация «Вокал» - Денисов М., Богданова С. - победитель 

-выпуск студенческой газеты «Молодежная параллель» рук. Побежимова С.И., 

Степанищева С.А. 

-реализуем проект студенческое радио. 

Бизнес ориентирующее направление 

Данное направление является формированием предпринимательской активности 

и позиции обучающихся, стимулирование предпринимательской активности. В 

этом направлении приняли участие в следующих конкурсах, конференциях, 

уроках: 

-Всероссийский экономический диктант (85 участников) 
- Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности (221 участник) 
- Всероссийская неделя финансовой грамотности для детей и молодежи (15 
участников) 
- «Всероссийский чемпионат по финансовой грамотности» (57 участников) 
- Интеллектуальная грамота - квиз «Все о личных финансах»в рамках  проекта по 
финансовой грамотности «ГраФин» (7 участников) 
- Всероссийский квиз «Финансовая грамотность для всех» (3 участника) 
- Мастерская кадрового партнёрства (26 участников) 

Проведены лекции, беседы, уроки по внеурочной деятельности по темам: 

Затраты предприятия, их структура и виды. Состав материальных ресурсов, Расчёт 

общей суммы лизинговых платежей и выплаты платежей по кредиту, Расчёт общей 



 

суммы лизинговых платежей и выплаты платежей по кредиту, Формирование 

финансовых результатов деятельности предприятия, «Все про кредит или четыре 

правила, которые помогут», «Вклады: как сохранить и приумножить», «Все о 

будущей пенсии: для учебы и жизни», Как планировать семейный бюджет. 

Экологическое направление 

Проведены лекции, беседы, уроки по внеурочной деятельности   по темам: 

«Хранители воды», «Экологический калейдоскоп», «Вотчина жизни», 

«Заповедные места России», «Они нуждаются в защите», «Экология и культура – 

будущее России», «Экология родного края», «Планета у нас одна», 

«Многонациональная Россия – взгляд в будущее». 

Участвовали в акциях «Чистые берега», активными участниками были 

студенты волонтерского объединения «Планета талантов» руководитель Дюкарева 

О.А., оказывали помощь городу в благоустройстве Аллеи «Дружбы», городского 

кладбища 5 мик-он с руководителем Новиковой Н.С. 

По данному направлению приняли участие в конкурсах: 

-Всероссийский экологический диктант (85 участников) 

-конкурс «Я делаю чистый город» (32 участников) 

    В значительной степени решению задачи подготовки 

высококвалифицированных специалистов, инициативных, предприимчивых, 

способных к управлению на разных уровнях способствовала деятельность органов 

студенческого самоуправления, они представлены в форме студенческого 

профсоюза (100 чел., рук. Казадаева О.А.), волонтерского объединения (320 

чел.рук. Дюкарева О.А.), студенческих советов групп и общежитий (23 чел.рук. 

Беспалова В), ООСН «Наркопост» (32чел. рук.Рылеева Т.В.), ООПН «Беркут» (20 

чел. рук.Болдырев С.А.) 

Итого за   2021 – 2022 учебного года приняли участие 1760 студентов в 86 

мероприятиях разного уровня. 
Мониторинг внеурочной деятельности 

Учебный год 
Количество 

мероприятий 
Количество участников 

2019-2020 31 530 
2020-2021 54 1651 
2021-2022 86 1760 



 

 По результатам мониторинга внеурочной деятельности за три года можно 

сделать следующие выводы: 

1) количество проведенных мероприятий по внеурочной деятельности 

увеличилось  

2) количество обучающихся участвующих во внеурочных мероприятиях 

увеличилось по сравнению с прошлым учебным годом 

        Участие обучающихся во внеурочных мероприятиях развивает 

ответственность, инициативу, содействует воспитанию общественной активности, 

выявляет лидерские качества личности и их коммуникативные способности. 

Поэтому, вовлечение обучающихся во внеурочную образовательную деятельность 

– основная задача каждого классного руководителя и колледжа в целом. 

В течение учебного года уделялась особое внимание профилактике 

правонарушений и преступлений.  Формы работы были выбраны разнообразные 

такие как:  

-это и организация и проведение рейдов профилактического объединения 

«Беркут», «Наркопост» с целью повышения уровня правовой культуры у 

студентов, формирования правовых знаний, убеждений и навыков привычного 

правомерного поведения и др.: 

- организация в колледже правовых игр, форумов, дискуссий, конкурсов (онлайн-

формат); 

-участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах на правовую тему; 

- информационная деятельность (проведение бесед, классных часов, работа стенда 

«Закон и порядок»),  

 - результаты участия в различных олимпиадах, конкурсах, викторинах 

свидетельствуют о повышении уровня правовой культуры и грамотности:  

- проведение месячника правовых знаний;   

- создание видеороликов   «Наглядная агитация против коррупции», на конкурс 

социальной рекламы  в  «Здорово быть здоровым» 

 -просмотр социальных видеороликов по профилактике правонарушений в 

онлайн-формате; 



 

   -участие в волонтерском движении «Добровольцы России», «Мы вместе» «Мы 

едины» общественного объединения социальной направленности «Планета 

талантов». 

- с целью повышения правовой грамотности, профилактики ДТП, снижения 

коррупционных рисков были организованы и проведены классные часы. 

- проведено 10 заседаний Совета профилактики.  

- проведено 46 рейдов по адресам проживания студентов, состоящих на учетах, 

требующего особого внимания, а также студентов, проживающих в общежитии, 

рассмотрено на Совете профилактики 108 человек.  

     В 2020-2021 уч.г. состояло на ВКК 6 и 5 КДН. На конец 2021- 2022 учебного 

года на учете в КДН 8 и ВКК 8 человек. На основании данных видно, что 

произошло увеличение роста лиц, состоявших на всех видах профилактического 

учета.  

Информация о контингенте студентов, находящихся на профилактическом 
учете 

 
 

Учебный год Количество студентов, 
состоявших  на учете 

КДН и ЗП ВКК 

2020-2021 5 6 

2021-2022 8 8 

 
Анализ работы МЦПК 

Многофункциональный центр прикладных квалификаций (Учебный центр), 

действующий в ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж», организован 1 

сентября 2008 года и успешно работает по настоящее время. На базе Учебного 

центра имеется возможность овладеть новой профессией, специальностью или 

повысить квалификацию в сроки от 1 до 5 месяцев.  

 Обучение слушателей осуществляется по программам профессионального 

обучения (97 профессий рабочего, должности служащего) и дополнительного 

профессионального образования (5 программ профессиональной переподготовки и 

более 10 программ повышения квалификации). Наиболее востребованные из них:  

1. Водитель автомобиля категории «В»  



 

2. Оператор по добыче нефти и газа 

3. Оператор обессоливающей и обезвоживающей установки 
4. Лаборант химического анализа  

5. Стропальщик   

6. Монтер пути  

7. Проводник пассажирского вагона  

8. Слесарь по ремонту подвижного состава  

9. Повар 

10. Маляр строительный 

11. Монтажник каркасно-обшивных конструкций 

12.  Электромонтер по обслуживанию электроустановок 

13.  Программа по обучению работе в системе автоматизированного 

проектирования 

Для слушателей Учебного центра предлагаются гибкий график занятий, 

обучение без отрыва от производства, индивидуальный маршрут обучения. При 

поступлении на обучение нет ограничений в возрасте. Оптимальное количество 

слушателей в группе – 20-25 человек, с возможным разделением на 2 подгруппы на 

время проведения практических, лабораторных занятий и практик.  

Количество часов, сроки и формы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки устанавливаются в Учебном центре по 

согласованию с заказчиком в соответствии с учебными планами и программами в 

рамках нормативных регламентов профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования. 

Центр реализует следующие виды профессионального обучения 

(профессиональная подготовка; повышение квалификации; профессиональная 

переподготовка с правом на новый вид профессиональной деятельности), а также 

дополнительного профессионального образования (профессиональная 

переподготовка с правом на новый вид профессиональной деятельности и 

повышение квалификации). 

  При реализации краткосрочных программ применяются следующие виды 

учебных занятий: 



 

 лекции;  

 практические и семинарские занятия; 

 лабораторные работы;  

 производственное обучение;  

 консультации; 

 дистанционное обучение.  

Слушателями Учебного центра являются лица, зачисленные на обучение 

соответствующим приказом директора колледжа. Обучаются как студенты 

колледжа (за 14 лет обучено более 2000 студентов), так и обучающиеся других 

профессиональных образовательных организаций, достигших 16-летнего возраста; 

выпускники образовательных организаций или молодые специалисты для 

получения дополнительных квалификаций под конкретное рабочее место; молодые 

люди, прошедшие службу в рядах Российской Армии; рабочие и служащие, 

обратившиеся в Учебный центр для того, чтобы повысить квалификационный 

разряд, незанятое население и работники, находящиеся под угрозой увольнения; 

лица предпенсионного и пенсионного возраста, которые изъявили желание сменить 

род деятельности и продолжить трудиться, а также другие категории граждан. 

В целях реализации мероприятий по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования отдельных 

категорий граждан в рамках Федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» в 2022 году успешно прошли обучение по 

профессии «Монтажник каркасно-обшивных конструкций» (профессиональная 

подготовка) с учетом стандарта WorldSkills по компетенции «Сухое строительство 

и штукатурные работы» 16 человек, по профессии «Маляр строительный» 

(профессиональная подготовка) с учетом стандарта WorldSkills по компетенции 

«Малярные и декоративные работы» - 35 человек, по профессии «Повар» 

(профессиональная подготовка) с учетом стандарта WorldSkills по компетенции 

«Поварское дело» - 35 человек, по профессии «Электромонтер по обслуживанию 

электроустановок» (профессиональная подготовка) с учетом стандарта WorldSkills 

по компетенции «Электромонтаж» - 40 человек,    что позволило слушателям 



 

приобрести дополнительные профессиональные навыки и повысить 

конкурентоспособность на рынке труда. 

В среднем, в течение года Учебный центр сотрудничает на договорной 

основе с 10-15 специалистами колледжа, мастерами производственного обучения, 

приглашенными специалистами из различных организаций.  

Заказчиками образовательных услуг в 2022 году были как физические лица, 

обучающиеся колледжа, а также предприятия города Бузулука (ООО «СТМ-

Сервис», образовательные учреждения (ДОО, СОШ), ГКУ «Центр занятости 

населения»), ГБУ СО «Бузулукский дом-интернат для престарелых и инвалидов». 

По результатам 2022 года - обучено 436 человек по программам 

профессионального обучения различных рабочих профессий, а также по 

программам дополнительного профессионального образования - 338 человек. 

Учебный центр обладает достаточно хорошей материально-технической 

базой для проведения образовательного процесса: компьютерный тренажерный 

класс для курсантов, обучающихся вождению категории «В», учебный автодром, 

мастерская по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей, кулинарный 

цех «Учебная кухня ресторана», кондитерский цех, электромонтажная мастерская, 

лаборатория химического анализа, мастерские по технологии добычи нефти и газа, 

контролю параметров технологических процессов, технологии капитального и 

подземного ремонта скважин,  мастерская «Штукатурно-малярных работ», 

автопарк Учебного центра на сегодняшний день имеет 6 автомобилей (5 легковых 

и 1 грузовой).  

 
5. Востребованность выпускников 

 

В колледже уже более 12 лет работает Служба содействия трудоустройству 

выпускников колледжа, которая оказывает содействие выпускникам колледжа во 

временной занятости и трудоустройстве, написании резюме, оказании 

психологической помощи в адаптации и др. 

Результат трудоустройства выпускников колледжа в 2021 – 2022 учебном 
году: 



 

Всего было выпущено в 2021-2022 учебном году 498 студента, из них на 

текущий период:  

43 %, (214 чел.) трудоустроены;   

1 %, (4 чел.) индивидуальные предприниматели или самозанятые; 

1 %, (7 чел.) продолжили обучение; 

46 %, (230 чел.) проходят службу в Вооруженных Силах РФ; 

3 %, (13 чел.) в отпуске по уходу за ребенком; 

2 %, (12   чел.) иное; 

4 %, (18 чел.) в поиске работы. 

 

 
Направление ППССЗ 

  
Трудоуст-
роились, 
% (чел.) 

Инд. 
пред-ли, 

самозанят
ые, % 
(чел.) 

Продолжил
и обучение 

% (чел.) 

Проходят 
службу в 
ВС РФ, 
% (чел.) 

В отпуске 
по уходу 

за 
ребенком, 
% (чел.) 

Иное, 
% 

(чел.) 

В поиске 
работы, 
% (чел.) 

Всего, 
чел, % 

от 
общего 
кол-ва 

08.02.01 
Строительство  
и эксплуатация 

зданий и 
сооружений 

17 % 
(6 чел.) 

3 % 
(1чел) 

8,6 % 
(3 чел.) 

60 % 
(21 чел.) 

5,7 % 
(2чел) - 5,7 % 

(2чел) 

10,5 % 
(35 

чел.) 

08.02.06 
Строительство и 

эксплуатация 
городских путей 

сообщения 

40% 
(6чел) - - 53% 

(8чел) - - 7% 
(1чел) 

5% 
(15чел) 

08.02.08 
Монтаж и 

эксплуатация 
оборудования и 

систем 
газоснабжения 

55 % 
(30 чел.) - 1,8 % 

(1 чел.) 
36 % 

(20 чел.) 
1,8% 

(1чел.) 
1,8 % 
(1чел) 

3,6 % 
(2чел) 

16,5 % 
(55 

чел.) 

21.02.01 
Разработка и 
эксплуатация 
нефтяных и 

газовых 
месторождений 

61 % 
(82 чел.) 

2 % 
(2 чел.) - 31 % 

(42 чел.) -  2 % 
(3чел) 

4 % 
(5чел) 

40 % 
(134 
чел.) 

21.02.06 
Информационн

ые системы 
обеспечения 

градостроительн
ой деятельности 

47 % 
(9 чел.) - 10,5 % 

(2 чел.) 
16 % 

(3 чел.) 
10,5 % 
(2 чел.) 

5% 
(1чел) 

11 % 
(2 чел.) 

6 % 
(19 

чел.) 

40.02.02 
Правоохрани-

тельная 
деятельность 

60% 
(44 чел.) - - 26 % 

(19 чел.) 
4 % 

(3чел) 
5 % 

(4чел) 
5% 

(4чел) 

22 % 
(74 

чел.) 

ИТОГО: 53 % 1 % 2 % 34 % 2% 3 % 5 % 100 % 



 

(177 чел.) (3чел) (6 чел.) (113 чел.) (8чел) (9чел) (16чел) (332 
чел.) 

 
Направление ППКРС 

Профессия  
Трудоуст-
роились, 

% (чел.) 

Инд. 
пред-ли, 

самозаняты
е, % (чел.) 

Продолжи
ли 

обучение 
% (чел.) 

Проходят 
службу в 
ВС РФ, 
% (чел.) 

В отпуске 
по уходу 

за 
ребенком, 
% (чел.) 

Иное, 
% 

(чел.) 

В поиске 
работы, 
% (чел.) 

Всего, 
чел, % 

от 
общего 
кол-ва 

08.01.18 
Электромонтаж

ник 
электрических 

сетей и 
электрооборудо

вания 

26 % 
(11 чел.) - - 74 % 

(32 чел.) - - - 
26 % 
(43 

чел.) 

21.01.01 
Оператор  

нефтяных и 
газовых 
скважин 

13% 
(3 чел.) - 4 % 

(1чел) 
75 % 

(18 чел.) - 8 % 
(2чел) - 

14 % 
(24 

чел.) 

21.01.03 
Бурильщик 

эксплуатационны
х и разведочных 

скважин 

5 % 
(1 чел.) - - 95 % 

(21 чел.) - - - 
13 % 
(22 

чел.) 

23.01.03 
Автомеханик 

8 % 
(2 чел.) - - 84 % 

(21 чел.) - 4%   
(1чел) 

4 % 
(1чел) 

15 % 
(25 

чел.) 
23.01.09 

Машинист 
локомотива 

9 % 
(2 чел.) - - 91 % 

(20 чел.) -  - 
13 % 
(22 

чел.) 

43.01.09 
Повар, кондитер 

60 % 
(18чел.) 

3% 
(1чел) - 17 % 

(5 чел.) 
17 % 

(5чел) - 3 % 
(1 чел.) 

18 % 
(30 

чел.) 

ИТОГО: 22 % 
(37чел.) 

1% 
(1чел) 

1% 
(1чел) 

70 % 
(117 чел.) 

3 % 
(5чел) 

2 % 
(3чел) 

1 % 
(2чел) 

100 % 
(166 
чел.) 

 

 

6. Кадровое обеспечение образовательного учреждения 

Показатели Итого 
по колледжу   

Всего работает 183 
в том числе: 

 

Административный персонал 7 

Руководитель структурного подразделения 1 
Педагогический персонал (воспитатели, соц. 
педагоги, педагог психолог, преподаватель – 
организатор ОБЖ, методист, руководитель физ. 
воспитания) 
Высшая кв.к 
Первая кв.к 

12 
 
 
 

2 
7 



 

Без категории 3 
Преподаватели: 
Высшая кв.к 
Первая кв.к 
Без категории 

98 
59 
28 
11 

Учебно-вспомогательный персонал 2  
Прочий персонал 63 

 

Главным фактором работы в колледже является повышение уровня 

квалификации и мастерства преподавателей. Повысило квалификацию за 2021- 

2022 уч. год - 87 педагогический работника из них - 1-руководитель, 4 - зам. 

директора, 7 – сотрудников.  

Повышение квалификации на право участия в оценке демонстрационного 

экзамена и профессиональная переподготовка по стандартам WorldSkills – 11 чел. 

- Свидетельство право участия в оценке ДЭ по стандартам Ворлдскиллс, 

27.05.2022, 3 чел. 

- ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж» по профессии «Маляр 

строительный» с учетом стандарта WS по компетенции «Малярные и 

декоративные работы», 144 час., сентябрь 2021 г., 3 чел., 

- Краевое ГБПОУ «Красноярский строительный техникум» «Практика и методика 

реализации образовательных программ СПО с учетом спецификации стандартов 

Ворлдскиллс по компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы», 76 

час, октябрь 2021 г., 2 чел. 

- ГАПОУ «Стерлитамакский колледж строительства и профессиональных 

технологий» «Практика и методика реализации образовательных программ СПО с 

учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Организация 

строительного производства», 76 час, сентябрь 2021 г., 1 чел., 

- ГБПОУ Московской области «Щелковский колледж» «Практика и методика 

реализации образовательных программ СПО с учетом компетенции «Монтаж и 

эксплуатация газового оборудования», 76 час., 15.09.2021 г., 1 чел., 

- Академия Ворлдскиллс Эксперт-мастер Ворлдскиллс по компетенции! Монтаж и 

эксплуатация газового оборудования» 15.12.2021г., 1 чел., 



 

- Свидетельство на право проведения чемпионатов по стандартам WS в рамках 

своего региона 04.11.2021гю, 1 чел. 

Курсы с учетом профессиональной направленности:  

- ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики в 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения 

РФ» по теме «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Иностранного языка» с учетом  профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО», 40 час., 25.11. 2021г., 5 чел., 

- ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики в 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения 

РФ» по теме «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Литература» с учетом  профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО», 40 час., ноябрь 2021г., 1 чел., 

- ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики в 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения 

РФ» по теме «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Математика» с учетом  профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО», 40 час., 2021г., 3 чел., 

- ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики в 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения 

РФ» по теме «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Физическая культура» с учетом  профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО», 40 час., 2021г. 1 чел., 

-  ДПО «Академия реализации государственной политики в профессионального 

развития работников образования Министерства просвещения РФ» по теме 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Русский язык» с 

учетом  профессиональной направленности основных образовательных программ 

СПО», 40 час., 2021г. , 1 чел., 

- ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики в 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения 

РФ» по теме «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 



 

«Астрономия» с учетом  профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО», 40 час., 2021г., 1 чел., 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики в 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения 

РФ» по теме «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«История» с учетом  профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО», 40 час., 2021г., 1 чел., 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения 

РФ» по программе «Реализация требований, обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя», 36 час., 2022 г., 1 чел. 

- Научно-производственные объединение ПрофЭкспортСофт по программе ДПО 

по программе «Современные IT – компетенции педагога: школа в режиме онлайн, 

дистанционные технологии в образовании, нейросети, искусственный интеллект, 

кибербезопасность, цифровая трансформация и ФГОС», 144 час., 230.09.2021 г., 2 

чел. 

По программе повышения квалификации: 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» «Методология и 

технологии дистанционного обучения в образовательной организации» в г. 

Саратов, 49 час.,5 чел., 

-  ООО «Центр инновационного образования и воспитания» «Преподавание 

предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» и 

учебного курса «Основы религиозных культур светской этики», 2021 г., 1 чел., 

- ФГАОУ ДПО «Академия  реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения 

РФ» по программе «Воспитательная деятельность в системе СПО: профилактика 

девиантного , суициадального поведения, безопасного поведения студентов в  сети 

Интернет» 16 час., 2021 г. , 1 чел.,  

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе по 

программе «Актуальные вопросы истории России в современных реалиях» 16 ч., 

июнь 2022 г., 27 чел., 



 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе  по 

программе «Защита детей от информации, причиняющей  вред их здоровью и (или) 

развитию»  36 час., 2022 г.,  

45 чел. 

- ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания» по программе 

«Проектирование рабочих программ воспитания в профессиональных 

образовательных организациях», 36 ч., 22.12.2021 г., 1 чел. 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе 

«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с 

ОВЗ», 73 час., 21.11.2021г., 55 чел., 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе по 

программе «Основы обеспечения информационной безопасности детей» 36 час., 

2021 г., 31 чел., 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе 

«Цифровая грамотность педагогического работника», 285 ч.,20.09.2021 г., 2 чел., 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе 

«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях 

реализации Концепции развития психологической службы в системе образования 

РФ на период до 2025 г.», 36 ч, май 2022 г., 5 чел., 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе 

«Профилактика гриппа и острых распиратурных вирусных инфекций, в том числе 

новой короновирусной инфекции (COVID-19) @. 36 час., 21.03.2022 г., 1 чел. 

- ФГБОУ «Международный детский центр «Артек», 132 ч., май, 2022г., 2 чел. 

Курсы по финансовой грамотности: 

- ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы Президента Российской Федерации» по дополнительной 

профессиональной программе «Содержание финансовой грамотности» (базовый 

уровень), 36 час., март 2022 г., 1 чел. 

- РАНХиГС при Президенте РФ по ДПО «Содержание финансовой грамотности 

(продвинутый уровень), 36 час., июль 2022 г., 1 чел. 

Профессиональная переподготовка: 



 

- по программе ФГАОУ ДПО «ГИНФО» профессиональная переподготовка по 

программе «Школа лидеров СПО: кластерное взаимодействие», в объеме 288 час., 

г.Москва, 24.10.2020 г. , 2 чел., 

- ГАПОУ «Педагогический колледж» по программе «Менеджмент в образовании», 

2022 г., 3чел, 

- ГАПОУ «БСК» профпереподготовка по профессии «Повар», 72 час, 2021 г., 1 чел., 

- ГАУ ДПО ПО «Бузулукский учебно-курсовой комбинат» по программе 

Повышение квалификации мастеров п/о вождению, осуществляющих 

профессиональное обучение водителей транспортных средств различных 

категорий и подкатегорий», 24 час.,2021 г., 2 чел.,  

- АНО ДПО «Институт консультирования и тренинга «Статус» по программе 

«Школа консультирования», 15 мая, 2022 г., 450 час., 1 чел., 

- ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов» по программе ДПО 

«Программа повышения квалификации по вопросам инклюзии для педагогов – 

психологов ПОО» октябрь 2021 г., 72 час., 1 чел., 

- АНО ВО «Университет Иннополис», ДПО «Цифровые технологии в 

преподавании профильных дисциплин», 144 час., 04.07.2022, 1 чел.   

В 2021 – 2022 уч. году педагоги колледжа прошли обучение в рамках плана 

стажировок:  

Артеменкова Е.А., ООО "СТМ-Сервис" Сервисное локомотивное депо 

Оренбургское Южно-Уральского управления сервиса, сентябрь 2021 г., 

Харитонюк Г.Н., Татаров В.С., Сергунова Н.Н., Овсянникова Т.А., Овчинникова 

Т.А., Евдокиомва С.В., Бажуткина О.В., ООО "АртПроект"г. Бузулука 

Оренбургской области, 15.04.2022 г., 

Васильев С.Г., Миронова Е.Н. в ООО «Грузоперевозчик» Апрель, 2021г., 72час. 

Якунина Е.А., Шутемова А.Н., Толмачева В.А., Субхангулова С.М., Семенова 

С.С., Дегтярева Ю.Н., Беляева Е.Н., Добрынина С.К., АО «Газпром 

газораспределение Оренбург» филиал в г.Бузулуке, (Бузулукмежрайгаз), апрель 

2022, 72час. 

Генцель Е.Ф. ГУП «Оренбургремдорстрой», апрель 2022 

Евсюкова Г.В., МУП ВКХ г..Бузулука» , апрель, 2022 г. 



 

Синдеева Е.В., Жупиков А.В., Лосева О.В., Кабаргина С.В., Стоянова Т.В. ГБУ 

Центр Государственной кадастровой оценки Оренбургской области, апрель, 2022 

г. 

Аттестация на квалификационную категорию способствует оптимальной 

самореализации педагога, является важнейшим рубежом в его профессиональной 

деятельности и органично включается в систему совершенствования его 

профессионально-педагогического уровня.   

Аттестовано педагогических работников за анализируемый период в учебном 

году на квалификационную категорию 23 человека, из них: 14 чел. на высшую 

категорию и 9 чел. – на первую категорию. 

 

7. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение образовательного учреждения 

В 2021-2022 учебном году учебно-методическая работа в колледже велась по 

единой методической теме «Совершенствование образовательного процесса путем 

использования современных педагогических и информационных технологий с 

целью подготовки профессионально компетентного специалиста, конкурентно-

способного на рынке труда». 

 

 

Система методической работы в колледже является фундаментом 

качественного обновления и развития учебно-воспитательного процесса и роста 

профессионализма преподавателей. К приоритетным направлениям деятельности 

методической службы относятся: -актуализация методического обеспечения 

ППКРС и ППССЗ, реализуемых в колледже, с учетом требований ТОП-50, 

WorldSkills, профессиональных стандартов, работодателей; 

  -повышение профессионального мастерства педагогов (аттестация, курсы 

повышения квалификации, профстажировка); 

 -совершенствование содержания, форм, методов, средств обучения, 

владение инновационными цифровыми технологиями, в том числе работа в 

системе НИИ Мониторинга, Moodle, с цифровым образовательным контентом 

непосредственно для общеобразовательных дисциплин, ЭБС;  



 

 -научно-исследовательская работа педагогов и студентов. 

 Для реализации данных направлений использовались различные 

организационные формы работы с педагогическим коллективом, такие как 

педагогический совет, методический совет, инструктивно-методические 

совещания, работа предметно- цикловых комиссий, семинары, конференции, 

консультации,  участие в региональных учебно-методических объединениях,  

школа профессионального мастерства педагога, открытые уроки, мастер-классы, 

предметные недели  и др. Научно-методическая деятельность колледжа 

направляется методическим советом на поиск инновационных идей, внедрение 

которых способствует  повышению эффективности и качества образовательного 

процесса, что, в конечном счете, обеспечивает подготовку конкурентоспособных 

специалистов, востребованных в обществе в условиях рыночной экономики.  

Методическая работа с преподавателями в колледже организована через 

работу шести предметно- цикловых комиссий (по направлению ССЗ-4, КРС-2).  

Каждая ПЦК работала по утвержденному плану, по своей методической теме в 

рамках общей методической, а преподаватели, входящие в состав ПЦК - по своим 

индивидуальным планам. Через ПЦК проводилась работа по разработке и 

рассмотрению учебно-планирующей документации, учебно-методических 

комплексов, контрольно-оценочных средств, разработка заданий для предметных  

олимпиад по общеобразовательным дисциплинам, контрольно-измерительных 

материалов для административных контрольных срезов, внеклассная работа 

(планы предметных недель), открытые уроки и др. В целях внедрения 

образовательных стандартов нового поколения и разработки учебно-методических 

комплексов дисциплин, профессиональных модулей специальностей и профессий 

преподавателями проведена большая работа по составлению методических 

указаний для студентов по внеаудиторной самостоятельной работе, для проведения 

практических и лабораторных работ обучающихся, формирование фонда 

оценочных средств.  Учебно-методические комплексы в колледже созданы по всем 

дисциплинам и профессиональным модулям специальностей и профессий.  

           Для повышения мотивации к обучению, расширения кругозора студентов за 

год проведено 9 предметных недель (4 –ССЗ, 5-КРС), которые могли посещать все 

педагоги и, прежде всего, молодые преподаватели. 



 

Предметная неделя - это совокупная форма методической, учебной и 

внеклассной работы, представляющая многоцелевое единство мероприятий, 

объединенных общими задачами. Решение этих задач рационально отстроено 

системой конкурсов, игр, олимпиад, викторин и т.п. Проводимые мероприятия 

позволяют создать дополнительные условия для раскрытия творческих 

способностей обучаемых, выявления одаренных и талантливых студентов, 

оказания поддержки их интеллектуальному развитию.  

  В 2021-2022 уч. году было поведено 82 открытых занятия и мастер - классов. Все 

внеклассные занятия, открытые уроки, мастер- классы проводились в соответствии 

с планом проведения предметных недель. По итогу, руководители ПЦК 

предоставили в методический кабинет отчет с приложением фото и 

видеоматериалов 

Свой педагогический профессионализм на открытых уроках и внеклассных 

мероприятиях в предметной декаде показали такие преподаватели как: Рылеева 

Т.В., Степанова Т.В., Саблина Н.В., Раудина Т.В., Куцевалова Ю.С., Ефремова 

О.Г., Седышева А.Д., Лопарева О.С., Ененков В.А., Какуркина В.Н., Жигулина Д. 

Ю., Александрова А.В. Попова Е.А. 

С 28 февраля по 11 марта 2022 г. проходила неделя по профессиям 23.01.09 

«Машинист локомотива», 23.01.17 «Мастер по ремонту о обслуживанию 

автомобилей». В неделе приняли участие следующие преподаватели: Артеменкова 

Е.А., Веселина Л.В., Свиридова Г.Н., Миронова Е.Н., Трембач В.Н., Васильев С.Г., 

Спирина И.И. 

Были проведены: 

- заочная викторина (группы 13,23);  

- внеклассные мероприятия «И снова машина будущего» (группы 

11,21,31,13,23), «Моя профессия» (группа 11), «Жизнь – это главное» (группа 

11,21), «А знаете ли Вы?» (группа 11). 

Для студентов первого курса были организованы экскурсии на базовые 

предприятия: ООО «Стрела»; ремонтное депо ст. Бузулук и пост ДСП. 

В форме интервью активно прошла встреча с машинистом-инструктором 

Чистяковым В.А. («Плюсы и минусы моей профессии»). 



 

С 21 марта по 29 марта 2022 г. проходила неделя по профессиям 21.01.01 

«Оператор нефтяных и газовых скважин», 21.01.03 «Бурильщик эксплуатационных 

и разведочных скважин». В неделе приняли участие следующие преподаватели: 

Краснова Е.А., Душакова Л.В., Токарева И.А. 

Были проведены: 

- заочная викторина (группы 14,15,24,24,34);  

- внеклассное мероприятие «Моя профессия» (группа 14); 

- мастер-класс «Замена уплотнительного кольца» (35 группа для 15); 

- мастер-класс «Оснастка талевой системы» (34 группа для 14); 

- конкурс стенгазет (группы 14,15,24,24,34,35); 

- открытый урок по МДК 01.02 Монтаж, демонтаж и ремонт оборудования» по 

теме «Монтаж наземного оборудования скважин» (преподаватель Токарева И.А., 

группа 25). 

Для студентов первого курса была организована экскурсия на базовое 

предприятие: АО «Мехта». 

С 30 марта по 13 апреля 2022 г. проходила неделя по профессии 43.01.09 

«Повар, кондитер». В неделе приняли участие следующие преподаватели: 

Никишина С.Ю., Дюкарева О.А., Шалагинова О.В., Овинова Т.В. 

Были проведены: 

- внеклассное мероприятие «Кулинарный поединок» (группы 16,26,36); 

- внеклассное мероприятие «Движение WorldSkills в профессии повар, 

кондитер» (группы 16,26,36); 

- мастер-класс «Фуршетные блюда» (группы 16,26,36,46,47); 

- мастер-класс «Приготовление торта сказка» (группы 16,26,36); 

- мастер-класс «Оформление кондитерских изделий» (группы 16,26,36); 

предметная неделя комиссии спец дисциплин 

специальностей 21.02.01, 08.02.08. (28.02.22 г – 04.03.22 г) 

Открытие недели началось с конкурса видео «Мы учимся на газовиков» 

среди групп 3 курса и мероприятий, проводимых с целью проверки овладения 

профессиональных знаний и навыков 4 курса.  



 

Группы приняли активное участие в конкурсе. В своих видео, они выразили 

свое отношение к выбранной профессии. Для конкурса было разработано 

положение, согласно которому по критериям были выбраны лучшие видео. 

Итоги конкурса видео:  

1 место - 378 г 

2 место - 379 г 

 В группах 476 г и 477 г начался первый этап конкурса «Специалист по 

проектированию и строительству систем газоснабжения» по специальности 

08.02.08 «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения. На 

мероприятие был приглашен специалист АО "Газпром газораспределение 

Оренбург" Дмитриев Иван Васильевич.  

Конкурс проходил в несколько этапов. Задания для конкурса разработаны по 

стандартам чемпионата WorldSkills.  

На 1 этапе конкурса студенты выполнили задания 1 и 2 модуля: подбор 

газового оборудования для бытовых потребителей с обоснованием выбора, 

создание эскиза газопровода.  С выполнением заданий студенты достойно 

справились. 

2 этап конкурса «Специалист по проектированию и строительству систем 

газоснабжения»: 3 и 4 модуль - Выполнение чертежа газопровода и нахождение 

ошибок в спецификации газопровода. При выполнении 3 модуля студенты 

допускали ошибки, а с 4 модулем справились на отлично! 

           28 февраля также началась олимпиада «Профессионльное мастерство» среди 

студентов 4 курса специальности 21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений». Конкурс включает теоретическую и практическую часть. 

Преподаватели Юркова П.А. и Юрков Д.И. разработали задания с целью проверки 

теоретических знаний и практических навыков по специальности. 

Проведение предметных недель осуществляется традиционно. Как форма 

деятельности они развивают личность студентов, формируют креативные 

коммуникативные умения и развивают интеллектуальные способности, а также 

способствуют росту профессиональных умений преподавателей, давая 



 

возможность проявить себя организатором мероприятия для различных курсов или 

разработчиком заданий. 

Все мероприятия предметной недели были подготовлены и проведены на 

достойном уровне.  

При проведении предметной недели были использованы различные формы 

мероприятий: конкурс видео, олимпиада, 3 конкурса, 3 интеллектуальных игры, 

игра-квест, профессиональный конкурс 

На каждом мероприятии были использованы технические средства: 

мультимедийный проектор, телевизор; демонстрировались презентации.  

Хотелось бы отметить преподавателей, которые ежегодно принимают 

активное участие в предметной недели: Семенова С.С., Якунина Е.А., 

Рахматуллина Л.А., Побежимова С.И., Юрков Д.И., Юркова П.А., Субхангулова 

С.М., Новикова Н.С., Ененкова С.А. 

    В разрезе предметно-цикловых комиссий в 2020-2021 учебном году следующие 

преподаватели провели открытые уроки/мастер-классы: ПЦК преподавателей ООД 

(руководитель Ефремова О.Г.)  

В 2021-2022 учебном году преподаватели ООД провели открытые уроки (всего 5), 

на которых присутствовали преподаватели и администрация колледжа. Анализ 

уроков показал высокий профессиональный уровень педагогов (Какуркиной В.Н., 

Ененкова В.А., Жигулиной Д.Ю. Раудиной Т.В., Степановой Т.А., Рылеевой 

Т.В.(аттестация)). 

 

1) ПЦК преподавателей ООД, ОГСЭ, МиЕНД (руководитель Семыкина Е.А.)  

№ 

п/п 
Дисциплина (модуль) Срок 

 

Преподаватель 

1.  Физическая культура сентябрь  Романова Н.А 
2.  Русский язык октябрь Мороз О.М. 
3.  Русский язык октябрь Чуркина И.В. 
4.  Физика ноябрь Добрынина Л.П. 
5.  Математика январь Кадысева Е.А. 
6.  Иностранный язык февраль Кречетникова Л.Н. 
7.  Иностранный язык февраль Корочкина Е.Ю. 
8.  Информатика март Жупикова Н.В. 



 

9.  Информатика  март Степанищева С.А. 
10.  Иностранный язык апрель Бигдаш О.И. 
11.  История май Степанова С.В. 
12.  Иностранный язык май Семыкина Е.А. 

 

2) ПЦК преподавателей специальных дисциплин по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность (руководитель Вандышева И.А.)  – Открытые 

уроки проведены в количестве 7 согласно плана аттестации педагогов и плана 

предметной недели. Открытые классные часы по плану воспитательной работы 

Бажуткиной О.А. проведены: декабрь Вандышева И.А., в апреле Тутынина Е.Г., 

в мае Павлова Н.В. 

По графику тематических выступлений на МО классных руководителей 

выступили Галина Т.Н. в сентябре на тему «Воспитание сплоченного коллектива и 

развитие самостоятельности», в феврале  Соколова Е.М. «Выявление проблемных 

зон в работе классного руководителя»,   в июне Вандышева И.А. «Сотрудничество 

педагогов и воспитанников как основа складывающихся взаимоотношении (из 

опыта работы классного руководителя)». 

В комиссии большое внимание уделяется воспитательной работе со 

студентами. Ведется работа по формированию у студентов навыков общественно 

полезной и творческой деятельности. В данном направлении работы можно 

выделить следующих классных руководителей: Вандышеву И.А., Галину Т.Н.,   

Тутынину Е.Г., Павлову Н.В., Соколову Е.М., Удовиченко И.А.  

Аттестацию прошли на высшую категорию Галина Т.Н., Удовиченко И.А.  

3) ПЦК преподавателей практического обучения, специальных дисциплин 

(руководитель Артеменкова Е.А.)   

     В 2021-2022 учебном году преподаватели СД и ПО провели открытые уроки 

(всего 8), а также мастер-классы и внеклассные мероприятия, на которых 

присутствовали преподаватели и администрация колледжа. Анализ уроков показал 

высокий профессиональный уровень педагогов (Васильев С.Г., Душакова Л.В., 

Свиридова Г.Н, Веселина Л.В., Токарева И.А., Шалагинова О.В.; Миронова Е.Н. и 

Спирина И.И. (аттестация); Овинова Т.В., Аниканова Л.В., Русяева Т.И. – мастер-

класс; Артеменкова Е.А. и Дюкарева О.А. – внеклассные мероприятия). 



 

Члены ПЦК участвуют, готовят студентов для участия в конкурсах, 

олимпиадах, научно-практических конференциях, семинарах различного уровня, 

что является важным звеном в профессиональном росте педагога (Веселина Л.В., 

Токарева И.А., Шалагинова О.В.; Миронова Е.Н., Спирина И.И., Аниканова Л.В., 

Русяева Т.И., Дюкарева О.А.) 

4) ПЦК преподавателей специальных дисциплин специальности 08.02.01 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 21.02.06 

«Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности» 

(руководитель Харитонюк Г.Н.)  

Проведение открытых и показательных занятий 

 
№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Тема  Дата  

1. Овсянникова Т.А. Мастер – класс по компетенции Сухое 

строительство и штукатурные работы на 

тему: Изготовление декоративных 

элементов из гипса 

2.04.2022 

2. Сергунова Н.Н. Мастер – класс по компетенции «Малярные 

и декоративные работы» на тему: 

Применение декоративных материалов в 

интерьере 

2.04.2022 

3 Сергунова Н.Н. Проведение профессиональных проб для 

учащихся школ г. Бузулук на тему: 

Малярные и декоративные работы 

март – апрель  

2022 г. 

4 Стаханова В.Н. Учебное занятие № 143 ПЗ 25 «Детали 

полов промышленного здания» группа 371 

с. 

октябрь 

2021 

5 Казначеева Т.В. Вим технологии в строительстве для 

студентов 173 группы 

29.03.22 

6 Казначеева Т.В. День открытых дверей ГАПОУ БСК по 

программе Вим технологии в строительстве 

2.04.2022 

7 Лосева О.В., 

Синдеева Е.В., 

Кабаргина С.В. 

День открытых дверей ГАПОУ БСК 

площадка по специальности 21.02.06 

«Информационные системы обеспечения 

2.04.2022 



 

градостроительной деятельности» тема: 

«Геодезия»  

8 Овчинникова Т.А. День открытых дверей ГАПОУ БСК 

Презентация специальности 08.02.06 для 

выпускников школ города 

2.04.2022 

9 Юрьева Е.В. Мастер – класс по компетенции Сухое 

строительство и штукатурные работы на 

тему: Изготовление декоративных 

элементов из гипса 

2.04.2022 

10 Юрьева Е.В. Открытый урок по МДК 04.01 т 1.1 

Техническая эксплуатация зданий и 

сооружений по теме: Методика оценки 

технического состояния конструкций стен. 

(469с группа) 

14.04.2022 

11 Синдеева Е.В. Открытый урок на тему: «Геодезические 

работы по созданию высотной опорной 

сети. Подготовительный этап»  

27.04.22 

12 Харитонюк Г.Н. Участие в онлайн уроках по финансовой 

грамотности 

01.2022-03.2022 

13 Татаров В.С. День открытых дверей ГАПОУ БСК 

Презентация специальности 07.02.01 

«Архитектура» для выпускников школ 

города 

2.04.2022 

14 Харитонюк Г.Н. Взаимодействие организаций с различными 

финансовыми институтами. Банковская 

система страны.  

Виды банковских услуг. Принципы 

кредитования   

14.01.2022 

12.01.2022 

15 Харитонюк Г.Н. Расчёт выплаты платежей по кредиту 7.02.2022 

14.01.2022 

16 Харитонюк Г.Н. Внеклассное познавательно-

воспитательное мероприятие, тема: 

Предпринимательская деятельность 

организации (предприятия) 

21.02.2022 

 



 

           На открытых занятиях педагоги показали и продемонстрировали коллегам 

свой позитивный и инновационный опыт, реализацию методической идеи, 

применение методического приема и метода обучения, с целью распространения 

их инновационного опыта в педагогической деятельности. Анализ уроков показал 

высокий профессиональный уровень педагогических работников. 

Главным фактором методической работы в колледже является повышение 

уровня квалификации и мастерства преподавателей.  

Стажировку прошли 24 преподавателя. 

63 преподавателя прошли курсовую подготовку 72 час. и более, и 7 чел.  

прошли курсовую подготовку по 36 час.  

Аттестация на квалификационную категорию способствует оптимальной 

самореализации педагога, является важнейшим рубежом в его профессиональной 

деятельности и органично включается в систему совершенствования его 

профессионально-педагогического уровня.   

В 2021-2022 учебном году прошли: 

 аттестацию 22 человека. 

Из них 16 преподавателей получили высшую категорию и 6  - первую 

категорию. 

В настоящий момент высшую категорию имеют – 65 чел. 

первую категорию -  34 чел. 

без категории – 12 чел. 

Стажировку прошли 24 преподавателя. 

63 преподавателя прошли курсовую подготовку 72 час. и более, и 7 чел. 

Прошли курсовую подготовку по 36 час. В зачет идут только более 72 час. 

Педагогические работники колледжа принимали активное участие в 

различных конкурсах, семинарах, вебинарах, как сами, так и со студентами.   

Конкурсы: 

1.  Якунина Е.А. Всероссийская олимпиада «Общие 

компетенции как результат 

профессионального воспитания 

студентов 

Центр развития 

компетенций 

«Аттестатика» 

Диплом 3 

степени 



 

2.  Галина Т.Н. Всероссийский педагогический 

конкурс «Педагогика ХХI века: 

опыт, достижения, методика. 

Конкурсная работа: методические 

разработки. 

Всероссийский 

образовательный 

портал «Педагоги 

России» 

Диплом 1 

место 

3.  Бирева А.Р., 

Рылеева Т.В. 

Региональный этап Всероссийского 

конкурса социальной рекламы в 

области формирования культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни «Стиль жизни-здоровье! 

2021! 

ГАУДО 

«Оренбургский 

областной Дворец 

творчества детей 

и молодежи им. 

В.П. Поляничко» 

Сертификат 

4.  Рахматуллина 

Л.А. 

Всероссийский педагогический 

конкурс «педагогика ХХI века: 

опыт, достижения, методика» в 

номинации «Формирование soft 

skills обучающихся СПО с помощью 

цифровых компетенций» 

Федеральный 

инновационный 

центр 

образования 

«Эталон» 

Диплом 1 

место, 2021 г 

5.  Социально- профессиональное 

воспитание в системе СПО как 

средство формирования 

компетентного выпускника 

современного образовательного 

учреждения 

Европейский 

комитет 

образования 

участие 

6.  Бирева А.Р. Мы с наукой на Ты Областная 

дистанционная 

викторина 

Сертификат 

7.  Бажуткина  О.А. Он-лайн викторина # Мы едины» к 

дню народного единства 

ГАУ ДО 

«Оренбургский 

областной детско-

юношеский 

многопрофильны

й центр» 

Сертификат 

8.  Ененков В.А. Конкурс «Делай как я !» ГАУДО 

«Оренбургский 

областной Дворец 

участие 



 

творчества детей 

и молодежи им. 

В.П. Поляничко» 

9.  Овчинникова Т.А. Международный педагогический 

конкурс «Свободное образование», 

«Калейдоскоп средств, методов и 

форм» 

Москва Диплом 

победителя 

10   Вандышева И.А. Конкурс видеороликов «Права 

человека» 

Оренбург участие 

11   Степанова С.В. Областной конкурс музеев Оренбург участие 

12   Димитриев А.А. Всероссийская олимпиада «Я- 

профессионал» 

онлайн участие 

13   Джамалова С.Г. Использование технологии 

сотрудничества на занятиях по 

иностранному языку 

Европейский 

комитет 

образования 

участие 

14   Болдырева М.А. Система работы классного 

руководителя по патриотическому 

воспитанию обучающихся колледжа 

Европейский 

комитет 

образования 

участие 

15   Раудина Т.В. Применение игровых технологий на 

уроках естествознания 

Педагогическая 

мастерская 

профобразования 

участие 

16   Попова Е.А. Тренинг как метод изучения 

иностранного языка 

Педагогическая 

мастерская 

профобразования 

участие 

17   Димитриев А.А. ArtMasters  участие 

18   Синдеева Е.В., 

Дегтярева Ю.Н. 

Золотая молодежь Оренбуржья Оренбург участие 

19   Синдеева Е.В., 

Никишина С.Ю., 

Казадаева О.А. 

Областной конкурс «Мастер года» Оренбург участие 

20   Семыкина Е.А. Мастерская профессионала «PEER 

TO PEER» 

онлайн участие 

 



 

31 марта 2022 г. в колледже была проведена заочная региональная научно –

методическая конференция «Активизация познавательной деятельности 

обучающихся средствами современных педагогических технологий». 

Цель конференции: создание условий для продвижения опыта работы 

преподавателей, способствующих активизации учебно-познавательной 

деятельности студентов среднего профессионального образовательного 

учреждения. 

 По итогам работы конференции издан сборник статей (текстовое 

электронное издание). В конференции приняли участие педагогические работники 

из девяти образовательных учреждений среднего профессионального и высшего 

образования Оренбургской области. Общее количество участников составило 36 

человек. В сборник включены статьи, посвящённые активизации деятельности 

педагогов по внедрению современных методик в образовательный процесс и 

рассмотрению педагогического опыта, способствующего повышению качества 

подготовки специалистов среднего и высшего звена.  

25 марта 2022 г. состоялась студенческая заочная VIII межрегиональная 

научно-практическая конференция «Поиск. Творчество. Мастерство» (с 

международным участием), посвященная актуальным вопросам науки и 

образования. В конференции приняли участие 15 образовательных учреждений 

общего, среднего профессионального и высшего образования из 2 регионов 

Российской Федерации и Республика Беларусь. Общее количество участников 136 

человек. В сборник вошли 112 статьей и 10 исследовательских работ. 

Представлены материалы по гуманитарным, естественным и техническим 

направлениям: история, педагогика и психология, химия, экономика, право, 

энергетика, строительство, транспорт и др. В сборник включен специальный 

раздел, посвященный подвигу народа одержавшего победу в Великой 

Отечественной войне.              

Участие в студенческих конкурсах, НПК, олимпиадах, семинарах различного 

уровня 

Результаты внутриколледжного этапа олимпиады по общеобразовательным 

предметам в ГАПОУ «БСК» 2021-2022 уч. год 



 

     12.11.2021 по 21.11.2021 в колледже проводился внутриколледжный этап 

олимпиады по общеобразовательным дисциплинам с использованием Единого 

портала интернет-тестирования в сфере образования в режиме «Интернет-

тренажеры». Преподавателями были подготовлены олимпиадные задания с 

помощью модуля «Тест-конструктор». Задания были составлены в 3–х уровнях: 

базовый, продвинутый и углубленный 

Олимпиада проводилась по 11 учебным дисциплинам, где приняли участие 

405 студентов 1 курса, то есть среднее количество участников на одну дисциплину 

- 22 чел. по сравнению с прошлым годом, произошло незначительное снижение, 

менее чем на 3 чел. (14 дисциплин, участвовали - 346 чел.). Наибольшее количество 

участников олимпиады по иностранному языку – 29 чел. и физической культуре – 

28 чел., по остальным дисциплинам количество участников следующее: русский 

язык – 25 чел., математика – 19чел., история – 20 чел., литература – 22 чел.. физика 

– 23 чел., ОБЖ – 16 чел., информатика– 22 чел., право – 18чел. и экономика – 20 

чел. 

В результате выявлено 53 победителя олимпиады (в прошлом году – 69 чел.), 

из них 41 чел. – ССЗ, 12 чел. – КРС. Абсолютных победителей, которые выполнили 

на 75% - 90% заданий   - 18   человек (в прошлом году - 13 чел.): русский язык -2 

чел., ОБЖ, информатика – 4 чел., ОБЖ – 1 чел., английский язык – 2 чел., немецкий 

язык – 1 чел., право- 1 чел., физическая культура – 9 чел.  

 

Итоги участия студентов в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным дисциплинам в 2021-2022 учебном году 

 
Предмет  № Фамилия Баллы Уровень 

(класс 

обучения

) 

Представител

ь от ПОО 

Право 1 Герасимова Е.И. 36 из 84 11 Тутынина 

Е.Г. Право 2 Предмет Призер 

42 из 84 

11 

Право 3 Жаркова В.С. Победитель 43 из 84 11 



 

Физическая 

культура 

4 Коновалов М.А. 48 из 100 10 Морозов С.Н.  

Физическая 

культура 

5 Кушаев М.Р. 22 из 100 10 

Физическая 

культура 

6 Солдатова Н.Ю. 57 из 100 10 

Физическая 

культура 

7 Заздравных В.И. 53 из 100 10 

Английский 

язык 

8 Худякова П.П. 35 из 72 10 Бирева А.Р. 

Английский 

язык 

9 Сачук А.М. 14 из 72 10 

Английский 

язык 

10 Гурьянов И.В. 13 из 72 10 

Русский язык 11 Солдатова Н.Ю. 45 из 100 10 Чуркина И.В., 

Мороз О.М., 

Александрова 

А.В.  

Русский язык 12 Борисова У.Н. 55 из 100 10 

Русский язык 13 Прокофьева П.А. 43 из 100 10 

ОБЖ 14 Борисова У.Н. 150 из 300 10 Беляева Е.Н. 

Математика 15 Ивашков П.Н. 13 из 35 10 Щербакова 

М.А. 

Математика 16 Замсков В.С. 0 из 35  Кадысева 

Е.А. 

Физика 17 Князев В.В. 11 из 50 10 Куцевалова 

Ю.С. 

Добрынина 

Л.П. 

Физика 18 Щекочихин А.А. 2 из 50 10 

Физика 19 Тумасов Н.Д. 6 из 50 10 

Экономика 20 Сачук А.М. 7 из 165 10 Седышева 

А.Д. 

Кожевникова 

Г.И. 
 

Экономика 21 Прокофьева П.А. 4 из 156 10 

Экономика 22 Раскевич Ю.А. 15 из 165 10 

 

Библиотека – одно из структурных подразделений колледжа, содержанием 

деятельности которой является обеспечение учебно-воспитательного процесса 

всеми формами и методами библиотечного обслуживания;  содействие 



 

педагогическому коллективу в развитии и воспитании обучающихся;  привитие 

обучающимся любви к чтению, воспитание культуры чтения, бережного 

отношения к печатным изданиям;  привлечение обучающихся к чтению с целью 

успешного изучения учебных предметов, развития речи, познавательных 

интересов и способностей, расширения кругозора;  организация библиотечно-

информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение их 

свободного и безопасного доступа к информации 

В 2021-2022 учебном году главными приоритетами в работе библиотеки 

были следующие направления:  

- обеспечение образовательного процесса учебными и учебно-

методическими изданиями;  

- организация мероприятий, ориентированных на воспитание 

нравственного, гражданско-патриотического самосознания личности, 

формирование навыков здорового образа жизни;  

- всестороннее содействие повышению профессионального мастерства 

педагогов.  

Обеспеченность литературой и информационно-методическими 

материалами соответствует лицензионным требованиям образовательного 

процесса по реализуемым профессиональным программам.  

Библиотека расположена в 3 учебных корпусах. Продолжается работа по 

формированию электронного каталога. Библиотечный фонд составляет более 33 

тыс. экземпляров, в том числе на электронных носителях, с учетом электронных 

библиотечных систем более 200 тыс. экземпляров. Составной частью 

информационного массива библиотеки является фонд периодических изданий, 

соответствующий основным образовательным программам. За отчетный период 

книговыдача, включая электронные библиотечные системы, составляет 20300 

экземпляров.  Численность зарегистрированных пользователей библиотеки 2155 

человек, из них обучающихся в колледже 2055 чел. На постоянном инфомационно-

библиографическом обслуживании состоит 21 абонент.  

Для студентов проводились занятия по основам библиотечно-

библиографических знаний, на которых отрабатывались навыки поиска 



 

информации и применения ее в учебном процессе, возможности использования 

ЭБС.  

Библиотека, на основании заключенных договоров, предоставляет доступ к 

полнотекстовым базам электронных библиотечных систем и других электронных 

ресурсов: ЭБС Znanium.com: https://znanium.com/;  ЭБС «Лань»: 

http://e.lanbook.com/; образовательной платформе Юрайт: https://urait.ru/; 

электронной библиотеке издательского центра «Академия»: https://academia-

moscow.ru/.  

ЭБС Znanium объединяет тематические коллекции изданий учебной и 

научной литературы, систему поиска Discovery и справочно-энциклопедический 

портал. В ЭБС реализована система поиска и отбора документов с удобной 

навигацией, созданием закладок, формированием виртуальных «книжных полок», 

сервисом постраничного копирования, сбором и отображением статистики 

использования ЭБС, а также другими сервисами, способствующими успешной 

научной и учебной деятельности. ЭБС имеет адаптивную версию сайта для 

слабовидящих с учетом основных положений ГОСТ Р 52872–2019 «Интернет-

ресурсы. Требования доступности для инвалидов по зрению». 

ЭБС «ЛАНЬ» разработала мобильное приложение со специальным 

сервисом для незрячих. Встроенный синтезатор речи воспроизводит тексты книг и 

меню навигации, что делает приложение максимально удобным для незрячих 

людей. При воспроизведении книги читатель может остановить воспроизведение 

на нужном моменте и вернуться к нему в любое удобное время, что позволит 

работать с несколькими книгами одновременно.  

Образовательная платформа Юрайт предлагает цифровой учебный контент 

и сервисы для эффективного образования. Дает возможность использовать 

учебники в формате оффлайн через мобильное приложение. Соответствует 

требованиям, предъявляемым к процессу обучения лиц с ОВЗ.  Для инвалидов по 

зрению предлагает дополнительные инструменты по увеличению размера текста, 

выбору цветовой гаммы оформления, изменению керлинга, которые позволяют 

повысить доступность сайта, не прибегая к использованию сторонних ассестивных 

технологий.  



 

Ресурсы электронной библиотеки издательского центра «Академия» 

обеспечивают доступ к учебникам по общеобразовательным дисциплинам: физика, 

математика, русский язык, история, английский язык, а также дисциплинам 

общепрофессионального цикла.  

В читальном зале библиотеки оснащены три рабочих места для студентов с 

открытым безлимитным  доступом к сети Интернет.  

Библиотека принимает участие в реализации программы воспитательной 

работы колледжа, используя различные формы и методы индивидуальной и 

массовой работы.  

Просветительская и воспитательная деятельность библиотеки 

осуществлялась посредством размещения информационных листов на стендах в 

холле колледжа и демонстрации видео-презентаций на экранах в корпусе № 1 и 

№3. В читальном зале и на абонементах ежемесячно оформлялись книжно-

иллюстративные выставки, посвященные памятным датам. 

Обеспеченность литературой и информационно-методическими 

материалами соответствует Лицензионным требованиям образовательного 

процесса по реализуемым профессиональным программам.  

Библиотека колледжа располагает абонементами и читальным залом, где 

студентам и педагогическим работникам предоставлена возможность 

использования книжного фонда, который укомплектован учебной, научной и 

справочной литературой, а также текущими периодическими изданиями. 

 Библиотечный фонд составляет более 30 тыс. экземпляров, в том числе на 

электронных носителях, с учетом электронных библиотечных систем более 36 тыс. 

экземпляров.  

 За отчетный период численность зарегистрированных пользователей 

библиотеки составляет 2450 человек, из них обучающихся – 2340.  Книговыдача – 

51997, из них на традиционных носителях более 17 тыс.экз. На постоянном 

информационно - библиографическом обслуживании находятся 19 абонентов. 

Продолжается работа по формированию электронного каталога. 

Библиотека, на основании заключенных договоров, предоставляет доступ к 

полнотекстовым базам электронных библиотечных систем и других электронных 

ресурсов: ЭБС «Лань»: http://e.lanbook.com/; образовательной платформе Юрайт: 



 

https://urait.ru/; электронной библиотеке издательского центра «Академия»: 

https://academia-moscow.ru/.  

ЭБС «ЛАНЬ» разработала мобильное приложение со специальным 

сервисом для незрячих. Встроенный синтезатор речи воспроизводит тексты книг и 

меню навигации, что делает приложение максимально удобным для незрячих 

людей. При воспроизведении книги читатель может остановить воспроизведение 

на нужном моменте и вернуться к нему в любое удобное время, что позволит 

работать с несколькими книгами одновременно.  

Образовательная платформа Юрайт предлагает цифровой учебный контент 

и сервисы для эффективного образования. Дает возможность использовать 

учебники в формате оффлайн через мобильное приложение. Соответствует 

требованиям, предъявляемым к процессу обучения лиц с ОВЗ.  Для инвалидов по 

зрению предлагает дополнительные инструменты по увеличению размера текста, 

выбору цветовой гаммы оформления, изменению керлинга, которые позволяют 

повысить доступность сайта, не прибегая к использованию сторонних ассестивных 

технологий.  

Ресурсы электронной библиотеки издательского центра «Академия» 

обеспечивают доступ к учебникам по общеобразовательным дисциплинам: физика, 

математика, русский язык, история, английский язык, а также дисциплинам 

общепрофессионального цикла.  

На безвозмездной основе предоставляется доступ к Национальной 

Электронной Библиотеке (НЭБ): https://rusneb.ru/, ресурсы которой позволяют 

обеспечить учебный процесс первоисточниками по таким дисциплинам как, 

литература, история, обществоведение и другие. 

В читальном зале библиотеки оснащены три рабочих места для студентов с 

открытым безлимитным  доступом к сети Интернет.  

8. Материально-техническая база 

Материально-техническая база достаточна для ведения образовательной 

деятельности по заявленным направлениям и уровням подготовки. 

Образовательная деятельность ведется в зданиях по адресу: 

- учебный корпус №1-2, мастерские №1: г. Бузулук, 1 микрорайон, д. 28;  

- учебный корпус №3, 3а, мастерские №2: г. Бузулук, 1 микрорайон, д. 30;   



 

- лаборатории г. Бузулук, 1 микрорайон, д.28 

№ Наименование показателей Ед. 
изм. 

Форма владения 

   На 
правах 

собствен
ности 

В оперативном 
управлении 

Арендованная 

1. Общая площадь зданий 
(помещений) 

м1 0 17808 0 

2. из нее: 
площадь учебно-
лабораторных зданий 
(помещений) 

м2 0 11 845 0 

3. 
из нее: 
площадь крытых спортивных 
сооружений 

м2 
0 525,6 0 

 

 
В настоящее время колледж располагает: 

Учебные кабинеты – 48 

Лаборатории – 17 

Учебные мастерские – 13 

Компьютерные классы - 7 

Спортивный зал – 2  

Тренажерный зал – 1 

Теннисный зал – 1 

Стрелковый тир (на 50м) – 1 

Актовый зал – 2 

Актовый зал общежитий – 2 

Зал дипломного проектирования (на 60ч.) – 1  

Столовая – 2(250 мест) 

Центр проведения демонстративного экзамена-1 

Общежития -3 

Учебный полигон-3 

Медицинский пункт – 1 

На имеющихся в распоряжении образовательного учреждения площади 

выдано заключение Роспотребнадзора и заключение государственной 

противопожарной службы. 



 

Для обеспечения реализации основных образовательных программ в 

колледже предусмотрены кабинеты, оснащенные необходимым учебно-

методическим материалом, наглядными раздаточными пособиями, таблицами, 

тестами для программированного контроля. Все материалы соответствуют 

уровню современного развития преподаваемых дисциплин и имеются в 

достаточном количестве:  таблицы; плакаты; натуральные образцы; макеты; 

комплект учебников, справочники; видеофильмы. 

В колледже имеется комплекс учебных лабораторий и кабинетов, которые 

используются при проведении учебных лабораторных работ со студентами.  

Перечень лабораторных работ отвечает требованиям ФГОС СПО, 

примерных и рабочих программ дисциплин, специальности, профессиям. 

Доля учебного оборудования для лабораторных работ и практических 

занятий не старше 10 лет в общем объеме такого оборудования- 30%. 

Информационная среда в колледже создана на базе локальной сети с 

возможностью доступа к ресурсам Интернет. Компьютерная сеть колледжа 

включает около 269 единиц техники различного класса; а именно, 183 компьютера, 

70 ноутбуков, 3 интерактивная доска, а также принтеры, сканеры, МФУ, 7 сетевых 

компьютерных классов со свободным доступом в Интернет. В кабинетах 

установлены мультимедийные проекторы. В 2022 году закуплена оргтехника на 

сумму 1594,4 т рублей. В общежитиях закуплены и установлены турникеты на 

сумму 139,90 т рублей. Проведены мероприятия по текущему ремонту наружного 

электроснабжения и освещения на сумму 96,30 тыс руб. Для  проведения 

регионального чемпионата WSR и в дальнейшем проведения демонстративных 

экзаменов закуплено оборудование, инструментов на сумму 1479,20 тыс рублей. 

Оборудованы площадки для проведения демонстрационного экзамена, что 

позволяет вести обучение как в одну, и так две смены. 

Аудитории колледжа в период летних каникул проходят тщательную 

подготовку к учебному году. В случае необходимости, выполняются ремонтные 

работы. Во всех помещениях проводится обязательная проверка санитарно-

эпидемиологических и пожарных служб города. 



 

В колледже имеется специализированное и лабораторное оборудование, 

которое соответствует реализуемым профессиональным образовательным 

программам. 

  Материально-техническая база колледжа по наименованию и количеству 

оборудования, технических средств обучения, числу компьютерной техники, 

другой оргтехники, общему количеству учебных площадей и 

специализированных учебных лабораторий, кабинетов, темпам обновления 

учебно-материальных ресурсов является достаточной, соответствует требованиям 

ФГОС СПО. 

Для иногородних студентов колледж предоставляет места для проживания 

в трех общежитиях на 550 мест. Воспитатели общежитий стремятся к тому, чтобы 

общежитие стало вторым родным домом для студентов. На протяжении 16 лет 

студенческие общежития занимают лучшие места в конкурсе-смотре общежитий, 

проводимых среди образовательных организаций среднего профессионального 

образования. 

Студенты колледжа обеспечиваются горячим питанием в столовых каждого 

учебного корпуса, в которых имеются буфеты. 

9. Финансово-экономическая деятельность образовательного учреждения 

Общая сумма финансирования из бюджета Оренбургской области в 2022 

составила 120 714 542 ,38 рублей, из них: 

- субсидий на выполнение государственного задания – 95 967 982,69 рублей 

(в т.ч на ежемесячное денежное вознаграждение пед. работникам за кураторство 

5 438 722,69 руб. сумма субсидий на выполнение государственного задания 

рассчитана как произведение количества студентов и норматив содержания на 

одного студента); 

- субсидии на иные цели – 5 246 037 ,00 рублей 

-на социальное обеспечение детей сирот-6 059 600,00 рублей 

-на академическую стипендию 5 489 684,86 рублей 

-на социальную стипендию 2 512 515,14 рублей 

Доходы от приносящей доход деятельности (собственные доходы) – 

38 341 996,16 рублей (собственные доходы складывались из доходов от реализации 

платных образовательных услуг, безвозмездных поступлений) в т.ч.:  



 

Плата за обучение 32 283 684,23руб.     
Общежитие – 3 076 452,01 руб.   
Буфет- 1 264 685,13руб. 
Реализация автошин -1 436,00 руб. 
Реализация металлолома -1 261 854,20 руб. 
Орг. взнос- 200 361,95 руб. 
За организацию питания 109 950,00 руб. 
брошюровочно-переплетная деятельность 158 561 руб. 
Уплата НДС и налога на прибыль -39 163,36руб. 
Безвозмездное   поступление – 24 175,00 руб. 

Все доходы поступали на лицевые счета, открытые в министерстве финансов 

Оренбургской области, и расходовались в соответствии с планом ФХД.  

Доля внебюджетных средств составила 38,8 % от субсидий на гос. задание. 

Основную часть бюджетных расходов составляли затраты на оплату труда 

преподавателей и работников, коммунальные услуги, питание учащихся, 

приобретение основных средств: 

Израсходовано за счет гос. задание – 95967982,69 руб. 

В том числе основные расходы– 

- заработная плата с начислениями на оплату труда 81 399 982,69руб.,  

- за классное руководство (кураторство) 5 438 722,69 руб. 

- коммунальные услуги –8 647 000,00 руб. 

- питание учащихся - 2 570 000,00 руб. 

-приобретено оборудование -635 878,65 руб. 

Из внебюджетных средств   -   28 074 256,37 руб., в т ч основные расходы: 

- на заработную плату с начислениями - 20 803 533,69 руб. 

- коммунальные услуги - 298 372,97 руб. 

Средняя заработная плата по учебному заведению на 01.01.2023г. составляет 

– 35955,70 руб. 

Средняя заработная плата по педагогическому составу на 

01.01.2023г.   составляет   39 424,02 руб. 

У преподавателей и мастеров п/о выдержана дорожная карта и составляет 36 

523,75 руб. без учета федеральных средств за классное руководство.  



 

В 2022 году колледжем были заключены договора на оказание услуг связи, в 

том числе интернет, коммунальные услуги (тепло, электроэнергия, водоснабжение, 

водоотведение), на содержание имущества (дератизация, обслуживание АПС, КТС, 

узла учета тепла, вывоз снега, вывоз ТБО, ремонт вычислительной техники и т.д.) 

прочие работы и услуги (охрана имущества, переобучение сотрудников, курсы 

повышения квалификации, подписка на периодические издания и т.д.  

приобретение материальных запасов (медикаментов, офисной бумаги, хоз.товаров 

,ГСМ), приобретение основных средств (оборудования для учебных кабинетов,   

вычислительной техники, мебели, учебной литературы, спортивного инвентаря). 

10. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Внутриколледжный контроль – главный источник информации для 

диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов 

деятельности колледжа, призванный обеспечить обратную связь между 

управлением ГАПОУ «БСК» и объектами управления. 

Цель внутриколледжного контроля: дальнейшее совершенствование учебно 

– воспитательного процесса, оперативное устранение недостатков в работе, 

оказание конкретной помощи педагогическим работникам в целях повышения 

качества обучения и воспитания обучающихся и студентов. 

Задачи внутриколледжного контроля: 

- учёт и анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- мониторинг выполнения планов работы по организации всех видов деятельности  

колледжа; 

- обеспечение обратной связи по реализации управленческих решений; 

- мониторинг выполнения требований ФГОС и потребностей потенциальных  

работодателей; 

- мониторинг качества преподавания, анализ работы педагогов колледжа; 

- формирование принципов мотивации педагогических работников колледжа на 

основе анализа показателей эффективности их деятельности; 

- анализ состояния и разработка предположений по повышению качества 

подготовки выпускников. 

Виды контроля: 



 

- ТК – тематический контроль (одно направление деятельности) 

- КК – комплексный контроль (несколько направлений деятельности) 

- ФК – фронтальный контроль (всестороннее изучение) 

- ПК – персональный контроль (имеет место, как при тематическом, так и при 

фронтальном виде контроля) направлен на экспертизу профессиональной 

компетенции педагогических работников и сотрудников, объективную оценку 

уровня результатов их профессиональной деятельности. 
 



 

11.Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию 
 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 
541 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 541 человек 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
1388 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1284 человека 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.2.3 По заочной форме обучения 104 человека 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального 

образования 
14 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, 
за отчетный период 

528 человек 

1.5 Утратил силу 
Информация об изменениях: 
См. текст подпункта 1.5 

 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную 
итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности 
выпускников 

444 человека/89% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и 
призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и 

266 человек/14% 

http://internet.garant.ru/document?id=71533558&sub=10011
http://internet.garant.ru/document?id=57324078&sub=3015


 

международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 
1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов 

980 человек/ 53% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
работников 

108 человек / 60 
% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических работников 

92 человека  / 87 
% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

89 человек /82 % 

1.11.1 Высшая 60 человек / 56 % 
1.11.2 Первая 29 человек / 27% 
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников 

154 человека / 85 
% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 
международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

1/0,9% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в 
филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 
159056,5тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

1486,5 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 
расчете на одного педагогического работника 

358,3 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации 
(по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

97% 



 

среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в субъекте Российской Федерации 

3. Инфраструктура  
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта) 
6,49 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного 
студента (курсанта) 

0,2 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, 
в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

525 человек/ 
29 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица 
измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

11 человек/0,7% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального 
образования, в том числе 

11 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
1 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 10 единиц 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 
числе 

5 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 5 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 



 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 5 человека 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно- 0 человек 



 

двигательного аппарата 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

6 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 6 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 5 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 0 человек 



 

более нарушений) 
4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 



 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 
0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 
прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

 56 человек/31% 
 

 

 

 

 

 



 

12. Результаты самообследования показателей деятельности организации  

На основании проведенной процедуры самообследования выявлено: 

 -организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

ГАПОУ «Бузулукский строительный колледж» г. Бузулука Оренбургской области 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством  

- Особое значение отводится созданию единой инновационной среды в 

Колледже, обеспечивающей подготовку выпускников, ориентированных на 

реализацию программ непрерывного образования специалистов, создание гибких и 

функциональных структур управления педагогическим процессом.  

Преобразования, проводимые в Колледже обеспечивают реализацию основных 

принципов непрерывного профессионального образования - принципов 

многоуровневости, дополнительности, маневренности и других, что позволяет 

обучающимся  реализовывать свои потребности в получении образования с учетом 

индивидуальных особенностей, жизненных и профессиональных планов.         

Показатели деятельности самообследования Колледжа позволяют отметить, что:      

Колледж сформировал локальную нормативную документацию по всем 

направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;   

содержание образовательных программ (включая учебные планы, графики 

учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) соответствуют 

требованиям ФГОС СПО;   

качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и 

итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на 

достаточном уровне;   

кадровый потенциал и материально-техническая база Колледжа достаточны для 

реализации подготовки по специальностями, профессиям;   

информационно-методическая поддержка образовательного процесса 

соответствует современным требованиям.  

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо:  

1. Развивать инновационную структуру колледжа через участие в грантовых 

конкурсах регионального и федерального уровня, в рамках реализации 



 

национального проекта «Образование», с целью укрепления материально-

технической базы  и имиджа  колледжа 

2. Совершенствовать содержание и структуру основных профессиональных 

образовательных программ ФГОС СПО в направлении соответствия требованиям 

рынка труда;  

3. Расширять взаимодействие с основными работодателями, привлекать их к 

определению содержания и форм образовательного процесса при реализации 

специальностей и профессий 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических 

кадров, комиссия по самообследованию считает, что ГАПОУ «Бузулукский 

строительный колледж» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по  

всем лицензированным направлениям: специальностям и профессиям среднего 

профессионального образования, программам профессиональной подготовки и 

дополнительного образования. 

  

 


	Вся воспитательная деятельности в колледже строится по   7 приоритетным направлений:
	- гражданско-патриотическое
	- профессионально-ориентирующее
	- спортивное и здоровьесберегающее
	- экологическое
	- студенческое самоуправление
	- культурно-творческое
	- классные часы на тему: «Трудовые династии»;
	- участие в чемпионате профмастерства «Абилимпикс»;
	- реализация проекта «Билет в будущее»;
	-реализация проекта «Сезонная школа»;
	- встреча с членами совета ветеранов г.Бузулука ;
	- участие в круглых столах «Диалог на равных» в библиотеке им Л.Н.Толстого
	Гражданско – патриотическое направление
	По гражданско-правовому воспитанию колледж продолжает работать по программе «Патриотическое воспитание студентов» и в течение полугодия осуществлялась работа   клуба «Русичи», рук. Ененков В.А., «Полигон безопасности» рук. Романова Н.А.  Деятель...
	- митинг, посвященный Дню окончания Второй Мировой войны;
	- в читальном зале была оформлена выставка, посвященная Дню борьбы с терроризмом;
	- мероприятие «Мы помним!» к Дню солидарности в борьбе с терроризмом;
	-минута молчания, посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом;
	-конкурс плакатов «Терроризм: как не стать его жертвой»
	-открытый классный час «Окончание Второй Мировой войны!»;
	-мероприятие в ДК «Юбилейный» «А. Невский –сын земли русской!»;
	-Всероссийский открытый урок «Большая семья- Россия!» онлайн-формат;
	-участие в конкурсе «Диалекты Оренбуржья»;
	- участие в акции «Мы едины»;
	-участие в Большом этнографическом диктанте;
	-участие в онлайн-викторине «Мы едины»;
	-участие в акции «Дни Эрмитажа в Оренбуржье»;
	-участие в акции «Щедрый вторник»
	-участие в областной онлайн-викторине «Помнить всегда! Хранить вечно!», онлайн-тестировании «День неизвестного солдата», в Международном тесте о ВОВ;
	-открытый классный час «День неизвестного солдата»;
	- возложение цветов в память о Героях с участием директора колледжа и членов студенческого совета «Импульс»;
	-открытый классный час «День Героев Отечества»;
	-мероприятие в ДК «Юбилейный» «День Героев Отечества»;
	-мероприятие в колледже «День Героев Отечества».
	- проведены классные часы на тему:  «Я выбираю жизнь!»,  «Здоровый образ жизни – главное условие профилактики возникновения вредных привычек»,  «Спорт – это здорово!», «Профилактика ковид-19»,  «Мы против наркотиков!»,  «Мы за здоровый образ жизни!», ...
	- Областной смотр –конкурс на лучшую организацию физкультурно-спортивной работы
	- «А ну-ка парни» 1 место среди СПО
	- первенство города по теннису среди СПО –юноши 2место, девушки – 3 место
	- футбол онлайн «Спортивная молодежь, здоровая нация»:
	Дриблинг -2 место
	Жонглирование -3 место
	Жонглирование в парах – 2место
	Удержание мяча в парах – 3 место
	Первенство города «Лыжня России» -1 место
	Первенство города на приз   Российской  провинции « лыжи» среди студентов СПО - 3 место
	Первенство города «Волейбол» среди студентов СПО – юноши 2 место, девушки – 2 место
	Городская эстафета среди студентов СПО – юноши -3 место, девушки- 3 место
	Первенство города «Лапта» среди студентов СПО – юноши 2 место, девушки – 2 место.
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