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1. Паспорт программы практики
1.1. Область применения программы

        Рабочая программа производственной практики по профессиональному модулю ПМ.03 «Организация  деятельности коллектива исполнителей» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений   в части освоения квалификации: техник-технолог и основных видов профессиональной деятельности (ВПД): «Организация  деятельности коллектива исполнителей»

1.2. Цели практики
  Основной целью производственной практики по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ОПОП по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений  

1.3 .  Требования к результатам практики
     Результатом освоения программы производственной практики (по профилю специальности) 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений является: 
формирование практического опыта: планирования и организации производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях; обеспечения безопасности условий труда на нефтяных и газовых месторождениях; контроля производственных работ 
формирование профессиональных компетенций:
ПК 3.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование и организацию 
              производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях
ПК 3.2. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на 
              нефтяных и  газовых месторождениях
ПК 3.3. Контролировать выполнение производственных работ по добыче  нефти и
              газа, сбору и транспорту скважинной продукции
формирование личностных результатов программы воспитания (ЛР):
ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
           людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и
           сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
ЛР 16 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей
           современному уровню экологического мышления, применяющий опыт
           экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
           деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
ЛР 18 Проявляющий высокую ответственность и собственную инициативу
ЛР 19 Ориентированный на работу в команде
ЛР 20 Способный самостоятельно принимать решения по качеству
ЛР 21 Умеющий реализовывать лидерские качества в производственном процессе
ЛР 22 Умеющий работать с большим объемом информации, внимательный
ЛР 23 Имеющий опыт научно-исследовательской деятельности в рамках
           студенческого научного сообщества
ЛР 24 Имеющий опыт управления проектами
ЛР 25 Стрессоустойчивый, коммуникабельный
ЛР 26 Имеющий мотивацию к развитию
ЛР 27 Инновационно-мыслящий

1.4 Формы контроля

В рамках производственной практике ПП.03 по ПМ.03 «Организация деятельности коллектива исполнителей» предусмотрен  контроль в форме дифференцированного зачёта при условии положительного аттестационного листа, заполненного руководителем практики об уровне освоения профессиональных компетенций и отчета в соответствии с заданием ПМ.03 «Организация деятельности коллектива исполнителей».       
Результаты прохождения практики обучающимися, учитываются при итоговой аттестации.  

1.5. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики ПП.03 по ПМ.03 «Организация деятельности коллектива 
исполнителей»
          
          В рамках освоения ПМ.03 «Организация деятельности коллектива исполнителей»   производственная  практика ПП.03 рассчитана  на 36 часов (1 неделя) ), в том числе в форме практической подготовки 36 часов.           

1.6. Условия организации практики
    
Производственная практика ПП.03 по ПМ.03 «Организация деятельности коллектива исполнителей»    организована на базе предприятий, согласно договору о сетевой форме реализации образовательных программ:            
1. ООО «Нефтепромысловые системы» г.Бузулук
2. ООО «ЛАЙСАН» г.Сорочинск
3. АО «САМОТЛОРНЕФТЕПРОМХИМ»  г.Бузулук
4. ООО «ТМК Нефтегазсервис - Бузулук» г.Бузулук 
5. АО  НВФ «ГРИФОН» г.Бузулук
6. ООО «РН-СЕРВИС» филиал в г.Бузулуке
7. ООО «Геопрогресс» г.Бузулук





0

2. План и содержание практики

	№ п/п
	Вид работ
	Содержание практики
	Объем часов

	ПП.03

	1
	Планирование и организация производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях
	Текущее и перспективное планирование и 
организация производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях
Планирование действия коллектива исполнителей при
возникновении чрезвычайных (нестандартных) ситуаций на производстве
	8

	2
	Оформление первичных документов по учету 
рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев
	Заполнить рабочую документацию по результатам замеров параметров скважины
Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки
Оформление первичных документов по учету заработной платы, простоев
	8

	3
	Расчёт технико-экономических показателей 
деятельности организации (производственного участка)
	Контроль выполнения производственных работ по добыче нефти и газа, сбору и транспорту скважинной продукции
Контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности
Расчет основных технико-экономических показателей
деятельности организации (производственного участка)
	8

	4
	Обеспечение безопасности условий труда на нефтяных и газовых месторождениях. 
Проведение контроля производственных работ
	Проведение инструктажей на рабочем месте
Профилактика и безопасность условий труда на нефтяных и  газовых месторождениях
	6

	5
	Дифференцированный зачет 

	1.Теоретический вопрос
2.Охрана труда
3.Выполнение практической работы
	6

	Всего часов                                                                                                                                                                                                                             36                                                                                                                                                                                                                 







3. Критерии оценки
           По результатам производственной  практики   обучающиеся сдают 
дифференцированный зачёт.
Требования к дифференцированному зачету по производственной практике:
дифференцированный зачет по производственной практике выставляется с учетом результатов выполнения заданий и их отражения в рабочей тетради по производственной практике  и в отчёте.

	Результаты освоения 
ПК,ОК, ЛР
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов

	ПК 3.1 Осуществлять текущее и перспективное планирование и организацию производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях


	- организовывать работу подчиненного коллектива;
- устанавливать
производственные задания исполнителям в соответствии
с утвержденными производственными планами и графиками;
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
 
	- наблюдения и оценки за формированием практических профессиональных умений и приобретения первоначального практического опыта при освоении ПК;
· оценка оформления учетно-отчетной документации по отчетным формам установленного образца;
· оценка выполнения конкретных индивидуальных заданий;
- оценка оформления дневника и отчета по учебной практике

	ПК 3.2 Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на нефтяных и газовых месторождениях

	- проводить производственный инструктаж рабочих;
- создавать благоприятные условия труда;
- планировать действия коллектива исполнителей при возникновении  чрезвычайных (нестандартных) ситуаций на производстве;

	· наблюдения и оценки за формированием практических профессиональных умений и приобретения первоначального практического опыта при освоении ПК;
· оценка оформления учетно-отчетной документации по отчетным формам установленного образца;
· оценка выполнения конкретных индивидуальных заданий;
оценка оформления дневника и отчета по учебной практике

	ПК 3.3 Контролировать выполнение производственных работ по добыче нефти и газа, сбору и транспорту скважинной продукции 

	- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации (производственного участка);
- контролировать соблюдение правил охраны труда и техники 
безопасности
	· наблюдения и оценки за формированием практических профессиональных умений и приобретения первоначального практического опыта при освоении ПК;
· оценка оформления учетно-отчетной документации по отчетным формам установленного образца;
· оценка выполнения конкретных индивидуальных заданий;
- оценка оформления дневника и отчета по учебной практике

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	1. аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;
1. активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. Накопительная оценка по ПМ. Экспертная оценка на экзамене по ПМ

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- обоснование выбора и применение методов и способов решения профессиональных задач в области проведения исследования скважин
глубинными приборами;   
- оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. Накопительная оценка по ПМ. Экспертная оценка на экзамене по ПМ

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- обоснование выбора способа решения проблем в профессиональной деятельности;
- оценка последствий принятых решений;
- выбор способов предотвращения и нейтрализации рисков
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. Накопительная оценка по ПМ. Экспертная оценка на экзамене по ПМ

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- демонстрация нахождения информации по заданному вопросу в различных источниках;
- анализ и оценка полученной информации;
- обобщение и применение информации для решения профессиональных задач
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. Накопительная оценка по ПМ. Экспертная оценка на экзамене по ПМ

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- демонстрация навыков использования информационных технологий при исследовании скважин с применением аппаратно-программных средств и комплексов
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. Накопительная оценка по ПМ. Экспертная оценка на экзамене по ПМ

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- использование различных средств коммуникации в зависимости от целевой аудитории;
- принятие решений по вопросам, обсуждаемым в группах;
- анализ результатов работы группы
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. Накопительная оценка по ПМ. Экспертная оценка на экзамене по ПМ

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- анализ и коррекция результатов собственной работы и работы группы;
- постановка целей, мотивация деятельности подчиненных, организация и контроль результатов работы;
- анализ причин и выбор способов устранения отрицательного результата работы группы
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. Накопительная оценка по ПМ. Экспертная оценка на экзамене по ПМ

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- организация самостоятельной аудиторной и внеаудиторной работы при изучении профессионального модуля;
- анализ собственных мотивов и внешней ситуации для решения профессиональных задач
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. Накопительная оценка по ПМ. Экспертная оценка на экзамене по ПМ

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- проявление интереса к инновационным приемам в исследовании скважин 
с применением аппаратно-программных средств и комплексов;
- внесение изменений в собственную деятельность в соответствии с произошедшими изменениями нефтяной индустрии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. Накопительная оценка по ПМ. Экспертная оценка на экзамене по ПМ

	ЛР 13 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	-  демонстрация интереса к будущей профессии;
- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
- участие в конкурсах, олимпиадах профессионального мастерства

	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений


	ЛР 16 
Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования мышления в жизненных ситуациях;
- навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в профессиональной деятельности

	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений

	ЛР 18 
Проявляющий высокую ответственность и собственную инициативу
	- проявление сознательного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений

	ЛР 19 
Ориентированный на работу в команде
	- способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания;
- находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений

	ЛР 20 
Способный самостоятельно принимать решения по качеству
	- демонстрация готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания
	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений

	ЛР 21 
Умеющий реализовывать лидерские качества в производственном процессе
	- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
- реализация лидерского качества в производственном процессе
	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений

	ЛР 22 
Умеющий работать с большим объемом информации, внимательный

	- проявление интереса к инновационным приемам в исследовании скважин 
с применением аппаратно-программных средств и комплексов
	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений

	ЛР 23 
Имеющий опыт научно-исследовательской деятельности в рамках студенческого научного сообщества
	- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования мышления в жизненных ситуациях;
- навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в профессиональной деятельности
	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений

	ЛР 24 
Имеющий опыт управления проектами

	- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
- реализация лидерского качества в производственном процессе
	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений

	ЛР 25 Стрессоустойчивый, коммуникабельный

	- проявление уважения к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижени

	ЛР 26 
Имеющий мотивацию к развитию

	- внесение изменений в собственную деятельность в соответствии с произошедшими изменениями нефтяной индустрии
	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений

	ЛР 27 
Инновационно-мыслящий

	- демонстрация готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания
	Формы оценивания:
персонифицированная
Методы оценивания:
наблюдение, экспертная оценка, портфолио достижений



4. Информационное обеспечение практики

Основные источники:
             1.Карнаухов М.Л., Пьянкова Е.М. Современные методы гидродинамических
   исследований скважин: справочник. – М.: Инфра М, 2015
             2.Ривкин П.Р. Техника и технология добычи и подготовки нефти на
  нефтепромыслах: Справочное пособие. – Уфа, 2015
             3.Крец В.Г., Шадрина А.В. Основы нефтегазового дела. Учебное пособие. –  Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2016. – 200 с.
             4. Гидродинамические методы исследования вертикальных скважин с трещиной гидроразрыва пласта. Хайруллин М. Х. [и др.]. - Москва; Ижевск : Ин -т 
компьютерных исследований, 2016
             5. Гидродинамические проблемы разработки нефтяных и газовых месторождений России, Карнаухов М. Л. Тюмень : ТюмГНГУ, 2016 

Дополнительные источники:
            1.Обоснование и совершенствование методов фильтрационных сопротивлений, связанных с притоком жидкостей и газов к несовершенным скважинам, Телков
М.В., Колесник Е.В., Грачев С.И.  Москва : ВНИИОЭНГ,2015
            2.Современные методы гидродинамических исследований скважин. Справочник инженера по исследованию скважин, Карнаухов М.Л., Пьянкова Е.М. - Москва: Инфра –Инженерия, 2015
           3.Исследование горизонтальных скважин, Алиев З.С., Бондаренко В.В. Москва Нефть и газ" РГУ нефти и газа им. И. М. Губкина, 2016
           4. Исследование и обоснование механизма нефтеотдачи пластов с применением физических методов, Ревизский Ю.В., Дыбленко В.П. Москва: Недра, 2016
          5. Гидродинамические исследования скважин испытателями пластов, Карнаухов М.Л.- Москва : Недра, 2016

Интернет - ресурсы:
          1.Информационно-аналитический портал Нефть России [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.oilru.com/
          2.Типовые инструкции по охране труда. [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.tehdoc.ru/;
          3.Журнал «Нефть России». Каталог нефтегазовых сайтов. [Электронный ресурс] – Режим досутпа: http://www.oilru.com/;
          4.Горная энциклопедия [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.mining-enc.ru.
          5.Территория «НЕФТЕГАЗ». Журналы о нефти и газе: бурение нефтяных скважин,  добыча и транспортировка нефти и газа, нефтепереработка, нефтяные насосы. АСУТП. Предприятия нефтяной и газовой промышленности [Электронный ресурс] –  Режим доступа: www.neftegas.info. 

5.Методические указания по прохождению практики

5.1. Содержание практики

	Виды работ
	Формируемые профессиональные компетенции
	Формируемые общие компетенции
	Формируемые личностные результаты

	Планирование и организация производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях
	ПК 3.1,ПК 3.2,
ПК 3.3
	ОК 1 – ОК 9
	ЛР 13, 16,18,
19,20,21,22,23,
24,25,26,27

	Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, 
заработной платы, простоев
	ПК 3.1,ПК 3.2,
ПК 3.3
	ОК 1 – ОК 9
	ЛР 13, 16,18,
19,20,21,22,23,
24,25,26,27

	Расчёт технико-экономических 
показателей деятельности организации (производственного участка)
	ПК 3.1,ПК 3.2,
ПК 3.3
	ОК 1 – ОК 9
	ЛР 13, 16,18,
19,20,21,22,23,
24,25,26,27

	Обеспечение безопасности условий 
труда на нефтяных и газовых 
месторождениях. Проведение контроля производственных работ
	ПК 3.1,ПК 3.2,
ПК 3.3
	ОК 1 – ОК 9
	ЛР 13, 16,18,
19,20,21,22,23,
24,25,26,27

	Дифференцированный зачет 

	ПК 3.1,ПК 3.2,
ПК 3.3
	ОК 1 – ОК 9
	ЛР 13, 16,18,
19,20,21,22,23,
24,25,26,27



5.2. Требования к оформлению отчета

Отчет по производственной практике представляет собой комплект материалов, включающих в себя документы на прохождение практики; материалы подготовленные обучающимся и подтверждающие выполнение заданий по практике. 
Все материалы отчета по производственной практике комплектуются в следующем порядке (Приложения 1-7).
Дневник с ежедневным описанием работ оформляется в виде таблицы: см. ниже. 
В конце дневника должна быть рекомендуемая оценка, поставленная руководителем практики.
Аттестационный лист с итоговой оценкой руководителя практики (и с оценками по видам работ практики).
Характеристики по освоению общих, профессиональных компетенций, личностных результатов. 
Список используемой литературы.
Задание (изложение подробной информации на выбранную тему, согласно предоставленного перечня), оформляется в виде приложения и прикрепляется в конце отчета. 
Задание выполняется с помощью ПК на листах формата А4, выравнивание по ширине, шрифт - 14пт, поля: левое 25мм, правое 10мм, верхнее 20 мм, нижнее 15мм. Нумерация сквозная, проставляется в правом нижнем углу страниц.
Перед началом практики руководитель проводит со студентом вводный инструктаж. 
В период прохождения практики студент изучает всю необходимую техническую документацию, ведет ежедневный дневник по практике, соблюдает трудовую дисциплину.
По окончании практики необходимые документы представляются руководителю практики.
































Приложение 1 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное автономное профессиональное образовательное 
                               учреждение «Бузулукский строительный колледж»
г. Бузулука Оренбургской области






Отчет
по ________________ практике
                                (вид практики)
ПМ______________________________
                                              (наименование модуля)

по специальности (профессии) ________________________________________

Место прохождения практики:__________________________________________
        (наименование организации)

Выполнил: _____________________
 _______________________________        
     
Студент  ____  курса,   группы  № __  


Руководители практики
От колледжа  ___________________
От предприятия    _______________
                                                                           Начало практики: 
                                                                          « _____»  ________________  20___  г.  
                                                                           Окончание практики: 
                                                                          « _____ »  _______________   20___ г.
                                                                           Оценка:__________________________                                                   
                                                    Подпись руководителя практики
                                                                           от колледжа: ______________________



20___


Приложение 2
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 
 Государственное автономное профессиональное образовательное 
                               учреждение «Бузулукский строительный колледж»
г. Бузулука Оренбургской области


Согласовано 1
________________________
__________ /_____________
«___» ___________ 20 ___ г.


ЗАДАНИЕ 
на производственную ________________________ практику
                   (указать этап практики)

Обучающемуся гр. № ____________________________________________________
                                                            (№ группы, фамилия, имя, отчество обучающегося)
Специальности (профессии) _______________________________________________
                                                                    (Код и наименование специальности)
Наименование практики __________________________________________________ 
                                                                    (наименование профессионального модуля)
Срок практики __________________________________________________________
Место прохождения практики _____________________________________________
                                                              (наименование предприятия)
Во время прохождения практики необходимо выполнить следующую работу:
1. Изучить ___________________________________________________________
2. Собрать данные ____________________________________________________
3. Выполнить ________________________________________________________
4. Описать ___________________________________________________________
5. Сформировать отчет





Руководитель практики
 от образовательной организации                        _________________________
                                                            (подпись, Ф.И.О.)

_____________________________________________________
1 Задание на практику согласовывает организация


Приложение 3 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 
 Государственное автономное профессиональное образовательное 
                               учреждение «Бузулукский строительный колледж»
г. Бузулука Оренбургской области







ДНЕВНИК 
производственной практики 
по ПМ. ___  _________________________________________________ 

____________________________________________________
                                                                           Фамилия
____________________________________________________
                                                                                Имя
____________________________________________________
Отчество
Группа: _________________________

Обучение: заочное  
















20__ 
Приложение 4

СОДЕРЖАНИЕ

1) Ежедневный учет выполнения работ
2) Приложения 1

	№ п/п
	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Количество часов
	Оценка выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Выполнение работ, перечисленных в дневнике, с общей оценкой _______________
производственной практики обучающегося по пятибалльной системе удостоверяю




Руководитель практики
от организации ___________________           ______________________________
                                               (подпись)                                        (расшифровка подписи)


М.П.                                                                     «____» __________________ 20__ г.


_______________________________
1 В качестве приложения к Дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, видео- материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Перечень приложений к дневнику

	Номер приложения
	Наименование приложения

	Приложение А
	

	Приложение Б
	

	Приложение В
	




Приложение 5

Аттестационный лист по практике

Обучающийся _________________________________________________________ ,
                                                                       (ФИО)
_____ курса, группы _________, специальности (профессии) __________________
______________________________________________________________________ прошел _______________________________________________________ практику
                                             (указать вид и этап практики)
в объеме _________ часа с «___» _________ 20 ___ г. по «____» ________ 20 ___ г. в организации __________________________________________________________
        (наименование организации, юридический адрес)
______________________________________________________________________   

Сведения об уровне освоения профессиональных компетенций в период 
практики 
согласно профессиональному модулю 
ПМ. ____________________________________________
(указать код и наименование модуля)      

	Наименование профессиональной компетенции
	Качественный уровень освоения компетенции *

	
	

	
	

	
	



Итоговая оценка _____________________________________________ **       
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

М.П. Подпись руководителя практики от организации ______________________ /

М.П. Подпись руководителя практики от образовательной организации ________ /
Дата «____» ______________ 20__ г.




* Высокий уровень, средний уровень, низкий уровень
**При подведении итоговой оценки выводится среднее значение результата. При этом используется следующая оценочная шкала:
- «3» - низкий уровень освоения компетенции;
- «4» - средний уровень освоения компетенции;
- «5» - высокий уровень освоения компетенции.


Приложение 6
Характеристика руководителя практики 
на обучающегося по специальности __________________ 
по освоению общих компетенций

За время прохождения учебной практики по профессиональному модулю ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
обучающийся ________________________________________________________
1. ___________________ сущность и социальную значимость своей будущей 
       (понимает, не понимает)
профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
1. __________________ организовывать собственную деятельность, выбирать 
       (способен, не способен)
типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
1. Самостоятельно _______________ принимать решения в стандартных и                                                  (может, не может)
нестандартных ситуациях, нести за них ответственность.
1. _________________ осуществлять поиск и использование информации, 
                 (умеет, не умеет)
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, а так же профессионального и личностного развития.
1. _____________________ информационно-коммуникационные технологии 
             (использует, не использует)
в  профессиональной деятельности.
1. _________________________ навыки работы в коллективе и команде,            (демонстрирует, не демонстрирует)
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

1. ___________________ брать на себя ответственность за работу членов 
                    (готов, не готов)
команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
1. _________________ самостоятельно определять задачи профессионального 
             (способен, не способен)
и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации.
1. ________________________ в условиях частой смены технологий в           (ориентируется, не ориентируется)
профессиональной деятельности.

Руководитель практики от организации  _____________    ____________________
                                                                                           подпись               расшифровка подписи

«____» _________________ 20___ г.
_________________________________
1 Содержание общих компетенций в соответствии с образовательной программой 
Приложение 7
Характеристика 
на обучающегося по освоению профессиональных компетенций 
в период прохождения ____________________________ практики
               (наименование практики)

За время прохождения __________________________________________ практики 
       (наименование практики)
по профессиональному модулю ___________________________________________ 
                                   (наименование модуля)
обучающийся __________________________________________________________
  (ФИО)

При освоении профессиональных компетенций (Описание овладения ПК в соответствии с тем уровнем, который указан в АЛ):

ПК.0 «Наименование компетенции» _________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПК.0 «Наименование компетенции» _________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПК.0 «Наименование компетенции» _________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

и т.д.

«____» _______________ 20 ___ г.


Руководитель практики от организации  _____________    ____________________
                                                                                           подпись               расшифровка подписи


М.П.
 







