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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 Трудовое право 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Трудовое право является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОССПО по специальности 40.02.02.  «Правоохранительная деятельность». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании для повышения 

квалификации и профессиональной подготовке работников по специальности 

40.02.02.  «Правоохранительная деятельность». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 
Учебная дисциплина ОП.11 Трудовое право относится к группе 

общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла.   

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

В результате освоения программы учебной дисциплины обучающий 

должен уметь: 

применять на практике нормы трудового законодательства; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений. 

В результате освоения программы учебной дисциплины обучающий    

должен знать: 

содержание российского трудового права;  

нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

права и обязанности работников и работодателей;  

виды трудовых договоров; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды рабочего времени и времени отдыха;  

формы и системы оплаты труда работников;  

содержание трудовой дисциплины;  

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок разрешения трудовых споров. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

овладеть общими компетенциями: 
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, 

уважительно относиться к праву и закону. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

овладеть профессиональными компетенциями:  

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. 

Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии 

с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и 

процессуального права. 

ПК 1.23. Осуществлять самостоятельную работу с законами и иными 

нормативно- правовыми актами, судебной практикой, научно-практическими 

материалами.      

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:          
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 117 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 78 часов; 

практические занятия – 24 часа; самостоятельной работы обучающегося - 39 

часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  

Объем образовательной программы, всего 117 

в том числе:  

- теоретическое обучение  (лекция, семинар, урок) 54 

- практические занятия 24 

- консультации - 

- курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 39 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной  

дисциплины ОП.11 Трудовое право 

 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1.  

Общая часть трудового права 

Тема 1. Понятие, предмет, 

метод система и источники 

трудового права 

Содержание учебного материала 8  

1. Понятие и содержание российского трудового права 2 2 

2. Система трудового права 2 2 

3. Основные принципы и функции трудового права 2 2 

4. Нормативно-правовые акты, регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве 

2 2 

Практическое занятие 2  

Практическое занятие №1 Анализ и решение юридических 

проблем в сфере трудовых отношений 

2  

Самостоятельная работа  8  

Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы 

трудового права 

2  

История развития трудового законодательства» 2  

Составление таблицы «Виды, содержание и правовое 

закрепление принципов трудового права» 

2  

Анализ и общая характеристика структуры и содержания 

Трудового кодекса Российской Федерации 

2 

 

 

Тема 2. Правоотношения и 
субъекты в сфере труда 
 

  Содержание учебного материала 4  

1. Правоотношения в сфере труда 2 2 

2. Права и обязанности работников и работодателей. 

Социальное партнерство в сфере труда 

2 2 

Практическое занятие 4  

Практическое занятие №2 «Выявление отличий в правовом 

статусе профессиональных союзов в ходе анализа текстов КЗОТа 

2  
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и ТК РФ» 

Практическое занятие №3 Решение профессиональных 

ситуационных задач по теме: «Права и обязанности работников и 

работодателей»  

2  

Консультация -  

Самостоятельная работа  6  

Отличия трудовых отношений от смежных правоотношений в 

сфере гражданского права, связанных с трудом 

2  

Анализ правового статуса профессиональных союзов с 

использованием Трудового кодекса РФ, ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

по предложенному плану 

2  

Порядок проведения коллективных переговоров по поводу 

заключения коллективного договора 

        2  

Контрольная работа по разделу 1 «Общая часть трудового 

права» 
2  

Раздел 2. 

Особенная часть трудового 

права 
Тема 1. Правовое 

регулирование занятости и 

трудоустройства 

 

 

Содержание учебного материала 4  

1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства  2 2 

2. Правовой статус безработного 2 2 

Практическое занятие 2  

Практическое занятие №4  

Применение на практике норм трудового законодательства 

2  

Консультация -  

Самостоятельная работа обучающихся: 4  

Анализ положений закона «О занятости населения в РФ» по 

предложенному плану 

2  

Порядок предоставления и размер пособия по безработице 2  

Тема 2. Трудовой договор Содержание учебного материала 6  

1. Трудовой договор и его виды 2 2 

2. Порядок заключения и изменения трудового договора 2 2 

3. Порядок прекращения трудового договора 2 2 
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Практическое занятие 4  

Практическое занятие №5 Составление проекта трудового 

договора. 

2  

Практическое занятие №6 Решение профессиональных 

ситуационных задач по теме: «Прекращение трудового договора» 

 

2 

 

Самостоятельная работа  8  

Оформление трудового договора 2  

Составление образцов приказа приема на работу, внесение 

записей о приеме на работу в бланк трудовой книжки 

2  

Решение профессиональных ситуационных задач по теме 

«Переводы и увольнения» 

2  

Выполнение индивидуального (группового) проектного задания 2  

Тема 3. Рабочее время и время 

отдыха 

Содержание учебного материала 4  

1. Рабочее время и его виды 2 2 

2. Время отдыха и его виды 2 2 

Практическое занятие 2 2 

Практическое занятие №7 Расчет видов и определение режимов 

рабочего времени 

2  

Консультация -  

Самостоятельная работа  4  

Решение профессиональных ситуационных задач по теме: 

«Рабочее время» 

2  

Решение профессиональных ситуационных задач по теме: 

«Определение порядка предоставления отпусков различным 

категориям работников» 

2  

Тема 4. Оплата труда 

работников и дисциплина труда 

Содержание учебного материала 8  

1. Формы и системы оплаты труда работников 2 2 

2. Гарантии и компенсации 2 2 

3. Дисциплина труда и её содержание 2 2 

4. Дисциплинарная ответственность 2 2 

Практическое занятие  4  
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Практическое занятие №8 Решение профессиональных 

ситуационных задач по теме: «Заработная плата». 

2  

Практическое занятие №9 Определение законности привлечения 

работников к дисциплинарной ответственности 

2  

Самостоятельная работа  2  

Порядок наложения дисциплинарных взысканий 2  

Тема 5. Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора и охрана 

труда 

 

Содержание учебного материала 8  

1. Порядок и условия материальной ответственности сторон 

трудового договора  

2 2 

2. Материальная ответственность работника 2 2 

3. Материальная ответственность работодателя 2 2 

4. Основы охраны труда 2 2 

Практическое занятие 2  

Практическое занятие №10 Определение оснований для 

привлечения к материальной ответственности 

2  

Самостоятельная работа  2  

Расследование несчастных случаев на производстве 2  

Тема 6. Особенности правового 

регулирования труда отдельных 

категорий работников и надзор 

в сфере труда 

Содержание учебного материала 4  

1. Особенности правового регулирования труда отдельных 

категорий работников 

2 2 

2. Надзор и контроль в сфере труда 2 2 

Консультация -  

Самостоятельная работа  2  

Анализ судебной практики по вопросам охраны труда 2  

Тема 7. Трудовые споры Содержание учебного материала 4  

1. Трудовые споры 2 2 

2. Порядок разрешения трудовых споров 2 2 

Практическое занятие  4  

Практическое занятие № 11 Анализ и подготовка предложений 

по урегулированию трудовых споров.  

2  
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Практическое занятие № 12 Составление искового заявления о 

восстановлении на работе и взыскании заработной платы за дни 

вынужденного прогула. 

2  

Самостоятельная работа  3  

Профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о 

труде 

2  

Анализ текста ТК РФ на предмет выявления различий между 

примирительными процедурами урегулирования коллективного 

трудового спора. 

1  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2  

                                                                                                                                                  Всего 117  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

общественных дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; наглядные пособия. 

Технические средства обучения: персональный компьютер, 

мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

 

Основные источники: 

1. Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 332 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10642-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450701 

2. Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06973-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450971 

3. Головина, С. Ю.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / С. Ю. Головина ; под редакцией 

С. Ю. Головиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 346 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00914-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

 

Дополнительные источники: 

1. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 197 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03674-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452887 

 

Нормативные правовые акты: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) // Российская газета от 4 июля 2020 г. N 144 

https://urait.ru/bcode/450701
https://urait.ru/bcode/450971
https://urait.ru/bcode/452887
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2.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

// СЗ РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3. 

3.Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 1 от 30.11.1994 № 51-ФЗ 

// СЗ РФ, 05.12.1994, № 32, ст. 3301; 

4.Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 2 от 26.01.1996 № 14-ФЗ 

// СЗ РФ, 29.01.1996, № 5, ст. 410. 

5.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 № 195-ФЗ // СЗ РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 1. 

6.Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

 // СЗ РФ, 17.06.1996, № 25, ст. 2954. 

7.Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 № 138-ФЗ // СЗ РФ, 18.11.2002, N 46, ст. 4532. 

8.Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. 2 от 05.08.2000 № 117-ФЗ 

// СЗ РФ, 07.08.2000, № 32, ст. 3340. 

9.Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» // СЗ РФ, 02.08.2004, № 31, ст. 

3215. 

10. Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы Российской Федерации» // СЗ РФ, 02.06.2003, № 22, ст. 

2063. 

11. Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ, 29.07.2002, № 30, ст. 

3032. 

12. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере 

оплаты труда» // СЗ РФ, 26.06.2000, № 26, ст. 2729. 

13. Федеральный закон от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Рос-

сийской Федерации» // СЗ РФ, 1998, № 51, ст. 6270. 

14. Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» // СЗ РФ, 30.03.1998, № 13, ст. 1475. 

15. Федеральный закон от 02.03.1997 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации» // СЗ РФ, 12.01.1998, № 2, ст. 224. 

16. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности» // СЗ РФ, 15.01.1996, № 3, ст. 148. 

17. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» // СЗ РФ, 1995, № 48, ст. 4563. 

18. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья 

граждан (утв. ВС РФ 22.07.1993 № 5487-1) // Ведомости СНД и ВС РФ, 

19.08.1993, № 33, ст. 1318. 

19. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 № 

225 «О трудовых книжках» // СЗ РФ, 21.04.2003, № 16, ст. 1539. 

20. Постановление Минтруда России от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении 

Инструкции по заполнению трудовых книжек» // РГ, № 235, 19.11.2003. 

 

Интернет-ресурсы 

1. Научная электронная библиотека - http://www.elibrary.ru  

http://www/
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2. Справочная правовая система «Гарант» - http://www.garant.ru 

3. Справочная правовая система «Консультант Плюс» - 

http://www.consultant.ru  

4. Официальный сайт Генпрокуратуры РФ – http://www.genproc.ru   

5. Официальный сайт «Российской газеты» – http://www.rg.ru   

6. Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/news/1064IP. 

СПО в ЭБС Знаниум https://new.znanium.com/collections/basicIP.31.44.94.39 

7. Информационный ресурс издательского центра «Академия» 

https://www.academia-moscow.ru/IP.79.98.214.37 Электронная библиотека 

Издательского центра «Академия»https://academia-library.ru/ 

8. Система электронного обучения «Академия-Медиа 3.5» 

https://elearning.academia-moscow.ru/  

9. Интернет-портал московского среднего профессионального 

образования https://spo.mosmetod.ru/IP.195.9.186.84 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися    индивидуальных заданий, 

проектов и исследований 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 

Умения:   

Применять на практике нормы трудового 

законодательства 

Защита рефератов и докладов с 

использованием презентаций; устный 

и письменный опрос, решение 

ситуационных задач 

 Практическая работа 

Анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере трудовых отношений 

Защита рефератов и докладов с 

использованием презентаций; устный 

и письменный опрос 

Практическая работа 

Анализировать и готовить предложения 

по урегулированию трудовых споров 

Участие в ролевых играх, 

тестирование 

Практическая работа  

Знания:  

Нормативно-правовые акты, 

регулирующие общественные отношения 

в трудовом праве  

Содержание российского трудового 

права 

Устный, письменный опрос, 

выступления с сообщениями и 

докладами 

Практические занятия 

Контрольная работа 

Права и обязанности работников и 

работодателей 

Порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров 

Виды трудовых договоров 

Содержание трудовой дисциплины 

 

Решение задач. Тест для проверки 

теоретических знаний обучающихся, 

выступление с докладами, анализ 

соответствующих нормативно-

правовых актов 

Практические занятия 

Порядок разрешения трудовых споров 

Виды рабочего времени и времени 

отдыха 

Формы и системы оплаты труда 

работников 

 

Решение ситуационных задач, 

устный письменный опрос, 

выступление с сообщениями и 

докладами, тест 

Анализ и оценка индивидуальных 

ответов 

Основы охраны труда Решение ситуационных задач, 
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Порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора. 

 

устный письменный опрос, 

выступление с сообщениями и 

докладами, тест 

Анализ и оценка индивидуальных 

устных ответов 

Практическая работа 

 Дифференцированный зачет 

 


