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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ       

ОП. 09  ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

 Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 08.02.06 Строительство и эксплуатация городских путей сообщения 

 Учебная дисциплина «Экономика организации» способствует формированию общих и 

профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 08.02.06 

Строительство и эксплуатация городских путей сообщения 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03,ОК 11, 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код Умения Знания 

ОК 1 ОК 2 

ОК3 ОК 11 

ПК 2.1  

ПК 2.2  

ПК 2.3 

- рассчитывать по принятой мето-

дологии основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации; 

- оформлять основные документы по 

регистрации малых предприятий; 

- составлять и заключать договоры 

подряда; 

- разрабатывать бизнес-план 

- действующие законы и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную дея-

тельность; 

- состав трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- основные фонды и оборотные средства 

строительной организации, показатели их 

использования; 

- основные технико-экономические по-

казатели хозяйственно-финансовой 

деятельности организации; 

- механизмы ценообразования на про-

дукцию, формы оплаты труда; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- содержание основных составляющих 

общего менеджмента; 

- методологию и технологию современного 

менеджмента; 

- характер тенденций развития современного 

менеджмента; 

- требования, предъявляемые к совре-

менному менеджеру; 

- стратегию и тактику маркетинга. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  98 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

лабораторные работы  - 

практические занятия  26 

курсовая работа (проект)  20 

контрольная работа - 

консультации 10 

Самостоятельная работа 1 10 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Организационно -

правовые формы 

предприятия 

(организации) 
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Тема 1.1 Организация 

(предприятие) - основное 

звено экономики 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ОК 11 Цель создания и функционирования организации. Внешняя и внутренняя среда организации. 

Классификация организаций. Отраслевые особенности структуры организации 
2 

Тема 1.2 

Предпринимательская 

деятельность организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ОК 11 Понятие предпринимательство. Субъекты предпринимательства. Виды 

предпринимательской деятельности. Предпринимательская деятельность гражданина 

(физического лица). Юридического лица Классификация предпринимательской 

деятельности по различным признакам 

2 

Тема 1.3 Организационно-

правовые формы 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ОК 11 Принципы классификации организационно-правовых форм предприятия (организации). 

Характеристика хозяйственных товариществ и обществ. Производственные кооперативы. 

Государственные и муниципальные унитарные предприятия 

2 

Практические занятия 6 

Практическое занятие № 1 Выбор организационно-правовой формы хозяйствования 2 

Практическое занятие № 2 Оформление основных документов по регистрации малых 

предприятий 
2 

Практическое занятие № 3 Составление и заключение договоров подряда 2 
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Раздел 2. Экономические 

ресурсы организации 

 18  

Тема 2.1 Основные фонды 

строительной организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 

ПК 2.3 

Понятие, классификация, структура основных фондов. Оценка основных фондов в 

натуральной и стоимостной форме. Виды стоимостной оценки основных фондов. Виды 

износа. Методика определения стоимости основных фондов. Понятие «амортизация». Норма 

амортизации. Методы начисления амортизации. Методика расчета амортизационных 

отчислений. 

2 

Практические занятия 4 

Практическое занятие № 4 Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов предприятия 

и определение их структуры 
2 

Практическое занятие № 5 Расчёт стоимости основных фондов и амортизационных 

отчислений 
2 

Консультация 2 

Оценка основных фондов и виды их износа 2 

Тема 2.2 Нематериальные 

активы. Показатели 

использования основных  

фондов 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 
Нематериальные активы, находящиеся на праве собственности, хозяйственного ведения, 

оперативного управления. Объекты интеллектуальной собственности. Деловая репутация. 

Алгоритм расчета показателей использования основных фондов. Основные направления 

улучшения использования основных фондов 

2 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 6 Расчёт показателей использования основных фондов 2 

Самостоятельная работа 2 

Амортизация нематериальных активов 2 

Тема 2.3 Оборотные 

средства строительной 

организации, показатели их 

использования 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 

Сущность, состав, структура оборотных средств организации. Кругооборот средств 

организации. Состав и классификация оборотных средств. Источники финансирования 

средств. Методика определения потребности предприятия в оборотных средствах. 

Показатели использования оборотных средств. 

2 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 7 Расчёт показателей использования оборотных средств    2 
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Раздел 3. Трудовые 

ресурсы и оплата труда 

 12  

Тема 3.1  Трудовые 

ресурсы и 

производительность труда 

Содержание  учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 
Сущность и состав трудовых ресурсов организации. Кадровый потенциал организации. 

Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов. Промышленно-

производственный персонал: рабочие и служащие. Методика расчета численности 

работников организации. Эффективность использования трудовых ресурсов организации. 

Показатель выработки в натуральном и стоимостном выражении. Технологическая, полная, 

производственная трудоемкость. Резервы роста производительности труда. Методика 

расчета показателей производительности труда. 

2 

Практические занятия 4 

Практическое занятие № 8 Расчёт численности работников предприятия 2 

Практическое занятие № 9 Расчёт показателей производительности труда 2 

Тема 3.2 Оплата труда 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 
Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации об оплате труда. Формы и 

системы оплаты труда. Расчет заработной платы. Нормирование труда 
2 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 10 Расчёт размера заработной платы и фонда оплаты труда 2 

Самостоятельная работа 2 

Контрактная система найма 2 

Раздел 4. Формирование 

затрат на предприятии 

 6  

4.1 Издержки 

производства и 

себестоимость продукции 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 
Понятие издержек производства. Классификация и калькулирование затрат на производство 

и реализацию продукции. Группировка издержек по статьям и элементам затрат. Методы 

калькулирования себестоимости продукции 

2 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 11 Составление калькуляции затрат на производство и реализацию 

продукции 
2 

Консультация 2 

Сметная стоимость и виды себестоимости строительных работ   2 
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Раздел 5. Финансы и 

основы 

налогообложения 

организации 
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Тема 5.1 Финансовые 

ресурсы организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 
Источники формирования финансовых ресурсов предприятия. Структура финансовых 

ресурсов предприятия. Финансовый механизм, финансовые методы 
2 

Тема 5.2 Взаимодействие 

организации с 

различными финансовыми 

институтами 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 
Взаимоотношение организации с банками. Кредитные отношения с банком. Страховые 

компании. Биржа. Фондовый рынок. 
2 

Тема 5.3.Показатели 

эффективной 

деятельности организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 
Понятие экономической эффективности. Общая и сравнительная экономическая 

эффективность. Фактор времени в строительстве и определение нормы дисконтирования. 

Прибыль и рентабельность – основные показатели, характеризующие эффективность 

производственно-хозяйственной деятельности строительной организации. Сметная, 

плановая и фактическая прибыль и рентабельность. Распределение прибыли в соответствии 

со стратегией развития строительной организации. 

2 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 12 Расчет прибыли и рентабельности 2 

Тема 5.4 Общая 

характеристика налоговой 

системы. Классификация 

налогов 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 
Система налогов и сборов в Российской Федерации. Налоговый кодекс Российской 

Федерации. Функции налогов. Методы исчисления налогов. Классификация и 

характеристика налогов. Плательщики налога, объекты обложения, и сроки уплаты. 

Налоговая база и ставки, налоговые льготы  

2 

Раздел 6. Основы 

маркетинга и 

менеджмента 
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Содержание учебного материала 2 
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Тема 6.1 Продукция в 

системе маркетинга 

Понятие, цели и задачи маркетинговой деятельности на предприятии. Понятие и общая 

характеристика товара. Качество и конкурентоспособность товара. Сфера услуг в рыночной 

экономике. Организация маркетинговой деятельности на предприятии и управление 

маркетингом 

2 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 

Самостоятельная работа  2 

Контроль, как одна из функций управления 2 

Консультация 2 

Маркетинговые коммуникации 2 

Тема 6.2 Менеджмент: 

сущность и характерные 

черты 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 
Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели 

и задачи управления организациями 
2 

Самостоятельная работа  2 

Связующие процессы в менеджменте 2 

Консультация 2 

Организация работы предприятия 2 

Раздел 7 

Производственное 

планирование и бизнес-

план организации 

(предприятия) 

 

8 

 

Тема 7.1 

Основы планирования в 

организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 
Функции и задачи планирования. Структура планов предприятия. Виды планирования. 

Система показателей плана. Координация планов. Оперативно-календарное планирование. 

Назначение бизнес-плана. Методика разработки бизнес-плана 

2 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 13 Разработка бизнес-плана организации 2 

Консультация 2 

Структура бизнес-плана и содержание его основных разделов 2 

Самостоятельная работа 2 

Инвестиции как источник экономического роста 2 
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Курсовая  работа  

Тематика курсовой работы 

1. Расчёт основных технико-экономических показателей хозяйственно-финансовой деятельности организации 
20 

ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 

2.3 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 20  

1. Характеристика организационно-правовой формы предприятия 2 

2. Оформление учредительных документов предприятия 2 

3. Анализ хозяйственной и инвестиционной деятельности предприятия   

3.1 Расчет себестоимости и выручки от реализации продукции 2 

  3.2 Оценка и учет портфельных инвестиций 2 

3.3 Формирование кадров и организационная структура предприятия  

3.4 Определение финансовой устойчивости предприятия 
2 

3.5 Расчет и планирование чистой прибыли предприятия 2 

3.6 Расчет лизинговых платежей 2 

3.7 Расчет кредита банка  

3.8 Оценка вариантов инвестирования методом чистой дисконтированной стоимости 
2 

4. Анализ финансового состояния предприятия  

4.1 Составление бухгалтерского баланса предприятия 2 

4.2 Расчет показателей финансовой деятельности предприятия 2 

Всего: 98 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должна быть предусмотрена учебная 

аудитория «Социально-экономических дисциплин», оснащенная: 

оборудованием: 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

техническими средствами обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением, выходом в Интернет; 

- интерактивная доска /мультимедиа проектор. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Печатные издания 

3. Чалдаева Л. Е. Экономика организации: учебник и практикум для СПО. - М.: Издательство 

Юрайт, 2016. - 436 с. 

4. Экономика организации: учебник для СПО/Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова 

: под ред. Е. Н. Клочковой. - М. : Издательство Юрайт, 2015. - 448 с. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

3. Система «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru/ 

4. Правовая Система ГАРАНТ - http://www.garant.ru/ 

5. Сайт Министерства экономического развития РФ - http://economy.gov.ru/minec/main 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
освоенные умения: 

- рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- оформлять основные документы по 

регистрации малых предприятий; 

- составлять и заключать договоры 

подряда; 

- разрабатывать бизнес-план 

- грамотно и детально 

планирует выполнение 

задания; 

- использует справочную 

информацию, применяет 

наглядные средства; 

- качественно выполняет 

практическое задание; 

- оценивает достоверность 

полученных результатов 

расчета и/или 

эффективность принятых 

решений. 

- наблюдение в 

ходе практиче-

ских занятий; 

- оценка резуль-

татов выпол-

ненных заданий. 

 усвоенные знания: 

- действующие законы и иные норма-

тивные правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- состав трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- основные фонды и оборотные средства 

строительной организации, показатели 

их использования; 

- основные технико-экономические 

показатели хозяйственно-финансовой 

деятельности организации; 

- механизмы ценообразования на про-

дукцию, формы оплаты труда; 
- методику разработки бизнес-плана; 

- содержание основных составляющих 

общего менеджмента; 

- методологию и технологию совре-

менного менеджмента; 

- характер тенденций развития совре-

менного менеджмента; 

- требования, предъявляемые к совре-

менному менеджеру; 

- стратегию и тактику маркетинга 

- формулирует исчерпы-

вающий ответ; 

- уверенно применяет знания 

при выполнении 

практических заданий. 

- устный опрос; 
- тестирование; 

- защита 

практических 

работ 

 

  

 


