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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.04 «Экономические и правовые основы профессиональной деятельности»

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Учебная дисциплина является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС (ТОП-50) по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер».
	Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл основной образовательной программы.
	Учебная дисциплина обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей. 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

		ОК 
1-7, 9,10 



		
-проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности; 
-ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания; 
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах; 
-применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом; 
-применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях; 
-защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ. 




		
-принципы рыночной экономики; 
- организационно-правовые формы организаций; 
- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 
- способы ресурсосбережения в организации; 
- понятие, виды предпринимательства; 
- виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации; 
-нормативно - правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения; 
-основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения; 
-формы и системы оплаты труда; 
- механизм формирования заработной платы; 
-виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы 
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-Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 
-Презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 
-Оформлять бизнес-план 
-Рассчитывать размеры выплат по кредитам 



		
-Основы предпринимательской деятельности 
-Основы финансовой грамотности 
- Правила разработки бизнес-планов 
-Порядок выстраивания презентации 
-Виды кредитных банковских продуктов 







2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы



	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы, всего
	45

	в том числе:
	41

	· теоретическое обучение  (лекция, семинар, урок)
	28

	· лабораторно-практические занятия
	9

	· консультации
	4

	· курсовая работа (проект) 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	4

	Промежуточная аттестация в формедифференцированного зачета






1

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем 
в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Экономические основы производственной деятельности.
	23
		ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, 
ОК10,ОК11




	Тема 1.1 Характеристика отрасли и предприятия


	Содержание учебного материала:
	3
	

	
	1.Предприятие в условиях рыночной экономики. Основные принципы рыночной системы хозяйствования.
	1
	

	
	2.Понятие отрасли и предприятия общественного питания. Развитие и задачи предприятий общественного питания в условиях рыночных отношений.
	1
	

	
	3.Классификация предприятий общественного питания. Типы, классы предприятий.
	1
	

	
	Практические занятия:
	1
	

	
	Практическое занятие №1 «Предприятие, отрасль в условиях рынка»
	1
	

	
	Консультации:
	1
	

	
	1. Организационно-правовые формы предприятий общественного питания
	1
	

	
	Самостоятельная работа:
	1
	

	
	1. Предприятия общественного питания.
	1
	

	Тема 1. 2
Основные фонды и оборотные средства предприятий общественного питания


	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, 
ОК10,ОК11

	
	1.Сущность и назначение основных фондов предприятий общественного питания, их структура
	1
	

	
	2. Оборотные средства, их экономическая сущность, состав
	1
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Практическое занятие № 2 «Основные средства»
	1
	

	
	Практическое занятие № 3 «Оборотные средства»
	1
	

	
	Контрольные работы:
	1
	

	
	Контрольная работа № 1 «Экономические основы производственной деятельности»
	1
	

	
	Самостоятельная работа:
	1
	

	
	1. Профессионально-квалификационная структура кадров.
	1
	

	Тема 1.3
Трудовые ресурсы в общественном питании, эффективность их использования

	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, 
ОК10,ОК11

	
	1. Кадры предприятия, их классификация.
	1
	

	
	2. Производительность труда в общественном питании: понятие, показатели, функции.
	1
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Практическое занятие № 4 « Кадры предприятия»
	1
	

	
	Практическое занятие № 5 «Производительность труда»
	1
	

	Тема 1.4
Оплата труда в общественном питании

	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, 
ОК10,ОК11

	
	1.Понятие оплаты труда, сущность и функции заработной платы. Организация оплаты труда. Принципы формирования, регулирование заработной платы.
	1
	

	
	2. Формы оплаты труда
	1
	

	Тема 1.5 Показатели деятельности предприятий общественного питания

	Содержание учебного материала:
	4
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, 
ОК10,ОК11

	
	1.Экономическая деятельность предприятий общественного питания разных форм собственности.
	1
	

	
	2. Продукция и товарооборот предприятий общественного питания.
	1
	

	
	3.Показатели деятельности, их экономическая характеристика.
	1
	

	
	4.Издержки производства и обращения в общественном питании. Классификация и структура издержек общественного питания. Себестоимость кулинарной продукции.
	1
	

	
	Консультации:
	1
	

	
	1. Ценообразование в общественном питании.
	1
	

	Раздел 2. Правовые основы производственной деятельности
	22
	

	Тема 2.1
Правовое регулирование трудовых отношений
	Содержание учебного материала:
	4
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, 
ОК10,ОК11

	
	1.Понятие и субъекты трудовых правоотношений. Трудовое законодательство: понятие, источники.
	1
	

	
	2. Понятие и субъекты трудовых правоотношений. Трудовое законодательство: понятие, источники.
	1
	

	
	3. Трудовой кодекс, подзаконные нормативные акты о труде.
	1
	

	
	4.Локальные нормативные акты, принимаемые трудовыми коллективами, администрацией и выборным профсоюзным органом
	1
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Практическое занятие № 6 «Изучение и анализ порядка заключения, расторжения, изменения условий трудового договора»
	1
	

	
	Практическое занятие № 7 «Определение материальной ответственности работодателей и работников»
	1
	

	
	Самостоятельная работа:
	1
	

	
	1.Рабочее время и время отдыха.
	1
	

	Тема 2.2
Трудовой договор
	Содержание учебного материала:
	5
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, 
ОК10,ОК11

	
	1.Порядок приёма на работу. Трудовой договор: содержание и порядок заключения. 
	1
	

	
	2.Расторжение договора по инициативе работника.
	1
	

	
	3.Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе администрации.
	1
	

	
	4.Порядок оформления увольнения. Выходное пособие
	1
	

	
	5.Ответственность администрации за задержку трудовой книжки.
	1
	

	
	Консультации:
	2
	

	
	1. Трудовой договор
	1
	

	
	2. Правовое регулирование трудовых отношений
	1
	

	Тема 2.3
Правовые вопросы оплаты труда
	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 1-ОК5, ОК7, ОК9, 
ОК10,ОК11

	
	1.Основные государственные гарантии по оплате труда. 
	1
	

	
	2.Оплата труда при отклонениях от нормальных условий работы: за работу в ночное время, в дни отдыха и в праздничные дни, при временном переводе работника на другую работу.
	1
	

	
	3.Механизм формирования оплаты труда по трудовому законодательству. 
	1
	

	
	4.Формы и системы заработной платы. Формирование фонда оплаты труда в организации, определение средней заработной платы.
	1
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Практическое занятие № 8 «Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда»
	1
	

	
	Практическое занятие № 9 «Гарантии и компенсации при оплате труда»
	1
	

	Дифференцированный зачет
	1
	

	Всего: 
	45
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

-учебного кабинета  социально-экономических дисциплиниоборудование учебного кабинета;

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
-доска учебная; рабочее место для преподавателя; 
- рабочие места по количеству обучающихся; 
- шкафы для хранения муляжей (инвентаря), раздаточного дидактического материала и др.; 

Технические средства обучения: 
- компьютер; 
- средства аудиовизуализации; 
- наглядные пособия (натуральные образцы, муляжи, плакаты, DVD фильмы, мультимедийные пособия). 




























3.2. Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1 Печатные издания: 
1. Быстров С.А. Экономика и организация ресторанного бизнеса: учебное пособие/ С.А. Быстров. – М.: Форум, 2017. - 464с. 
2. Ефимова О.П. Экономика общественного питания: учеб. пособие для вузов / О.П. Ефимова; Под ред. Н.И. Кабушкина. - 6-е изд., испр. - Мн.: Новое знание, 2018. -348с. 
3. Казанцева С.Я. Основы права: учебник для студ. Сред. Проф. заведений/ С.Я. Казанцева. – М.: Издательский центр «Академия», 2018 г. 
4. Капустина А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб.пособие/ под общ. Ред. Проф. А.Я. Капустина. – М.:Гардарики, 2019 г. 
5. Солдатенков Д.В. Ресторанный персонал: как избежать проблем. / Д.В. Солдатенков.: М.ЗАО. Издательский дом Ресторанные ведомости,2017.-192с. 
6. Румынина В.В. Основы права: учебник для студ. сред. проф. образования./ В.В. Румынина – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017г. 
7. Право: основы правовой культуры: учебник для 10 и 11 классов образовательный учреждений. Базовый и профильный уровни: в 2 частях – 4-е изд. – М. ООО «ТИД «Русское слово-РС», 2018 г.


3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы)

1. http://www.fcior.edu.ru/catalog/meta/5/p/page.html; 
2. http://www.garant. ru
3. http://www. economi. gov.ru 
4. http://www.bibliotekar. ru
5. http://www.consultant.ru 









4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.


	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	усвоенные знания:
	
-принципы рыночной экономики; организационно-правовые формы организаций; 
- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 
-способы ресурсосбережения в организации; 
-понятие, виды предпринимательства; 
- виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации; 
-нормативно-правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения; 
- основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения; 
-формы и системы оплаты труда; 
-механизм формирования заработной платы; 
-виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы. 




		Полнота ответов, точность формулировок, 
не менее 75% правильных ответов. 

Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, полнота ответов, точность формулировок, адекватность применения профессиональной терминологии 



		Текущий контроль 
при проведении: 
-письменного/устного опроса (фронтальный, комбинированный, индивидуальный, взаимный, экспресс-опрос); 
-тестирования; 
- понятийного диктанта; 
- проведения практических занятий. 
-оценки результатов внеаудиторной (самостоятельной) работы (докладов, рефератов, теоретической части проектов, т.д.) 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.





	освоенные умения:
	
-проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности; 
-ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания; 
- определять потребность в материальных, трудовых ресурсах; 
- применять нормы трудового права при взаимодействии с 
	подчиненным персоналом; 
- применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях; 
- защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ. 







		- Правильность, полнота выполнения заданий, точность формулировок, точность расчетов, соответствие требованиям; 
-Адекватность, оптимальность выбора способов действий, методов, техник, последовательностей действий и т.д.; 
-Точность оценки; 
-Соответствие 


требованиям инструкций, регламентов;
-Рациональность действий и т.д.;
- Правильное выполнение заданий в полном объеме
		Текущий контроль: 
- защита отчетов по практическим занятиям; 
- оценка выполнения самостоятельной внеаудиторной работы (презентаций; составление схем, таблиц, кластеров, синквейнов) экспертная оценка умений, выполняемых действий в процессе практических занятий,решения ситуационных задач
Промежуточная аттестация:
- экспертная оценка выполнения практических заданий
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TOCYNlapCTBEHHOIO  0bpa3oBaTe bHOro CTaHaapTa  CpefHero  npogeccHoHaNbHOro
obpasoauns no npodeccnu  43.01.09 «Ilosap, xonmutep», yreepkmentoro TIPUKA30M
Munucrepersa o6pasosanns u Hayku Poccuiickoit ®enepanun ot 9 nexabps 2016 roma Ne
1569 (3apeructpuposan Munncrepersom toctunmu  Pocemiickoit Qenepauy nara 22
nexkabps 2016  rona, PeriuCTpalMonHblil - No  44898) u NPUMEPHOH  OCHOBHOIA
obpasoBarenbHoOit fMporpaMmel 1o mpodeccun  43.01.09 Iosap,  komautep
(peructpanuonHslii Homep 43.01.09 - 17033 1, nata perucrpauuu B peectpe: 31/03/2017)

Opranusauus-paspaGorunx:
Tocynmapctsennoe  aBroHOMHOE TpOecCHOHANBHOE  06pa30BaTeNbHOE y4pexIeHne
«By3symykckuii crponTesnsHpIit Kojievi» ropozia bysynyka Open6yprekoit o6mactu

PaspaGorunx:

Cenpitesa A.Jl. — 3aB. yueGHO-MeTOMMYCCKUM OTACIIOM IOCYAapCTBEHHOTO ABTOHOMHOIO
MPOQECCHOHAILHOTO  06PA30BATEIHOIO yapesaenns  «bysymykckuil - cTpomTensHbii
KoJmex» ropona bysymyka Openbyprekoilt o6macTi

BryTpennss Texnuueckas SKCNepTH3a

Unnepeiikuna E.H. — 3am. aupekTopa mo YP
Huxuimmina C.JO. — metonucr

BuyTpennsin coneparennnas JKenepTH3a

Hunepeiikuna E.H. — 3am. IupekTopa rno YP
Apremenkosa E.A. — pykosoauTens LK

Buewnss CoaepKATEILHASA U TEXHHYeCKAS JIKCIepTH3a

Hupexrop OO0 «ITpomTer» pecropaHa «Pyce» — Xmenepckas H.B.

Pacemotpero Ha sacenanmu npeamerHo-muk10Bo KOMHCCHU CIIENHATBHBIX JUCUUIUIAH U
MPaKTHYECKOro 00yueHUs

IIporokon No / ot J7 Of 2oso,

PyxoBogurens ITLK ‘-"'//5"“{ Aptemenkona E.A.





