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      Ведущей дидактической целью практических занятий является формирование практических умений, необходимых в последующей учебной деятельности и жизни. 
       В соответствии с ведущей дидактической целью содержанием практических занятий является решение разного рода задач, в том числе профессиональных (анализ проблемных ситуаций, решение ситуационных  задач, работа с инструктивными материалами, справочниками). 
     На практических занятиях студенты овладевают первоначальными  умениями и навыками, которые будут использовать в профессиональной деятельности и жизненных ситуациях.
     Наряду с формированием умений и навыков в процессе практических занятий  обобщаются, систематизируются, углубляются и конкретизируются теоретические знания, вырабатывается способность и готовность использовать теоретические знания на практике, развиваются интеллектуальные умения.
    В ходе освоения    МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность» обучающийся   должен знать:
 -организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка;
-основные правила и порядок подготовки и оформления документов;
-организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; 
должен уметь:
-использовать средства индивидуальной и коллективной защиты;
-обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан;
-обеспечивать законность и правопорядок;
-охранять общественный порядок;
-выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности.















2.Перечень практических работ
   
	№ п/п
	№ урока
	Наименование темы практической работы
	Кол-во часов

	1
	6
	ПР№1. Состав административного правонарушения
	2

	2
	8
	ПР №2. Ориентирование на местности по карте и без карты при решении оперативно-служебных задач.
	2

	3
	9
	ПЗ №3. Моделирование ситуаций с неправомерным завладением автомобиля. Решение ситуационных задач.
	2

	4
	10
	ПЗ № 4.  Системы координат. Определение частей света. Ориентирование на местности
	2

	5
	11
	ПЗ № 5. Понятие и признаки преступления. Решение ситуативных задач.

	2

	6
	12
	ПЗ №6. Состав административного правонарушения. Решение ситуативных задач
	2

	7
	13
	ПЗ №7. Правовое положение свидетеля в производстве по делам об административных правонарушениях.  Решение ситуативных задач
	2

	8
	22
	ПЗ №8. Отличие личного досмотра от наружного осмотра и личного обыска. Тактика проведения и фиксирование результатов личного досмотра, досмотра вещей и товаров и досмотра автотранспортных средств.

	2

	9
	23
	ПЗ №9. Тактические действия нарядов полиции по предупреждению и пресечению нарушений общественного порядка при проведении массовых мероприятий.

	2

	10
	24
	ПЗ №10. Порядок работы, действие постов при обнаружении заражения.
	2

	11
	25
	ПЗ № 11. Назначение, общее устройство, принцип действия приборов радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля.
	2

	12
	26
	ПЗ № 12. Подготовка приборов радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля  к работе и порядок работы с ними. Порядок работы, действие постов при обнаружении заражения.

	2

	13
	27
	ПЗ №13. Меры административной ответственности, применяемые должностными лицами полиции. Решение ситуативных задач
	2

	14
	28
	ПЗ №14. Тактические приемы, используемые в ходе проведения опроса. Решение ситуативных задач
	2

	15
	35
	ПЗ №15. Порядок составления протокола. Порядок оформления фабулы протокола, характеризующей квалификацию деяния.
	2

	16
	36
	ПЗ №16. Порядок оформления фабулы  рапорта
	2

	17
	37
	ПЗ №17. Требования к составлению протокола об изъятии вещей и документов. Порядок оформления протокола об изъятии вещей и документов.
	2

	18
	38
	ПЗ №18. Оформления административно- процессуальных документов по фактам совершения правонарушений несовершеннолетними.
	2

	19
	39
	ПЗ №19. Требования к  составления протоколов личного досмотра и изъятия.

	2

	20
	45
	ПЗ №20. Нарушения, недопустимые при исполнении служебных обязанностей в общественных местах
	2

	21
	46
	ПЗ №21. Этикет внешнего вида, речи, невербальный этикет.

	2

	22
	47
	ПЗ №22. Этикет во взаимоотношении с руководителем, коллегами, гражданами
	2

	23
	48
	ПЗ №23. Общение с задержанным, подозреваемым, свидетелем. Этика поведения в конфликтной ситуации
	2

	24
	49
	ПЗ №24. Моральность правовых основ служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел – важнейшее условие их ценностной характеристики.
	2

	25
	50
	ПЗ №25. Понятие нравственной и эстетической культуры сотрудника ОВД, ее моральные и правовые составляющие. Решение ситуативных задач.
	2

	26
	56
	ПЗ №26. Методы правомерного психологического воздействия в деятельности сотрудника полиции
	2

	27
	57
	ПЗ №27. Приказ МВД РФ от 29.06.2009 N 490 "Об утверждении наставления по организации  профессиональной подготовки сотрудников ОВД РФ»
	2

	28
	58
	ПЗ №28. Психология общения. Решение ситуативных задач
	2

	29
	59
	ПЗ №29. Характеристика профессионального общения сотрудника правоохранительных органов как специфического процесса обмена информацией.
	2

	30
	60
	ПЗ №30. Проявления эмоционального напряжения. Индикаторы выявления неискренности партнера.
	2

	31
	61
	ПЗ №31.
Самопрезентация  и имидж как факторы эффективного общения
	2

	32
	67
	ПЗ №32.Остановка кровотечения с помощью подручных средств
	2

	33
	68
	ПЗ №33.Первая медицинская помощь пострадавшим, находящимся в состоянии шока.
	2

	34
	69
	ПЗ №34. Оказание первой медицинской помощи при ранениях, кровотечениях, травмах, несчастных случаях и заболеваниях
	2

	35
	70
	ПЗ №35. Способы временной остановки артериального, венозного, капиллярного кровотечения
	2

	36
	71
	ПЗ №36. Правила наложения повязок
	2

	37
	72
	ПЗ №37. Первая медицинская помощь при переломе челюсти, ключицы, ребер, позвоночника, костей таза, сотрясении головного мозга, переломе костей черепа
	2

	38
	80
	ПЗ №38.Понятие словесного портрета. Порядок, правила описания внешнего облика человека по методу словесного портрета
	2

	39
	81
	ПЗ №39.Субъективный портрет: понятие и типы. Элементы внешности человека их свойства и классификация.
	2

	40
	82
	ПЗ №40. Виды следов рук и способы их выявления и фиксации
	2

	41
	83
	ПЗ №41. Классификация следов транспортных средств
	2

	42
	84
	ПЗ №42. Использование сотрудниками полиции субъективного портрета при розыске преступников, лиц, пропавших без вести.
	2
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3.Указания по выполнению практических  работ
Практическая работа №1 по МДК 01.03»Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Состав административного правонарушения.
Цели:  изучить состав административного правонарушения.
Задачи: освоить основные элементы состава административного правонарушения.
Оборудование: раздаточный материал, тетрадь, ручка, интернет-ресурсы.
Время выполнения: 2ч.
Основные понятия и определения.
Состав административного правонарушения — это совокупность юридических элементов, при наличии которых деяние квалифицируется как административное правонарушение и наступает административная ответственность.
Иными словами, только при наличии определенных юридических элементов в деянии нарушитель будет нести административную ответственность. Этими элементами выступают объект, объективная сторона, субъект и субъективная сторона административного правонарушения.
Объект административного правонарушения — это совокупность общественных отношений, охраняемых административно-деликтным правом.  Общим объектом административного правонарушения выступают общественные отношения, возникающие в области государственного управления.    Родовой объект — группа однородных общественных отношений, на которые посягает правонарушитель. Особенная часть КоАП РФ построена следующим образом: конкретные правонарушения входят в одну из глав данной части, поскольку они собраны по родовому признаку. В качестве родового объекта выступают права граждан; общественная безопасность и общественный порядок; общественные отношения в области государственного управления, в области предпринимательской деятельности, в области охраны окружающей природной среды, в области финансов, таможенного дела и др.   Видовой, или непосредственный, объект — конкретное общественное отношение, которому причиняется или может быть причинен вред. Например, ст. 20.1 КоАП РФ устанавливает наказание за мелкое хулиганство, которое может проявляться в выражении нецензурной бранью в общественных местах. В данном случае причиняется вред общественному порядку, чести, достоинству и спокойствию граждан. Каждый из перечисленных объектов является непосредственным объектом. Необходимо подчеркнуть, что объектом посягательства административных правонарушений всегда являются общественные отношения, а не вещи материального мира (предметы, деньги, ценности, товары и т.д.). Вещи материального мира выступают предметами и орудиями административного правонарушения.  Объективная сторона административного правонарушения — это видимая сторона административного правонарушения (его внешнее проявление), отвечающая на вопросы: как? каким способом? когда ? где ? с помощью каких средств совершено правонарушение ?
Объективная сторона характеризуется противоправным действием (активным волевым поведением) или бездействием (волевым пассивным поведением). Кроме этих элементов, при квалификации могут играть роль место, время, способ и другие обстоятельства. В зависимости от оконченности правонарушения различают формальный состав, который сконструирован так, что для квалификации деяния достаточно установить факт противоправного деяния (при этом обязательность наступления вреда (ущерба) не требуется), и материальный состав. Для квалификации деяния, имеющего материальный состав, необходимо установить, помимо действия или бездействия, наступление вредных последствий и причинную связь между ними. Указание на последствия в некоторых случаях может быть основанием, усиливающим административную ответственность, или основанием для привлечения к уголовной ответственности.
Большинство административных правонарушений имеют формальный состав.
Субъект административного правонарушения — это индивид или организация (коллектив людей), совершившие административное правонарушение.  Индивид—это физическое лицо, вменяемое, достигшее возраста наступления административной ответственности и совершившее административное правонарушение. При этом под вменяемостью понимается психическое состояние физического лица, в котором он способен отдавать отчет в своих действиях и руководить ими в момент совершения административного правонарушения. Административную ответственность несет нарушитель, который к моменту совершения административного правонарушения достиг 16-летнего возраста (общее правило). Организация приобретает административную деликтоспособность с момента государственной регистрации в качестве юридического лица.
Помимо общего субъекта определяются:  -  специальный субъект — правонарушитель, обладающий специальными признаками (должностное лицо, несовершеннолетний, родители несовершеннолетних детей, иностранный гражданин или лицо без гражданства, иностранное юридическое лицо и т. д.);  -  особый субъект — лицо, совершившее административный проступок, но который, как правило, несет не административную, а дисциплинарную ответственность, устанавливаемую дисциплинарными уставами.
В соответствии со ст. 2.5 КоАП РФ к такому роду субъектов можно отнести военнослужащих и призванных на военные сборы граждан, которые несут ответственность в соответствии с дисциплинарными уставами. Сотрудники ОВД, органов уголовно-исполнительной системы, федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов на общих основаниях несут административную ответственность лишь за некоторые административные правонарушения, установленные КоАП. В остальных случаях их ответственность регламентирована нормативными актами, устанавливающими порядок прохождения службы в указанных органах. В то же время к указанным лицам, согласно КоАП, не может быть применен такой вид административного наказания, как административный арест, а к военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, кроме того, административный штраф.
Субъективная сторона административного правонарушения — внутренняя сторона противоправного посягательства, основными характеристиками которой выступают вина, мотивы цель:
—  вина — это психическое отношение лица к совершаемому им деянию и его последствиям. 
Формы вины — умысел и неосторожность.  Умысел — заранее обдуманное намерение, когда лицо осознает противоправный характер деяния, предвидит наступление его вредных последствий, желает их наступления (прямой умысел) либо не желает, но сознательно допускает их наступление (косвенный умысел).  Неосторожность в свою очередь может проявляться как:  —  небрежность. Правонарушитель не осознавал, не предвидел возможности наступления вредных последствий, хотя должен был и мог их предвидеть и осознавать по обстоятельствам дела;
—  самонадеянность. Правонарушитель осознавал, предвидел, но легкомысленно рассчитывал на предотвращение вредных последствий.
Кроме вины как основного признака, в субъективную сторону правонарушения включаются также:
—  мотив — внутреннее побуждение к совершению правонарушения (то, что «толкает» совершить правонарушение);
—  цель — конечный результат, которого хочет достичь правонарушитель (то, к чему он стремится, совершая правонарушение).
Таким образом, если в деянии лица усматривается совокупность четырех юридических элементов, то оно подвергается административному наказанию. Отсутствие хотя бы одного из указанных элементов не дает основания для привлечения нарушителя к административной ответственности.
Знание вопросов юридического состава административного правонарушения имеет практическое значение, поскольку, с одной стороны, оно позволяет отличить и правильно квалифицировать административный проступок, приводит к реализации принципа неотвратимости наказания и, с другой стороны, позволяет избежать необоснованного привлечения лица к административной ответственности.
Контрольные вопросы:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию состав административного правонарушения.
2.Дайте характеристику  объекту, как элементу административного правонарушения.
3.Охарактеризуйте объективную сторону административного правонарушения.
4.Кто является   субъектом  в административном правонарушении, дайте характеристику данным субъектам.
5.Дайте  определение понятию субъективная сторона административного правонарушения.
6.Схематически изобразите состав административного правонарушения.
Практическая часть:
Задание 1. 
Водитель автомобиля проехал на красный свет. Приведите один пример, когда за последствия данного правонарушения водитель будет нести ответственность по нормам административного права, и один пример, когда за последствия данного правонарушения водитель будет нести ответственность по нормам уголовного права.
А) Раскройте разницу в составе правонарушения, обусловившую изменение характера правонарушения.
 Б) Кто и как будет определять вид ответственности в том и другом случае?
 В) Какой вид юридической ответственности возможен в том и другом случае?
Задание 2.
Составьте схему прохождения индивидуальной жалобы до того, как она попадет в Европейский суд по правам человека. Чем вы можете объяснить столь длинную дистанцию? Почему гражданин не может непосредственно обратиться в Европейский суд по правам человека?
Задание 3.
Познакомьтесь с юридическими нормами:
Статья 7.8. Самовольное занятие земельного участка прибрежной защитной полосы водного объекта либо земельного участка водоохранного объекта влечет наложение штрафа на граждан в размере от пятнадцати минимальных размеров оплаты труда; на должностных лиц – от двадцати до тридцати минимальных размеров оплаты труда; на юридических лиц – от двухсот до трехсот минимальных размеров оплаты труда.
Статья 658. 1. Договор аренды предприятия подлежит государственной регистрации и считается заключенным с момента такой регистрации. 2. Несоблюдение формы договора аренды предприятия влечет его недействительность.
А) Определите источник права, в котором представлены данные юридические нормы.
Б) Назовите критерии, по которым вы определили источник права, содержащий данные юридические нормы.
В) Назовите участников правоотношения в том и другом случае.
Задание 4.
Приведите примеры гражданских, семейных и административных правоотношений. Какие признаки этих видов правоотношений положены в основу приведенных вами примеров? Какие существуют юридические способы разрешения противоречий, возникающих в данных правоотношениях?
Задание 5.
В городе Н. произошло дорожно-транспортное происшествие (ДТП), в результате которого столкнулись автомашины "Жигули" и "Волга". Каждый из участников доказывал, что он ехал на зеленый свет светофора, тогда как другая сторона нарушила правила дорожного движения, пытаясь проехать перекресток на красный сигнал светофора.
А) Сформулируйте проблему, приведшую к возникновению правоотношения.
Б) Назовите участников данного правоотношения.
В) Как и по нормам какого кодекса будет разрешаться противоречие между участниками данного правоотношения?
Г) Каков будет состав участников при разрешении правоотношения?
Д) Какую ответственность будет нести виновник ДТП?
Задание 6.
Можно ли оштрафовать за безбилетный проезд в автобусе мальчика 12 лет, который едет из школы без родителей? Можно ли оштрафовать родителей этого мальчика, если он едет вместе с ними и без билета?





Практическая работа №2 по МДК 01.03»Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Ориентирование на местности по карте и без карты при решении оперативно-служебных задач.
Цели:  изучить основные способы ориентирования на местности по карте и без карты.
Задачи: освоить основные понятия  ориентирования на местности по карте и без карты.
Оборудование: раздаточный материал, тетрадь, ручка, интернет-ресурсы.
Время выполнения: 2ч.
Основные понятия и определения.
Местность является важным элементом оперативной обстановки, поэтому каждый сотрудник должен тщательно изучать ее, уметь быстро и безошибочно ориентироваться, вычерчивать служебные графические документы, производить необходимые измерения. В органах и учреждениях внутренних дел ведутся рабочие и оперативные карты, планы и схемы. Они нужны для анализа оперативной обстановки, обеспечения управления силами и средствами, организации службы, планирование операции по розыску и задержанию опасных преступников и решения других служебных задач ОВД на любой местности. Местность - это часть земной поверхности со всеми ее элементами.      К основным топографическим элементам местности относятся: •   рельеф; •   населенные пункты; •   дорожная сеть; •   гидрография; •   растительный покров; •   почвогрунты; • промышленные, сельскохозяйственные и социально-культурные объекты. Объекты, расположенные на местности и созданные природой или трудом человека называются в топографии местными предметами. К ним можно отнести реки, озера, леса, сады, населенные пункты, дороги. Тактические свойства местности это свойства местности, оказывающие влияние на организацию и проведение служебно-боевых мероприятий, а также применение оружия и специальных средств при проведении специальных операций.   К основным из них относятся: •     проходимость местности; •     защитные свойства местности; •     условия ориентирования; •     условия наблюдения; •     условия маскировки; •     условия ведения огня; •     условия инженерного оборудования местности.  На основании изучения и оценки местности делают выводы, необходимые для принятия решения по оптимальному использованию благоприятных свойств местности и ограничению ее отрицательного воздействия на применение сил и средств ОВД. Местность, как правило, изучают:
По топографической карте можно быстро и достаточно подробно изучать местность на большой площади, производить измерения и расчеты, точно определять местоположение изучаемых объектов.
Личным осмотром, во время проведения рекогносцировки местность изучают детально. Недостаток — требуется много времени для детального изучения всего района действий подразделений милиции, ограничена возможность изучения местности ночью.
По аэрофотоснимкам изучают отдельные объекты и сравнительно небольшие участки местности. По сравнению с картой аэрофотоснимки имеют более свежие в подробные данные о местности. Недостаток — трудность чтения фотографического изображения элементов местности.
Изучение местности по описаниям заключаются в изучении обобщенных данных о местности, о составе населения, экономике, климатических условиях и т.п. Эти данные, могут иллюстрироваться фотографиями, схемами, таблицами. К ним прилагаются специальные карты. Недостаток — необходимо значительное время на отбор нужных сведений и перенос их на карты. Опросом местных жителей и допросом пленных (задержанных) - опрос местных жителей и допрос пленных позволяет получить данные о проходимости местности, ее инженерном оборудовании, о возможном местонахождении преступников и лиц, представляющих оперативный интерес. Классификация топографических карт. По топографическим картам изучают местность и ориентируются в боевых условиях, выполняют необходимые измерения и расчеты при изучении и оценки обстановки, принятие решений, организации боевых действий и постановка боевых задач подчиненным подразделениям.  Разнообразие задач, решаемых с помощью топографических карт, вызывают необходимость иметь карты различных масштабов. Российские топографические карты состоят из следующих основных масштабов: 1:25000; 1:50000; 1:100000; 1:200000; 1:500000; 1:1000000 и делятся на три группы:1. Мелкомасштабные или оперативные (1:1000000; 1:500000) топографические карты изготовляются из карт более крупных масштабов. Они применяются для изучения и оценки общего характера местности, а также для производства различных приближенных расчетов в интересах организации оперативно-служебной деятельности на территории республики, края, области, занимающих значительные площади территории. 2.   Среднемасштабные или оперативно-тактические (1:200000;1:100000) карты изготовляются непосредственно по материалам съемок или из карт более крупных масштабов. Эти карты вполне пригодны для изучения топографических объектов и общего характера местности и применяются для составления рабочих (оперативных) карт УВД областей (краев), для планирования мероприятий службы охраны общественного порядка, а также для составления планов розыска на случай побега осужденных из исправительно-трудовых колоний. 3. Крупномасштабные или точно-измерительные (1:50000;1:25000) составляются по аэрофотосъемкам и путем инструментальной съемки, т. е. по непосредственным измерениям на местности. Они предназначены для подробного изучения и оценки местности и используются в военных организациях, в органах МВД, как рабочие или оперативные карты начальника ОВД, для планирования службы охраны общественного порядка на территории района, для составления плана розыска.
Ориентирование на местности без карты.
Умение быстро и точно ориентироваться на местности в любых условиях является одним из важнейших элементов служебно-боевой подготовки сотрудников ОВД. Ориентироваться на местности - значит определить свое местоположение и направления на стороны горизонта относительно окружающих местных предметов и форм рельефа, найти указанное направление движения и точно выдержать его в пути. Ориентиры подразделяются  на: площадные, линейные точечные. К площадным ориентирам относятся населенные пункты, отдельные массивы леса, рощи, озера, болота и другие объекты, занимающие большие площади. Такие ориентиры легко опознаются и запоминаются при изучении местности. Линейные ориентиры - это местные предметы и формы рельефа, имеющие большую протяженность при сравнительно небольшой их ширине, например - дороги, реки, каналы, трубопроводы, линии электропередач, связи, узкие лощины. Они используются, как правило, для выдерживания направления движения. К точечным ориентирам относятся трубы заводов и фабрик, постройки башенного типа, ретрансляторы, перекрестки дорог, путепроводы, ямы и другие местные предметы, занимающие небольшую площадь. Эти ориентиры используются обычно для точного определения своего местоположения, положения целей, указания секторов огня, полос наблюдения. При отсутствии компаса или в районах магнитных аномалий, где компас может дать ошибочные показания (отсчеты), стороны горизонта можно определить по небесным светилам: днем - по Солнцу, а ночью - по Полярной звезде или Луне. В Северном полушарии Солнце примерно в 7.00 находится на востоке, в 13.00 - на юге, в 19.00 - на западе. Положение Солнца в эти часы и укажет соответственно направления на восток, юг и запад. Для более точного определения сторон горизонта по Солнцу используются наручные часы. В горизонтальном положении они устанавливаются так, чтобы часовая стрелка была направлена на Солнце. Угол между часовой стрелкой и направлением на цифру 1 на циферблате часов делится пополам прямой линией, которая указывает направление на - юг. До полудня надо делить пополам ту дугу (угол), которую стрелка должна пройти до 13.00, а после полудня - ту дугу, которую она прошла после 13.00. Полярная звезда всегда находится на севере. Ночью на безоблачном небе ее легко найти по созвездию Большой Медведицы. Через две крайние звезды Большой Медведицы нужно мысленно провести прямую линию и отложить на ней пять раз отрезок, равный расстоянию между крайними звездами. Конец пятого отрезка укажет положение Полярной звезды, которая находится в созвездии Малой Медведицы (конечная звезда в ручке малого ковша). Полярная звезда может служить надежным ориентиром для выдерживания направления движения, так как ее положение на небосклоне с течением времени практически не изменяется. Точность определения направления по Полярной звезде составляет 2-3°.  Определение сторон горизонта по признакам местных предметов. Если нет компаса и не видно небесных светил, то стороны горизонта могут быть определены по признакам местных предметов:  летом почва около больших камней, строений, деревьев и кустов более сухая с южной стороны, что можно определить на ощупь; снег быстрее подтаивает на южных склонах; в результате подтаивания на снегу образуются зазубрины — шипы,  направленные на юг; просеки в лесах, как правило, ориентируются в направлении «Север - Юг» или «запад - восток», нумерация кварталов лесных массивов идет с запада на восток и далее на юг; алтари православных церквей, часовен и лютеранских кирок обращены на восток, а главные входы расположены с западной стороны;   -  алтари католических церквей (костелов) обращены на запад; приподнятый конец нижней перекладины креста церквей обращен на север. Определение сторон горизонта по растениям и живым компасам. В природе много живых компасов, надо только уметь ими пользоваться. Вот некоторые из них: - в горах дуб чаще произрастает на южных склонах; кора большинства деревьев грубее на северной стороне, тоньше, эластичнее (у березы светлее) - на южной; у сосны вторичная (бурая, потрескавшаяся) кора на северной стороне поднимается выше по стволу; на пнях, свежеспиленных хвойных деревьев, хорошо просматриваются годовые кольца, которые более плотно расположены с северной стороны и растянуты с южной стороны; с северной стороны деревья, камни, деревянные, черепичные и шиферные кровли раньше и обильнее покрываются лишайниками, грибками; весной травяной покров быстрее зеленеет и более развит на северных окраинах полян, прогреваемых солнечными лучами, а в жаркий период  лета - на южных, затемненных. Компасом могут служить и всем известные подсолнечник и череда. Растения эти очень светолюбивые, поэтому их головки всегда повернуты к солнцу. Даже если солнце скрыто за облаками, подсолнечник и череда все равно смотрят в его сторону. Поэтому головки череды и подсолнечника никогда не обращаются к северу - они повернуты (в зависимости от часа дня) либо к востоку, либо к югу, либо к западу. При помощи подсолнечника или череды можно довольно точно определить направление. Для этого надо запомнить: летом солнце на востоке бывает примерно в 7 часов утра, на юге - в час дня, на западе - в 19 часов, на юго-западе - в 17 часов дня. Живыми компасами являются муравьи. Лесные муравейники почти всегда располагаются у какого-нибудь дерева, пня или куста и обязательно с южной стороны, чтобы полнее использовать солнечное тепло. Форма муравейника также указывает, где находится север. Южная сторона муравейника отлогая, северная - значительно круче.
Контрольные вопросы:
Теоретическая часть:
1.Для чего необходимы ОВД карты, планы и схемы?
2.Дайте определение понятию местность.
3.Перечислите основные топографические элементы местности.
4.Перечислите объекты, которые в топографии называют местными предметами.
5.Перечислите основные  свойства местности.
6.Для чего необходимо изучать местность ОВД? Опишите способы изучения местности.
7.Что изучают по топографической карте?
8.Охарактеризуйте топографические карты взависимости от масштаба.
9.Сформулируйте общие правила чтения карт.
10.Что значит ориентироваться на местности?
11.Охарактеризуйте виды ориентиров.
12.Как можно определить стороны горизонта по небесным светилам?
13.Как определить стороны горизонта по признакам местных предметов?
14.Как определить стороны горизонта по православной церкви?
15.Как определить стороны горизонта по растениям и животному миру?






Практическая работа №3 по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Моделирование ситуаций с неправомерным завладением автомобиля
Цели: изучить основные понятия о преступлении против собственности.
Задачи: освоить состав преступления против собственности.
Оборудование: раздаточный материал, тетрадь, ручка, интернет-ресурсы.
Время выполнения: 2ч.
Основные понятия и определения.
Неправомерное завладение автомобилем или иным транспортным средством без цели хищения (угон) - это предусмотренное ст. 166 УК умышленное некорыстное общественно опасное активное поведение, выраженное в уводе автомобиля или иного транспортного средства против воли его владельца и посягающее на чужую собственность. Общественная опасность преступления заключается в подрыве интересов собственности путем увода транспортного средства против воли его владельца. В общем массиве регистрируемой преступности и наказуемости в России неправомерное завладение автомобилем или иным транспортным средством без цели хищения (угон) занимает незначительное место. Так, в числе всех осужденных в России лиц доля осужденных по ст. 166 УК составляла: в 1997 г. - 1,82%; в 1998 г. - 2,02%; в 1999 г. - 1,89%; в 2000 г. - 1,63%; в 2001 г. - 1,77%; в 2002 г. - 2,53%; в 2003 г. - 2,77%; в 2004 г. - 3,03%; в 2005 г. - 2,7%; в 2006 г. - 2,47%; в 2007 г. - 2,52%; в 2008 г. - 2,43%; в 2009 г. - 2,44%; в 2010 г. - 2,38%; в 2011 г. - 2,46%.  Статья 166 УК состоит из четырех частей, отражающих основной (см. ч. 1), квалифицированный (см. ч. 2), особо квалифицированные (см. ч. 3, 4) составы преступления и описывающих деяния, относящиеся к категории преступлений средней тяжести (см. ч. 1),  тяжких (см. ч. 2, 3) и особо тяжких (см. ч. 4).
Основной объект преступного посягательства - чужая собственность. Факультативные объекты - неприкосновенность личности, ее здоровье.
Предметы посягательства - автомобиль, иное транспортное средство. К иным транспортным средствам при квалификации деяния по ст. 166 УК не относятся суда воздушного и водного транспорта, железнодорожный подвижной состав, поскольку неправомерное завладение ими образует самостоятельный состав преступления против общественной безопасности (см. ст. 211 УК). Также не являются предметами посягательства мопеды, велосипеды, гребные лодки, животные, используемые в транспортных целях, и т.д. (подробнее см. абз. 11, 12 п. 1.2 Правил дорожного движения Российской Федерации, утв. постановлением Правительства РФ от 23.10.1993 № 1090; п. 21 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 09.12.2008 № 25 "О судебной практике по делам о преступлениях, связанных с нарушением правил дорожного движения и эксплуатации транспортных средств, а также с их неправомерным завладением без цели хищения", ред. от 23.12.2010 (далее - постановление Пленума Верховного Суда РФ от 09.12.2008 № 25)).  Объективная сторона составов преступления выражается деянием в форме действия, заключающегося в захвате транспортного средства и поездке на нем (в нем). Причем транспортное средство с места нахождения может быть уведено любым способом: самоходом, буксировкой, перевозкой на трейлере. Деяние следует квалифицировать по ст. 166 УК и в том случае, если увод транспортного средства осуществил его владелец, но под насилием или угрозой его применения, исходящей от виновного лица. По законодательной конструкции основной (см. ч. 1) и квалифицированный (см. ч. 2) составы преступления являются формальными. Преступление окончено (составами) в момент отъезда либо перемещения транспортного средства с места, на котором оно находилось (см. абз. 2 п. 20 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 09.12.2008 № 25). Особо квалифицированные составы (см. ч. 3, 4) являются формально-материальными. Преступление окончено (составами) либо в указанный момент, либо в момент причинения содеянным потерпевшему особо крупного ущерба или легкого, средней тяжести, тяжкого вреда его здоровью. В некоторых случаях для квалификации деяния как преступления имеет значение способ его совершения: групповой (см. п. "а" ч. 2, ч. 3), с применением насилия или угрозой его применения (см. п. "в" ч. 2, ч. 4). Субъект преступного посягательства - общий, т.е. физическое вменяемое лицо, достигшее к моменту его совершения 14-летнего возраста. В квалифицированном и особо квалифицированном составах возможен специальный субъект, в частности участник преступной группы (см. п. "а" ч. 2, ч. 3). Самовольная поездка кого-либо из членов семьи или близкого знакомого в автомобиле, которым собственник разрешал пользоваться без предварительного получения его согласия, не образует состава преступления, предусмотренного ст. 166 УК.
Субъективная сторона составов преступления характеризуется виной в форме умысла, как правило, прямого. Правоприменителю достаточно установить то, что лицо осознавало общественную опасность неправомерного завладения чужим транспортным средством и желало завладеть им. Здесь необходимо верно определить, что умысел виновного направлен не на хищение транспортного средства, а на временное пользование им. Психическое отношение виновного к содеянному, причинившему особо крупный ущерб или вред здоровью потерпевшего, возможно с косвенным умыслом. Квалифицирующие признаки закреплены в ч. 2 ст. 166 УК.
А. Группа лиц действующих по предварительному сговору (см. ч. 2 ст. 35 УК).
Б. Неоднократность (в широком смысле слова) как форма множественности преступлений исключена из уголовного законодательства Федеральным законом от 08.12.2003 № 162-ФЗ.
В. Применение насилия, не опасного для жизни или здоровья. Данный признак означает ограничение свободы поведения, в том числе выкручивание рук, связывание, побои и т.д. Угроза применения данного насилия предполагает такое психическое воздействие на потерпевшего, при котором имеется реальная опасность применения указанного физического насилия.
Особо квалифицирующие признаки, закрепленные в ч. 3 ст. 166 УК: а) организованная группа (см. ч. 3 ст. 35 УК); б) причинение особо крупного ущерба (см. примечание 4 к ст. 158 УК). Размер причиненного ущерба определяется исходя из понесенных владельцем фактических убытков.
Особо квалифицирующие признаки, закрепленные в ч. 4 ст. 166 УК: а) применение насилия, опасного для жизни или здоровья, т.е. сопряженного с причинением легкого, средней тяжести или тяжкого вреда здоровью потерпевшего; б) угроза применения такого насилия - психическое воздействие на потерпевшего, создающее реальную опасность осуществления указанного физического насилия.
Инструкция по выполнению практической работы: изучите предложенный материал и выполните задания практической и теоретической части.
Контрольные вопрос:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию неправомерное завладение автомобилем.
2.В каком  году была самая высокая и самая низкая степень осужденных за угон?
3.Из каких частей состоит ст.166УК?
4.Охарактеризуйте объект преступления.
5.Охарактеризуйте предмет посягательства.
6.Что не относят к иным транспортным средствам согласно ст.166УК?
7.В чем выражается объективная сторона преступления?
8.Что значит преступление окончено в формальном и формально-материальном составе?
9.Дайте характеристику субъекту преступления.
10.Дайте характеристику субъективной стороне состава преступления.
Практическая часть:
Задачи:
Задача№1. Водитель К. ехал на автомашине со скоростью 100 км/ч, тогда как скорость движения в городе ограничена до 60 км/ч. Какие правила он нарушил? Какую меру взыскания к нему можно применить?
Задача №2. Несовершеннолетние без ведома гражданина Л. Взяли «покататься» его машину, а затем возвратили ее хозяину. Является ли содеянное ими правонарушением? В ответе приведите два аргумента.
 Задача  №3. Семнадцатилетний Вова С, в нетрезвом состоянии переезжал на велосипеде улицу перед идущим  близко городским транспортом  и был задержан полицейским. Можно ли его привлечь к административной ответственности?
Задача № 4. Водитель автомашины П поехал через перекресток на желтый светофор, надеясь проскочить, но ударился в другую машину. В результате автоаварии одни человек погиб, а другой получил тяжкие телесные повреждения. Содержится ли в действиях П. состав преступления? Какая форма и вид вины водителя?
Задача №5.Пятнадцатилетний В. похитил велосипед, стоящий у магазина. На следующий день пришел в отделение полиции и чистосердечно рассказал об этом. Будет ли учтено обстоятельство при привлечении его к уголовной ответственности?
Задание №6. Придумайте задачу на тему: Неправомерное завладение автомобилем.

Практическая работа №4 по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Системы координат. Определение частей света. Ориентирование на местности
Цели: научатся ориентироваться на местности с помощью компаса; по местным признакам.
Задачи: освоить основные системы координат, определение частей света, ориентирование на местности.
Оборудование: раздаточный материал, тетрадь, ручка, интернет-ресурсы.
Время выполнения: 2ч.
Основные понятия и определения.
Ориентирование на местности включает определение своего местоположения относительно сторон горизонта и выделяющихся объектов местности (ориентиров), выдерживание заданного или выбранного направления движения и уяснение положения на местности ориентиров, рубежей, и других объектов.  Ориентироваться можно:  1. По карте,   2. С помощью компаса,
 3. По небесным светилам и местным предметам (по различным признакам).
 По карте можно определить свое местонахождение, выбрать путь движения с учетом соблюдения маскировки и преодоления возможных препятствий, а также заранее измерить азимуты для движения по бездорожью и в условиях ограниченной видимости. 
Чтобы ориентироваться по карте на местности, надо прежде всего сориентировать карту и определить точку своего стояния. Для ориентирования карты применяются следующие способы.
 1. Ориентирование карты по линиям местности. В этом случае необходимо выйти на дорогу (просеку, берег реки или другую линию), отыскать ее на карте и затем поворачивать карту до тех пор, пока направление дороги (линии) на карте не совпадет с направлением дороги (линии) на местности, затем проверить, чтобы предметы, расположенные справа и слева от дороги (линии), на местности находились с тех же сторон, что и на карте.
 2. Ориентирование карты по компасу применяется преимущественно на местности, затруднительной для ориентирования (в лесу, в пустыне, в тундре), а также при плохой видимости. В этих условиях компасом определяют направление на север, а затем карту поворачивают (направляют) верхней стороной рамки в сторону севера так, чтобы вертикальная линия координатной сетки карты совпадала с продольной осью магнитной стрелки компаса.
Карту по компасу можно ориентировать более точно с учетом склонения магнитной стрелки. Для этого нужно дополнительно повернуть ее так, чтобы северный конец магнитной стрелки отклонился от штриха 0° шкалы компаса на величину поправки направления, указанную в левом нижнем углу данного листа карты. Следует помнить, что компасом нельзя пользоваться вблизи железных предметов, боевой техники и линий электропередачи, так как они вызывают отклонение магнитной стрелки.  Определить на карте точку своего стояния легче, когда находишься на местности рядом с ориентиром (местным предметом), изображенным на карте. 
В этом случае расположение условного знака будет совпадать с точкой стояния. 
Если в точке стояния на местности таких ориентиров нет, то ее можно определить одним из следующих способов:  1. По близлежащим местным предметам (рельефу). Для этого необходимо ориентировать карту и опознать на ней и соответственно на местности 1-2 местных предмета, определить глазомерно свое местонахождение на местности относительно этих предметов и наметить также глазомерно свою точку стояния на карте.  2. Промером расстояний. Двигаясь по дороге (по просеке в лесу или другой линии на местности), обозначенной на карте, замерить парами шагов (по спидометру машины) пройденное расстояние от ближайшего ориентира. Для определения точки своего стояния достаточно лишь отложить измеренное (пройденное) расстояние по масштабу на карте в нужном направлении.  3. Засечками. При движении по дороге (по просеке, вдоль телеграфной линии) свое местонахождение можно определить по местным предметам, расположенным по сторонам дороги. Для этого ориентировать карту по направлению дороги и опознать на ней и на местности какой-либо ориентир.  Затем приложить линейку или карандаш к выбранному ориентиру на карте и, не сбивая ориентировки карты, поворачивать линейку вокруг условного знака ориентира до тех пор, пока ее направление не совпадет с направлением на ориентир. То место, где линейка пересечет дорогу, и будет точкой стояния.
 При движении по бездорожью, когда точка стояния ничем не обозначена на карте, ее можно определить обратной засечкой по двум-трем направлениям. Для этого надо выбрать на карте и на местности 2-3 ориентира. Затем ориентировать карту по компасу и аналогично предыдущему способу провизировать и прочертить по линейке направления на каждый из выбранных ориентиров. Место пересечения прочерченных линий и будет точкой стояния.
Ориентирование без карты
 Заключается в определении сторон горизонта (направлений на север, восток, юг, запад) и своего местонахождения на местности относительно назначенных (выбранных) ориентиров и применяется обычно на ограниченной территории.
При определении сторон горизонта по компасу ему придается горизонтальное положение, тормоз стрелки освобождается. После прекращения колебаний ее светящийся конец укажет направление на север.
Для определения сторон горизонта по Солнцу и часам необходимо встать лицом к Солнцу. Положить часы, показывающие местное время так, чтобы часовая стрелка была направлена на Солнце. Линия, делящая угол между часовой стрелкой и направлением на цифру "1" по зимнему времени или на "2" по летнему времени (только для территории СНГ) пополам, покажет направление на юг. 
По Луне и часам ориентируются, когда плохо просматривается звездное небо. В полнолуние стороны горизонта можно определить по Луне с помощью часов так же, как и по Солнцу.
 Если Луна неполная (прибывает или убывает), то нужно:
 - разделить на глаз радиус диска Луны на шесть равных частей, определить, сколько таких частей содержится в поперечнике видимого серпа Луны, и заметить по часам время;
 - из этого времени вычесть (если Луна прибывает) или прибавить (если Луна убывает) столько частей, сколько содержится в поперечнике видимого серпа Луны. 
 Полученная сумма или разность покажет час, когда в том направлении, где находится Луна, будет находиться Солнце;
 - направить на Луну то место на циферблате, которое соответствует полученному после сложения или вычитания времени. Биссектриса угла между направлением на Луну и на час (по зимнему времени) или на два часа (по летнему времени) покажет направление на юг.
Определение сторон горизонта по местным предметам
 Производится в сочетании с другими способами. В основе его лежит знание следующих признаков.
 - кора большинства деревьев грубее и темнее на северной стороне, тоньше и эластичнее (у березы светлее) - на южной;
 - у сосны вторичная (бурая, потрескавшаяся) кора на северной стороне ствола поднимается выше, чем на южной;
 - на деревьях хвойных пород смола более обильно накапливается с южной стороны;
 - годовые кольца на свежих пнях деревьев расположены гуще с северной стороны;
 - с северной стороны деревья, камни, деревянные, черепичные и шиферные кровли раньше и обильнее покрываются лишайниками, грибками;
 - муравейники располагаются с южной стороны деревьев, пней и кустов, кроме того, южный скат муравейников пологий, северный - крутой;
 - ягоды и фрукты раньше краснеют (желтеют) с южной стороны;
 - летом почва около больших камней, строений, деревьев и кустов более сухая с южной стороны, что можно определить на ощупь;
 - у отдельно стоящих деревьев кроны пышнее и гуще с южной стороны;
 - снег быстрее подтаивает на южных склонах, в результате подтаивания на снегу образуются зазубрины (шипы), направленные на юг;
 - алтари православных церквей, часовен и лютеранских кирок обращены на восток, а главные входы расположены с западной стороны;
 - приподнятый конец нижней перекладины креста церквей обращен на север
Инструкция по выполнению практической работы:  изучите материал и выполните практические и теоретические задания.
Контрольные вопросы:
1.Что значит ориентирование на местности?
2.При помощи чего можно ориентироваться на местности?
3.Что значит ориентироваться на местности по карте?
4.Какие используют способы для ориентирования по карте?
5.Вблизи  чего  нельзя использовать компас?
6. Если в точке стояния на местности нет ориентиров, то какие  способы ориентирования  можно использовать?
7.В чем заключается определение сторон без карты?
8.Как определяют стороны горизонта по компасу?
9.Как можно определить стороны горизонта по солнцу и часам?
10.Как можно определить стороны горизонта по луне?
11.Как можно определить стороны горизонта по местным предмета?
12. Начертите таблицу в тетради и  на пересечении вопроса и правильного ответа поставь знак «+» (плюс). 
	
	север
	юг
	восток
	запад

	1.Где встает Солнце?
	
	
	+
	

	2.Где бывает Солнце в полдень?	
	
	+
	
	

	3.Где Солнце заходит?
	
	
	
	+

	4.Какая сторона горизонта лежит против юга?	
	+
	
	
	


13. Школьники пошли в поход. Шли они, шли, и на первом привале обнаружили, что забыли дома карту. Но, несмотря на это, их настроение не ухудшилось, так как они знали, что и без карты можно отыскать дорогу. Что им в этом поможет? Опишите как они будут определять стороны горизонта?   (солнце, Издавна люди заметили, что в полдень Солнце находится на юге. Если в полдень встать спиной к Солнцу, то впереди будет север, позади – юг, слева – запад, справа – восток. Однако определить стороны горизонта по Солнцу можно только днем и только в ясную погоду.)
 14. Как нужно встать по отношению к Солнцу днем, чтобы определить стороны света? (Ребенок встает спиной к «Солнцу».)
15. Для чего нужно уметь ориентироваться?
16. Людям, каких профессий особенно  необходимо уметь ориентироваться на местности?


Практическая работа №5 по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Понятие и признаки преступления.
Цели: изучить основные понятия и признаки преступления.
Задачи: освоить основной состав преступления.
Оборудование: раздаточный материал, тетрадь, ручка, интернет-ресурсы.
Время выполнения: 2ч.
Основные понятия и определения.
Преступление – это совершенное виновно общественно – опасное деяние, характеризующиеся признаками, предусмотренные уголовным кодексом, и запрещенное им под угрозой наказания.
Признаки преступления:  Общественная опасность совершенного деяния.  Противоправность деяния.
Виновность лица, совершившего это деяние.  Уголовная наказуемость.
Общественная опасность преступления заключается в том, что оно причиняет или может причинить существенный вред общественным отношениям, которые защищаются законом. Характер общественной опасности деяния зависит от общественных отношений, на которые посягает преступление, от содержания вреда, причиненного или могущего быть причиненным преступлением. По характеру общественной опасности можно судить и по особенностям способам посягательства: насильственный и ненасильственный. Характер общественной опасности зависит так же от формы вины (умышленная и неосторожная вина).   Части 4 статьи 11 УК сказано: Не является преступлением действие или бездействие, формально содержащее признаки какого либо деяния, предусмотренного УК РБ, в силу малозначительности, не обладающее общественной опасностью, присущей преступлению. Малозначительным признается только такое деяние, которое не причинило и по своему содержанию и направленности не могло причинить существенный вред, охраняемым уголовным законом интересам.
Противоправность деяния означает, что преступлением может быть признана только такое общественно – опасное деяние, которое предусмотрено уголовным законом. Противоправность предполагает нарушение виновным конкретной уголовно – правовой нормой запрета под страхом применения наказания. Если деяние не запрещено уголовным кодексом, то оно не может быть признано преступлением. Виновность означает, что совершенное деяние только тогда может быть признано преступлением, когда оно совершено виновно, то есть при наличии умышленной или неосторожной вины. Без вины нет преступления, нет и уголовной ответственности. Виновным может быть признано только такое лицо, которое по своему психическому состоянию отвечает требованиям о вменяемости и достигло определенного законом возраста, с которого начинается уголовная ответственность. Наказуемость. Уголовный закон, признаваемый то или иное деяние преступлением, устанавливает за его совершение наказание. Если в уголовном кодексе за деяние не предусмотрено наказание, следовательно, это не преступление. Под общественно – опасным действием понимается активное поведение виновного, выразившееся в совершении поступков, запрещенных уголовным законом.  Под общественно – опасным бездействием понимается не совершение виновным того конкретного общественно – полезного действия, которое он обязан был совершить. Бездействие может быть признано преступным при одновременном наличии следующих условий:  лицо обязательно должно было совершить действие в силу предписаний уголовного закона, иного нормативного акта, или решения суда, либо в силу обязанностей, вытекающих из договора, служебного положения или предшествовавших действий лица. Виновный имел возможность выполнить лежавшую на нем обязанность.  Невыполнение этой обязанности является общественно – опасным и ответственность за него предусмотрена уголовным законом.
Классификация преступлений:  4 группы преступлений (статья 12 УК): Это преступления, не представляющие большой общественной опасности. Менее тяжкие. Тяжкие. Особо тяжкие.
Преступлением, не представляющим большой общественной опасности, относятся умышленные преступления и преступления, совершенные по неосторожности, за которые законом предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок не свыше 2 – ух лет, или иное более мягкое наказание.
К менее тяжким преступлением относятся умышленные преступления, за которые законом предусмотрено максимальное наказание в виде лишения свободы, на срок не свыше 6 лет, а так же преступления совершенные по неосторожности, за которые законом предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок свыше 2 – ух лет.  К тяжким преступлениям относятся умышленные преступления, за которые законом предусмотрено максимальное наказание, в виде лишения свободы на срок не свыше 12 лет.
К особо тяжким преступлениям относятся умышленные преступления, за которые законом предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок свыше 12 лет, пожизненного заключения или смертной казни.
Понятие и признаки состава преступления:  Состав преступления – это совокупность юридически значимых признаков или элементов, установленных уголовным законом, характеризующих общественно – опасное деяние как преступление. Общие понятия состава преступления включают в себя 4 группы признаков, характеризующих:  Объект преступления.  Объективную сторону преступления.
Субъективную сторону преступления. Субъект преступления.
Первые 2 группы признаков называются объективными, а последние 2 группы – субъективными.
Объект преступления – это то, на что посягает преступление, то есть охраняемые законом общественные отношения.  Объективная сторона – это совокупность юридически значимых признаков, характеризующих внешнюю сторону совершенного преступления, то есть акт конкретного общественно – опасного поведения человека. Именно признаки объективной стороны показывают, где, когда, каким способом совершено преступление, и какие наступили последствия в результате его совершения.  Субъективная сторона – это совокупность юридически значимых признаков, характеризующих внутреннюю сторону преступления, то есть это психическое отношение лица к совершенному им общественно – опасного деяния и его последствия.   К признакам субъективной стороны относятся: вина, мотив и цель совершения преступления. Субъект – это физическое, вменяемое лицо, совершившее преступление, и достигшее к моменту совершения преступления установленного законом возраста.  Для наличия состава преступления необходимо присутствие всех 4 – ех элементов состава. Отсутствие любого из этих элементов исключает наличие состава преступления в содеянном. 
Виды состава преступлений:  По законодательной конструкции составы преступлений подразделяются на материальные, формальные, усеченные и формально – материальные.  Материальный состав преступления – это такой состав, объективная сторона которого характеризуется не только деянием, но и наступившими последствиями. Формальный состав преступления – это такой состав, объективная сторона которого характеризуется только с совершением деяния, а последствия этого деяния выведены за пределы данного состава.  Усеченным является состав преступления, который признается оконченным на более ранней стадии осуществления преступной деятельности.  Формально – материальный состав содержит в себе как признаки формального состава преступления, так и материального. То есть является уголовно наказуемым как без последствий, так и с последствиями.
Классификация признаков состава преступления:  Признаки состава преступления делится на 2 группы:
Необходимые. Факультативные.
Необходимые – это признаки, присущие всем составам преступления. К ним относятся объект, общественно – опасное деяние, вина, вменяемость лица и достижение им возраста, с которого наступает уголовная ответственность.  Отсутствие какого либо признака исключает состав преступления.
Факультативными называются признаки, присущие не всем, а только отдельным составам или группе составов преступлений. К ним относятся признаки специального субъекта, мотив, цель, последствия преступления, причинная связь между деянием и последствием, место, время, обстановка, способ, орудия и средства совершения преступления.
Виды составов преступлений можно разграничить на определенные группы, в зависимости от степени общественной опасности: Основной состав преступления.  Привилегированный состав. Квалифицированный состав.  Особо квалифицированный состав.
Основной состав преступления – это состав, в котором наиболее полно указаны признаки конкретного преступления. Как правило, в уголовном кодексе, основные составы формулируются в первых частях соответствующих статей Особенной части. Привилегированным называется состав, который содержит смягчающие обстоятельства, в следствии чего данный состав предусматривает пониженную ответственность по сравнению с основным составом.Квалифицированный состав преступления – это состав, который на ряду с признаками основного состава включает дополнительные признаки, отягчающие ответственность. Особо – квалифицированный состав – это состав, который содержит в себе обстоятельства, качественно повышающие общественную опасность содеянного, делающее преступление исключительным по своей тяжести.
По способу описания в законе признаков преступления, составы подразделяются на простые и сложные.
Простой состав содержит описание признаков одного деяния, посягающего на один объект, при наличии одной формы вины.  Сложный состав характеризуется наличием 2 – ух или более непосредственных объектов посягательства, либо 2 – ух форм вины, либо несколько альтернативных признаков, относящихся к объективной стороне деяния, либо рядом простых составов, охватываемых единым составным составом преступления.  Состав с административной преюдицией – это состав, устанавливающий наказуемость деяния в том случае, если ранее лицо в течение года привлекалось к административной ответственности за аналогичное деяние
Контрольные вопросы и задание:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию преступление.
2.Перечислимте признаки преступления.
3.Перечислите формы вины.
4.Охарактеризуйте понятие противоправность деяния.
5.Что значит виновность? Какое лицо может быть признано виновным?
6.Охарактеризуйте общественно-опасное бездействие.
7.Перечислите 4 группы преступлений.
8.Дайте определение понятию состав преступления.
9.Перечислите признаки состава преступления.
10.Дайте определение понятиям объект преступления, объективная сторона, субъективная сторона, субъект.
11.Охарактеризуйте виды состава преступления.
12.Охарактеризуйте необходимые и факультативные признаки состава преступления.
13. Охарактеризуйте виды составов преступления.
14.Какие составы преступления называются простыми, сложными?
15.Что значит состав с административной преюдицией?
Практическая часть:
Задачи:
1.Гражданин Д., находясь в лесу, курил папиросу и бросил незатушенный окурок в сухую траву, в результате чего возник пожар, причинивший большой ущерб лесному хозяйству. Будет ли гражданин Д. привлечен  к уголовной ответственности? В какой форме выражается его вина в совершенном? (да, будет привлечен к уголовной ответственности за неосторожное уничтожение гос.имущества. Поведение гражданина характеризуется неосторожной виной в форме преступной небрежности).
2.Ученик 10 класса А. видел, как его товарищи совершили разбойное  нападение на пьяного, избили его, забрали часы и деньги. А об этом никому  не сказал. Совершил ли он преступление? ( (А. совершил преступление,  недонесение о совершенном разбойном  нападении).
3.Трое подростков, гуляя в позднее время на улице, сорвали с головы двух прохожих зимние шапки и убежали, но вскоре были задержаны полицейским патрулем. Какое преступление совершили подростки? (подростки совершили преступление, именуемое грабежом)




Практическая работа №6 по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Состав административного правонарушения
Цели: изучить основные понятия состава  административного правонарушения.
Задачи: освоить юридический состав административного правонарушения.
Оборудование: раздаточный материал, тетрадь, ручка, интернет-ресурсы.
Время выполнения: 2ч.
Основные понятия и определения.
Признаки административного правонарушения, закреплённые в праве, в совокупности образуют юридический состав, являющийся единственным фактическим основанием административной ответственности правонарушителя. Часть 1 ст. 2.1 КоАП РФ устанавливает, что административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое данным Кодексом или законами субъектов РФ об административных правонарушениях установлена административная ответственность. В качестве признаков административного правонарушения названы противоправность, виновность и наказуемость: противоправность означает запрещенность действия (бездействия) законодательством об административных правонарушениях. 
виновность выражает субъективное вменение - деяние признается административным правонарушением лишь с учетом психического отношения лица к действию (бездействию) и противоправным последствиям в форме умысла или неосторожности. Формы вины при совершении административного правонарушения определены в ст. 2.2 Кодекса;
наказуемость подразумевает наличие нормы Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, устанавливающей административную ответственность за совершение соответствующих действий (бездействие).
Часть 1 ст. 2.1 Кодекса указывает на две формы деяния (внешнего акта поведения человека), признаваемого административным правонарушением: действие (активное поведение) и бездействие (пассивное поведение, выражающееся в несовершении конкретного действия, которое лицо было обязано и могло совершить). 
Административное правонарушение, так же как и уголовное, имеет состав: объект, объективную сторону, субъект, субъективную сторону.
Объект правонарушения.   Общим объектом административного правонарушения являются общественные отношения, охраняемые федеральным и региональным законодательством об административных правонарушениях, возникающие в области государственного управления и регулируемые нормами административного, а в ряде случаев конституционного, экологического, таможенного, трудового, земельного, финансового и других отраслей права. В качестве родового объекта административного проступка выступают: личность, права и свободы граждан; общественная безопасность; собственность; государственный и общественный порядок; отношения в сфере экономики; установленный порядок управления, и другие указанные в особенной части КоАП РФ, в гл. 5-11.  Объективная сторона правонарушения. Объективная сторона любого правонарушения (будь то уголовное преступление или административное правонарушение) выражается в деянии виновного лица (действии или бездействии), которое причиняет вред юридическим правоотношениям в сфере административного регулирования. Кроме того, в объективную сторону правонарушения помимо деяния включаются предмет, место и время, а также средства и способ совершения правонарушения.   «Противоправность, негативные последствия и причинно-следственная связь в своей совокупности являются элементами объективной стороны любого состава правонарушения, и, в частности, административного, независимо от того, "простое" оно или длящееся. Поэтому данные элементы можно назвать постоянными или основными».
Субъект правонарушения.  Виновные лица - это физические и юридические лица, совершившие те или иные деяния, запрещенные действующим федеральным и региональным законодательством в сфере административного права. В отношении физических лиц устанавливается минимальный возраст привлечения к административной ответственности, ст. 2.3. КоАП РФ. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения административного правонарушения возраста шестнадцати лет.  В соответствии с п. 2 ст. 24.5 КоАП РФ недостижение физическим лицом на момент совершения противоправных действий (бездействия) возраста, предусмотренного Кодексом для привлечения к административной ответственности, является обстоятельством, исключающим производство по делу об административном правонарушении.
В соответствии со ст. 2.3 КоАП комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав с учетом конкретных обстоятельств дела и данных о лице, совершившем административное правонарушение в возрасте от 16 до 18 лет, может освободить его от ответственности. К указанному лицу могут быть применены меры, предусмотренные федеральным законодательством о защите прав несовершеннолетних. В соответствии с ч. 2 статьи 25.11 КоАП РФ прокурор должен быть извещен о времени и месте рассмотрения каждого дела об административном правонарушении, совершенном несовершеннолетним.
КоАП РФ не предусматривает специальных видов административных наказаний, применяемых только к несовершеннолетним, но существуют особенности при применении некоторых видов административных наказаний.  Штраф может назначаться как мера наказания, как правило, при наличии у несовершеннолетнего самостоятельного заработка или имущества. При отсутствии самостоятельного заработка у несовершеннолетнего административный штраф взыскивается с его родителей или иных законных представителей (ст. 32.2 КоАП).  Основаниями для применения мер воздействия к подросткам, совершившим правонарушения, служат характер совершенных правонарушений, их общественная опасность и тяжесть последствий, причины и условия, способствующие их совершению, условия семейной жизни и воспитания, окружающая подростка среда, возраст и уровень интеллектуального развития правонарушителя, его поведение в прошлом и отношение к совершенному правонарушению.  В КоАП отдельно оговариваются составы правонарушений, где субъект правонарушения должен иметь специальный статус, - должностное лицо, предприниматель.  В их круг КоАП включает, во-первых, руководителей всех иных (т.е. не являющихся государственными либо муниципальными органами или организациями) коммерческих и некоммерческих структур, а также других их работников, выполняющих организационно-распорядительные либо административно-хозяйственные функции. Во-вторых, к лицам, приравненным к должностным, Кодекс относит и индивидуальных предпринимателей. И те, и другие наделены функциями властного (распорядительного, дисциплинарного, хозяйственного и т.д.) характера во внутренних рамках соответствующей деятельности. Поэтому их правонарушения по своему характеру и общественной вредности аналогичны административным правонарушениям должностных лиц и требуют усиленной ответственности».
Привлечение данных лиц к административной ответственности не исключает их одновременной дисциплинарной ответственности за соответствующие нарушения.  В соответствии со ст. 2.5. КоАП РФ военнослужащие, граждане, призванные на военные сборы, и лица, имеющих специальные звания, несут ответственность в соответствии с учётом положений данной статьи. 
Иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юридические лица несут административную ответственность на общих основаниях. Иностранные граждане и лица без гражданства могут быть привлечены к административной ответственности в случае совершения административных правонарушений на территории Российской Федерации, а также на континентальном шельфе и в исключительной экономической зоне Российской Федерации, что специально оговорено в ч. 2 ст. 2.6. КоАП РФ. Главной особенностью привлечения к административной ответственности иностранных граждан и лиц без гражданства является то, что к ним может быть применено административное наказание, не применяемое к гражданам России - административное выдворение за пределы Российской Федерации. Особым правовым статусом обладают сотрудники дипломатических и консульских представительств на территории Российской Федерации, которые обладают иммунитетом от административной юрисдикции Российской Федерации. По некоторым категориям установлен специальный субъектный состав при назначении административных наказаний (ч. 2 ст. 3.6., ч. 2 ст. 3.7., ч. 3 и 4 ст. 3.8 КоАП РФ и т.д.). Например, в силу ч. 2 ст. 3.9. КоАП РФ административный арест не может применяться к беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет, лицам, не достигшим возраста восемнадцати лет, инвалидам I и II групп, военнослужащим, гражданам, призванным на военные сборы, а также к имеющим специальные звания сотрудникам органов внутренних дел, органов и учреждений уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органов. Юридические лица. «Организации обозначены КоАП в качестве субъектов ответственности по половине предусмотренных им составов административных правонарушений. Субъективная сторона совершения административного правонарушения. Субъективная сторона правонарушения выражается в виновном характере деяния. Только за виновное противоправное действие (бездействие) наступает юридическая ответственность, в частности административная.  Согласно ч. 1 ст. 2.2 "Формы вины" КоАП РФ административное правонарушение признается совершенным умышленно, если лицо, его совершившее, сознавало противоправный характер своего действия (бездействия), предвидело его вредные последствия и желало наступления таких последствий или сознательно их допускало либо относилось к ним безразлично. Согласно административно-правовой норме КоАП РФ указание на умышленность совершенного противоправного проступка необходимо во всех случаях, когда лицо привлекается к ответственности за правонарушение, совершаемое только по умыслу, поэтому российское законодательство прямо указывает в отдельных составах административных правонарушений на умышленный характер вины. Умышленная вина носит более социально опасный характер, нежели неосторожная вина, так как лицо осознает и осознавало, что совершает противоправное деяние.
Контрольные задания и вопросы:
 -Теоретическая часть
1.Дайте определение понятию административное правонарушение.
2.Охарактеризуйте признаки административного правонарушения.
3.Какие формы деяния указаны в ч.1 ст.2.1. КоАП?
4. Охарактеризуйте родовой объект административного проступка.
5.В чем выражается  объективная сторона правонарушения?
6.Перечислите элементы объективной стороны.
7.Охарактеризуйте субъекта правонарушения.
8.Какой субъект имеет специальный статус?
9.Кого относят к должностным лицам?
10. Охарактеризуйте порядок привлечения к ответственности иностранных граждан.
11.Какой субъект обладает особым правовым статусом согласно КоАП?
12. Охарактеризуйте специальный субъект при назначении наказания.
13.В чем выражается субъективная сторона правонарушения.
14.Какое правонарушение признается совершенным умышленно.
15.Схематические изобразите виды ответственности за административное правонарушение.
Задачи:- Практическая часть 
16.Граждане Ц., З. и М без лицензии и разрешения на отстрел убили лося. Виновные были подвергнуты штрафу и, кроме того, в судебном порядке с них взыскано за причиненный ущерб штраф. Соответствует ли решение суда требованиям закона?
17.Гражданин В. купил в помещении кинотеатра «Победа» 20 билетов по цене 50 рублей, а перепродал их по 100 рублей за каждый. Есть ли в его действиях административный проступок? Можно ли его за эти действия привлечь к ответственности и к какой?
18.Придумайте задачу, которая будет  содержать элементы  состава административного правонарушения.



Практическая работа №7 по дисциплине  МДК 01.03  «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Правовое положение свидетеля в производстве по делам об административных правонарушениях.  
Цели: изучить участников производства по делам об административных правонарушениях.
Задачи: освоить основные права и обязанности участников по делам об административных правонарушениях
Оборудование: раздаточный материал, тетрадь, ручка, интернет-ресурсы.
Время выполнения: 2ч.
Основные понятия и определения.
  Субъект производства по делам об административных правонарушениях – участник производства по делам об административных правонарушениях, обладающий необходимой административно-процессуальной правосубъектностью,  решающий процессуальные задачи.
   Виды субъектов производства по делам об административных правонарушениях:
   1) управомоченные органы и должностные лица, наделенные правом принимать юридические акты, документы, разрешающие процессуальные задачи и определяющие движение дела об административном правонарушении;
   2) субъекты, имеющие личный интерес в деле об административном правонарушении;
   3) субъекты, содействующие отправлению производства по делам об административных правонарушениях;
   4) иные субъекты производства по делам об административных правонарушениях.
   Управомоченные органы и должностные лица, наделенные правом принимать юридические акты, документы, разрешающие процессуальные задачи и определяющие движение дела об административном правонарушении:
   1) субъекты, правомочные в пределах компетенции, установленной КоАП, рассматривать дела об административных правонарушениях:
   а) судьи (мировые судьи);     б) комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
   в) федеральные органы исполнительной власти, их учреждения, структурные подразделения и территориальные органы;     г) уполномоченные органы и учреждения органов исполнительной власти субъектов РФ;
   д) административные комиссии, иные коллегиальные органы, создаваемые в соответствии с законами субъектов РФ (глава 23 КоАП);
   2) должностные лица, уполномоченные составлять протоколы об административных правонарушениях (ст. 28.3 КоАП);
   3) должностные лица и иные субъекты, полномочные применять меры обеспечения производства по делам об административных правонарушениях;
   4) субъекты, полномочные пересматривать постановления и решения по делам об административных правонарушениях:
   а) районные судьи по месту рассмотрения дела;
   б) районные суды по месту нахождения коллегиального органа, чье постановление (решение) обжалуется;
   в) вышестоящий орган (должностное лицо);     г) вышестоящий суд (ст. 30.1 КОАП);
   5) прокурор вправе: возбуждать производство по делу об административном правонарушении; участвовать в рассмотрении дела об административном правонарушении, представлять доказательства, заявлять ходатайства, давать заключения по вопросам, возникающим во время рассмотрения дела; приносить протест на постановление по делу об административном правонарушении независимо от участия в деле, а также совершать иные предусмотренные федеральным законом действия (ст. 25.11 КоАП);
   6) субъекты, контролирующие и обеспечивающие исполнение постановлений по делам об административных правонарушениях (глава 32 КоАП).
   Субъекты, имеющие личный интерес в деле об административном правонарушении: лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, потерпевший, законный представитель физического лица, законный представитель юридического лица, защитник, представитель.
   Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, вправе: 
   1) знакомиться со всеми материалами дела;     2) давать объяснения;
   3) представлять доказательства;      4) заявлять ходатайства и отводы;
   5) пользоваться юридической помощью защитника;      6) присутствовать при рассмотрении дела;
   7) обжаловать постановления (решения) по делу.
   Потерпевший – физическое или юридическое лицо, которым административным правонарушением причинен физический, имущественный или моральный вред.
   Потерпевший вправе: 
   1) знакомиться со всеми материалами дела;     2) давать объяснения;
   3) представлять доказательства;       4) заявлять ходатайства и отводы;
   5) пользоваться юридической помощью представителя;     6) обжаловать постановления по делу и др.
   Законные представители физического лица– субъекты (родители, усыновители, опекуны или попечители), осуществляющие защиту прав и законных интересов физического лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, или потерпевшего, являющегося несовершеннолетним либо по своему физическому или психическому состоянию лишенного возможности самостоятельно реализовывать свои права.
   Законные представители юридического лица – субъекты (руководитель, иное лицо в соответствии с законом или учредительными документами юридического лица), осуществляющие защиту прав и законных интересов юридического лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном производстве, или юридического лица, являющегося потерпевшим.
   Защитником выступает адвокат или иное лицо, оказывающее юридическую помощь лицу, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении.
   Представителем выступает адвокат или иное лицо, оказывающее юридическую помощь потерпевшему.
   Защитник и представитель допускаются к участию в производстве по делу об административном правонарушении с момента составления протокола об административном правонарушении. В случае административного задержания физического лица в связи с административным правонарушением защитник допускается к участию в производстве по делу об административном правонарушении с момента административного задержания.
   Свидетель – лицо, которому могут быть известны обстоятельства дела об административном правонарушении, подлежащие установлению.
   Свидетель вправе: 
   1) не свидетельствовать против себя самого, своего супруга и близких родственников;
   2) давать показания на родном языке или на языке, которым владеет;
   3) пользоваться бесплатной помощью переводчика;
   4) делать замечания по поводу правильности занесения его показаний в протокол.
   Свидетель обязан: 
   • явиться по вызову судьи, органа, должностного лица, в производстве которых находится дело об административном правонарушении;
   • дать правдивые показания, сообщить все известное ему по делу, ответить на поставленные вопросы и удостоверить своей подписью в соответствующем протоколе правильность занесения его показаний.
   Понятой – любое не заинтересованное в исходе дела об административном правонарушении лицо, которое выполняет удостоверительную функцию при применении мер обеспечения производства по делу.
   Специалист – любое совершеннолетнее лицо, привлекаемое к участию в производстве по делу об административном правонарушении, не заинтересованное в исходе дела, обладающее познаниями, необходимыми для оказания содействия в обнаружении, закреплении и изъятии доказательств, а также в применении технических средств.
   Специалист вправе: 
   1) знакомиться с материалами дела об административном правонарушении, относящимися к предмету действий с его участием;
   2) с разрешения судьи, должностного лица, лица, председательствующего в заседании коллегиального органа, в производстве которых находится дело об административном правонарушении, задавать вопросы, относящиеся к предмету соответствующих действий, лицу, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, потерпевшему и свидетелям.
   Специалист обязан: 
   • явиться по вызову судьи, органа, должностного лица, в производстве которых находится дело об административном правонарушении;
   • участвовать в проведении действий, требующих специальных познаний в целях обнаружения, закрепления и изъятия доказательств, давать пояснения по поводу совершаемых им действий;
   • удостоверить своей подписью факт совершения указанных действий, их содержание и результаты.
   Эксперт – любое не заинтересованное в исходе дела лицо, обладающее специальными познаниями в науке, технике, искусстве или ремесле, достаточными для проведения экспертизы и дачи экспертного заключения.
   Эксперт вправе: 
   1) знакомиться с материалами дела об административном правонарушении, относящимися к предмету экспертизы, заявлять ходатайства о представлении ему дополнительных материалов, необходимых для дачи заключения;
   2) с разрешения судьи, должностного лица, председательствующего в заседании коллегиального органа, в производстве которых находится производство по делу об административном правонарушении, задавать вопросы, относящиеся к предмету экспертизы, лицу, в отношении которого ведется производство по делу, потерпевшему и свидетелям;
   3) указывать в своем заключении имеющие значения для дела обстоятельства, которые установлены при проведении экспертизы и по поводу которых ему не были поставлены вопросы.
   Эксперт обязан: 
   • явиться по вызову судьи, органа, должностного лица, в производстве которых находится дело об административном правонарушении;
   • дать объективное заключение по поставленным перед ним вопросам, а также требуемые объяснения в связи с содержанием заключения.
   Переводчик – любое не заинтересованное в исходе дела совершеннолетнее лицо, владеющее языками или навыками сурдоперевода (понимающее знаки немого или глухого), необходимыми для перевода или сурдоперевода при производстве по делу об административном правонарушении.
   Переводчик обязан: 
   • явиться по вызову судьи, органа, должностного лица, в производстве которых находится дело об административном правонарушении;
   • выполнить полно и точно порученный ему перевод;
   • удостоверить верность перевода своей подписью.
Меры обеспечения производства по делам об административных правонарушениях
   Меры обеспечения производства по делам об административных правонарушениях– вид мер административного принуждения, применяемых уполномоченными субъектами в установленном процессуальном порядке для достижения целей производства по делам об административных правонарушениях.
   Такими мерами считают доставление, административное задержание, личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при физическом лице, досмотр транспортного средства, осмотр принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю помещений, территорий и находящихся там вещей и документов, изъятие вещей и документов, отстранение от управления транспортным средством соответствующего вида, освидетельствование на состояние алкогольного опьянения, медицинское освидетельствование на состояние опьянения, задержание транспортного средства, запрещение его эксплуатации, арест товаров, транспортных средств и иных вещей, привод, временный запрет деятельности.
   Цели применения мер обеспечения производства по делам об административных правонарушениях:
   • установление личности нарушителя;
   • составление протокола об административном правонарушении при невозможности его составления на месте выявления административного правонарушения;
   • обеспечение своевременного и правильного рассмотрения дела об административном правонарушении;
   • исполнение принятого решения по делу об административном правонарушении.
Контрольные вопросы и здания:
Теоретическая часть:
1.Какие субъекты, должностные лица наделены правом принимать юридические акты, документы?
2.Перечислите субъектов, имеющих личный интерес в деле об административном правонарушении. Какие права имеют данные лица?
3.Дайте определение понятию потерпевший. Какие права имеет потерпевший?
4.Кто может выступать в качестве законного представителя физического лица, юридического лица?
5.Какую роль оказывает адвокат по делам об административных правонарушениях?
6.Дайте определение понятию свидетель. Какие права и обязанности имеет свидетель?
7.Дайте определение понятию понятой.
8.Дайте определение понятию специалист. Какие права и обязанности имеет специалист?
9.Дайте определение понятию эксперт. Какие права и обязанности имеет эксперт?
10.Дайте определение понятию переводчик. Какие обязанности имеет переводчик?
11.Дайте определение понятию мера обеспечения производства по делам об административных правонарушениях.
12.Перечислите меры обеспечения производства по делам об административных правонарушениях.
13.Какие цели ставит перед собой мера обеспечения производства по делам об административных правонарушениях?
Практическая часть:
14.Схематически изобразите всех участников  по  делам об административных правонарушениях.
15. Проживающие в общежитии треста "Архангельскпромстрой" студенты вечером 21 февраля играли в холле в настольный теннис. Они обратили внимание на вошедших в общежитие двух сержантов полиции с табельным оружием и резиновыми дубинками. Было видно, что оба работника милиции находились в нетрезвом состоянии, развязно вели себя, стали требовать, чтобы студенты прекратили игру. Когда те не подчинились, работники милиции потребовали от них встать в шеренгу, на что студенты отреагировали шутками, пытаясь закончить инцидент компромиссом. После этого один из работников полиции вытащил резиновую дубинку и ударил студента Шаламова по спине, пытался повторить то же самое, но ему помешали другие студенты. Применив силу, они отобрали дубинку, табельное оружие, удостоверение у работника полиции и пошли в Октябрьский ОВД г. Архангельска, чтобы доложить о случившемся. Какие правовые последствия могут наступить для работников полиции и для студентов?




Практическая работа №8 по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Тактика проведения и фиксирование результатов личного досмотра, досмотра вещей и товаров и досмотра автотранспортных средств.
Цели:  изучить тактику  проведения и фиксирование результатов личного досмотра.
Задачи: освоить тактику и  фиксирование результатов личного досмотра, досмотра вещей и товаров и досмотра автотранспортных средств.
Оборудование: раздаточный материал, канцелярские принадлежности, интернет-ресурсы, тетрадь для практических работ, КоАП.
Время выполнения: 2ч
Задание: прочитайте текст и выполните задания.
Основные понятия и определения.
В соответствии со ст.ст. 27.7 - 27.9 КоАП РФ сотрудник полиции должен учитывать требования, предъявляемые при досмотре: 1. Досмотру должно предшествовать предложение уполномоченных работников лицу, в отношении которого имеются данные о совершении правонарушения, или в иных, предусмотренных законом случаях предъявить документы или вещи, другие предметы, являющиеся орудием или непосредственным объектом правонарушения, подтверждающие личность задержанного. 2. Досмотр вещей, ручной клади, багажа, орудий охоты и рыбной ловли, добытой продукции и других предметов осуществляется, как правило, в присутствии лица, в собственности или владении которого они находятся. В отдельных случаях досмотр вещей, ручной клади, багажа и других предметов может быть осуществлен в отсутствии собственника. Уполномоченное лицо в присутствии двух понятых может подвергнуть досмотру вещи и др. предметы в тех случаях когда: а) истек срок их хранения в автоматических камерах хранения; б) установить собственника данных вещей или предметов не удалось; в) имеются сведения о наличии в них взрывных устройств; г) это прямо предусмотрено законодательством РФ. О досмотре вещей и других предметов в отсутствии собственника составляется специальный протокол, который подписывается уполномоченным лицом и двумя понятыми. 3. При досмотре вещей и предметов должны быть обеспечены сохранность досматриваемого и внешний товарный вид, но при необходимости могут и повреждаться преграды, протыкаться предметы и вещи. (Например, при использовании стандартных упаковок с целью сокрытия похищенного). 4. Досмотр гражданин осуществляется лицом одного пола с досматриваемым в присутствии двух понятых того же пола в помещении или иных местах, исключающих доступ посторонних граждан и отвечающих правилам санитарии и гигиены. При производстве личного досмотра должны быть обеспечены безопасность и здоровье досматриваемого, не должны унижаться его честь и достоинство, не допускается также разглашение полученных при досмотре сведений, компрометирующих досматриваемого (например, об обнаружении при досмотре скрытых физических дефектов и т.п.).  5. Запрещается производить в одном помещении одновременно личный досмотр нескольких лиц. В исключительных случаях при наличии достаточных оснований полагать, что при физическом лице находятся оружие или иные предметы, которые могут быть использованы для причинения вреда жизни и здоровью других лиц, личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при физическом лице могут быть осуществлены без понятых (п.4 ст.27.7 КоАП РФ). 6. После производства личного досмотра или досмотра вещей уполномоченным на то лицом составляется протокол либо делается соответствующая запись в протоколах об административном правонарушении или задержании. Этот документ подписывается уполномоченным лицом, двумя понятыми (если они присутствовали) и досматриваемым. 7. Предметы, обнаруженные у досматриваемого, являющиеся орудием или непосредственным объектом правонарушения, изымаются. Об изъятии составляется протокол, либо делается соответствующая запись в протоколах об административном правонарушении или задержании. 8. В случае необходимости может быть применена фото - и киносъемка, видеозапись и иные установленные способы фиксации вещественных доказательств.
При реализации своих прав сотрудники полиции должны помнить о том, что: – при проведении личного досмотра, досмотра грузов, вещей и транспорта в отношении полицейских могут осуществлены насильственные действия с целью воспрепятствовать проведению этих мероприятий; – граждане и должностные лица имеют право обжаловать их действия, обратившись в вышестоящую инстанцию или в суд. К лицу, совершившему правонарушение при исполнении служебных обязанностей, изъятие, личный досмотр и досмотр вещей применяется лишь в случаях, не терпящих отлагательства. Досмотр необходимо проводить при наличии не менее 2-х сотрудников полиции: один проводит досмотр, второй – контролирует поведение досматриваемого, а также поведение окружающих. При досмотре транспортных средств и перевозимого груза двигатель должен быть заглушен, ключи зажигания вынуты из замка и находиться у сотрудников полиции, если водитель остался в салоне автомобиля, или у водителя, принимающего участие в досмотре. Кроме того следует помнить, что в исключительных случаях при наличии достаточных оснований полагать, что при физическом лице находятся оружие или иные предметы, которые могут быть использованы для причинения вреда жизни и здоровью других лиц, личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при физическом лице могут быть осуществлены без понятых.
Лица уполномоченные проводить досмотр.1) должностными лицами органов внутренних дел (полиции) при выявлении административных правонарушений, дела о которых в соответствии со статьей 23.3 настоящего Кодекса рассматривают органы внутренних дел (полиция); 2) военнослужащими внутренних войск Министерства внутренних дел Российской Федерации, должностными лицами ведомственной охраны или вневедомственной охраны при органах внутренних; 3) военнослужащими внутренних войск Министерства внутренних дел Российской Федерации при выявлении административных правонарушений, предусмотренных статьями 19.3, 20.1 - 20.3, 20.5, 20.8, 20.13, 20.17 - 20.22 ; 4) должностными лицами органов, на которые возложен надзор или контроль за соблюдением правил пользования транспортом; 5) должностными лицами военной автомобильной инспекции при выявлении нарушений Правил дорожного движения водителем транспортного средства Вооруженных Сил Российской Федерации, внутренних войск Министерства внутренних дел Российской Федерации, инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формирований при федеральных органах исполнительной власти или спасательных воинских формирований федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны;  6) должностными лицами органов, на которые возложен надзор или контроль за соблюдением законодательства в области охраны окружающей среды, лесного законодательства, законодательства о животном мире, законодательства о рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов, при выявлении административных правонарушений;  7) должностными лицами пограничных органов, военнослужащими, должностными лицами органов внутренних дел (полиции), а также другими лицами, исполняющими обязанности по охране Государственной границы Российской Федерации, при выявлении административных правонарушений в области защиты и охраны Государственной границы Российской Федерации;  8) должностными лицами пограничных органов при выявлении административных правонарушений во внутренних морских водах, в территориальном море, на континентальном шельфе, в исключительной экономической зоне Российской; 9) должностными лицами таможенных органов при выявлении нарушений таможенных правил; 10.) должностными лицами таможенных органов при выявлении нарушений таможенных правил во внутренних морских водах, в территориальном море - в служебное помещение таможенного органа, находящееся в порту Российской Федерации; 11) военнослужащими и сотрудниками органов и учреждений уголовно-исполнительной системы при выявлении административных правонарушений, предусмотренных статьями 19.3, 19.12 настоящего Кодекса; 12) должностными лицами органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ при выявлении административных правонарушений, дела о которых в соответствии со статьей 23.63 настоящего Кодекса;  13) должностными лицами, осуществляющими контртеррористическую операцию, при выявлении административных правонарушений, предусмотренных статьей 20.27 настоящего Кодекса;  14) судебными приставами при выявлении административных правонарушений, предусмотренных статьями 13.26, 17.3, 17.8, 17.8.1, 17.9, 17.14, 17.15, частями 1 и 4 статьи 20.25 настоящего Кодекса;  15) должностными лицами органов, уполномоченных на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, при выявлении административных правонарушений, дела о которых в соответствии со статьей 23.67 настоящего;16) должностными лицами федерального органа исполнительной власти в области государственной охраны при выявлении административных правонарушений, предусмотренных статьями 19.3, 20.17 настоящего Кодекса.
Тактика проведения досмотра. Личный обыск проводится в отдельном помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим требованиям жилых помещений.  Перед началом личного обыска обыскиваемому предлагается выдать запрещенные вещи и расстегнуть или снять верхнюю одежду и обувь (в зависимости от сезона и места проведения обыска).  Одежда тщательно прощупывается движениями по направлению сверху вниз. Последовательно проверяются рукава, воротник, полы и проймы одежды, швы, внутренние карманы, в том числе тайно вшитые в рукава, подкладка и другие части одежды, прощупывается спина. Затем проверяется содержимое наружных карманов, ощупывается пояс брюк, карманы брюк, паховая область. Сверху вниз кольцевым обхватом кистей рук прощупываются ноги обыскиваемого, затем осматриваются обувь и головной убор. Запрещенные вещи изымаются в установленном порядке. При обыске обращается внимание на соразмерность одежды - не надеты ли несколько одинаковых предметов.В ходе личного обыска сотрудник УИС ведет постоянное наблюдение за поведением обыскиваемого, обращает внимание на движения его рук, взгляд, учитывает результаты предыдущих обысков, обращает особое внимание на следы ремонта одежды, обуви, уплотнения швов одежды, наличие на ней надрезов, разрывов, повязок и бинтов на теле обыскиваемого.  При проведении неполного обыска групп осужденных, младшие инспекторы становятся в шеренгу с интервалом, исключающим незаметную передачу предметов от одного обыскиваемого к другому. Старшим обыскной группы принимается решение о месте сосредоточения изъятых запрещенных вещей, исключающее доступ к ним осужденных и посторонних лиц. Осужденные подходят для обыска по вызову обыскивающего. Осужденные, ожидающие обыска, сосредотачиваются от обыскиваемых на расстоянии, исключающем незаметную передачу запрещенных предметов и вещей. Тактика личного обыска, проводимого конкретным сотрудником, должна время от времени меняться во избежание уяснения осужденными индивидуальных особенностей его проведения и использования для сокрытия запрещенных вещей.  При проведении полного обыска осужденным предлагается выдать запрещенные вещи, а затем снять последовательно головной убор, верхнюю одежду, обувь и нательное белье. После выполнения этих требований у них осматриваются межпальцевые промежутки рук, ног, ушные раковины и полость рта, подмышечные пазухи (подгрудные складки у женщин), волосяной покров головы, область паха. При необходимости и с обязательным участием медицинского работника может проводиться обследование естественных полостей тела, протезов и медицинских повязок обыскиваемого. Затем осматриваются: головной убор, верхняя одежда, куртка, брюки, платье, обувь, нательное белье, чулки, носки (методика обыска определяется характером исследуемых предметов, их размером). Прощупываются заплаты, швы, воротники и подкладка одежды. Отдельные места одежды при необходимости прокалываются шилом или распарываются по шву. Проверяются части одежды, где могут быть скрыты небольшие предметы - документы, деньги (козырек, под подкладкой головного убора, пространство между слоями материи одежды, швы, внутренность полых пуговиц, носки). Обувь осматривается с внешней и внутренней стороны и обязательно проверяется на изгиб. Проверяются также задник и пространство под стелькой обуви, заплаты, каблуки, подошвы и другие места возможного укрытия искомых предметов. При проведении обыска осужденного во время задержания при совершении преступления, ему предлагается поднять руки вверх и расставить ноги на предельную ширину. Обыскивающие становятся сзади обыскиваемого и проводят обыск последовательно сверху вниз. В отдельных случаях, когда имеется предположение о наличии у обыскиваемого оружия, ему предлагается упереться руками в стену и отойти от нее на максимально возможное расстояние, расставив ноги. В целях безопасности обыск в этих случаях проводится не менее чем двумя сотрудниками. Личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при физическом лице, проводится в отдельном помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим требованиям жилых помещений.  Помещение, в котором производится личный досмотр, должно быть предварительно осмотрено. Двери в смежные помещения, окна должны быть закрыты на запоры. Предметы, которые могут быть использованы в качестве орудия нападения, удалены. Доступ посторонних лиц в помещение, где проводится личный досмотр, и возможность наблюдения ими за проведением личного досмотра должны быть исключены. Запрещается проводить личный досмотр нескольких лиц одновременно в одном помещении. Присутствие при личном досмотре лиц, не участвующих в нем и не имеющих к нему отношения, запрещается. Личный досмотр должен проводиться в корректной форме, исключающей унижение достоинства и причинение вреда здоровью и имуществу досматриваемого лица, в пределах, необходимых для обнаружения скрытых запрещенных вещей, предназначенных для передачи осужденным. Подготовительный этап досмотра начинается с момента предъявления гражданину решения о проведении личного досмотра, досмотра вещей, находящихся при физическом лице. Если личность досматриваемого не известна, сотрудник УИС предлагает предъявить документы, удостоверяющие личность гражданина, предупреждает его о намерении провести личный досмотр, досмотр его вещей или транспортного средства, разъясняет досматриваемому лицу и всем участникам досмотра их права и обязанности, а также предлагает добровольно выдать запрещенные вещи. Добровольно выданные запрещенные вещи предъявляются участникам досмотра.  В случае, если досматриваемое лицо отказалось добровольно выдать сокрытые запрещенные предметы либо если после выдачи таких предметов у сотрудника УИС имеются достаточные основания полагать, что данное лицо продолжает скрывать какие-либо запрещенные предметы, сотрудник переходит к непосредственному личному досмотру, досмотру вещей, находящихся при физическом лице. Факт добровольной выдачи запрещенных предметов отражается в протоколе досмотра.  Лица, прибывшие на свидание с осужденными, их личные вещи могут быть досмотрены после разъяснения порядка проведения свидания и сдачи на хранение запрещенных вещей.  Отказ лиц, прибывших на длительное свидание с осужденным, от досмотра вещей и одежды является основанием для запрета длительного свидания, однако, в этом случае может быть предоставлено краткосрочное свидание, о чем на заявлении делается отметка о причинах отказа. Сотрудник в случае обнаружения предметов, подлежащих изъятию, составляет протокол досмотра, при необходимости упаковывает изъятое, проводит ознакомление досматриваемого лица с протоколом, предоставляет досматриваемому возможность сделать замечания по его содержанию, дать объяснение по поводу изъятых у него предметов, разъясняет право обжалования досмотра. Копия протокола вручается досматриваемому лицу под роспись на первом экземпляре.В случае отказа досматриваемого лица от подписи протокола досмотра, в протоколе об этом делается соответствующая запись, заверяемая подписью двух сотрудников.
 Фиксирование результатов досмотра. Фиксация результатов досмотра состоит, прежде всего, в документальном отражении в протоколе всего обнаруженного во время осмотра, описании технических и технико-криминалистических приемов и средств, примененных при осмотре, запечатлении, как общего вида осматриваемых объектов, так и их свойств, состояния и признаков. Применяются также фотографирование, видеосъемка, моделирование, составление планов, схем и чертежей. В описательной части протокола в произвольной форме излагается порядок действий и существенные обстоятельства, выявленные при осмотре. Описательная часть протокола должна содержать: 1) определение границ расследуемого события и указания его местонахождения;
2) общую характеристику места происшествия;  3) фиксацию путей, ведущих к месту происшествия;4) подробное описание следов, предметов и объектов, которые имеют отношение к произошедшему событию или могут иметь значение для дела; 5) указание на «негативные обстоятельства»; 6) способы выявления, закрепления и упаковки следов; 7) какие применялись научно-технические средства.  Начинают ее обычно с общей картины места осмотра и его обстановки. Далее отмечаются отдельные узлы и объекты со следами, отражается применение технических средств для их выявления и закрепления. Фиксируются и так называемые негативные обстоятельства, могущие свидетельствовать об инсценировке. Координаты предметов и следов должны быть точно указаны по отношению к двум неподвижным ориентирам. В заключительной части протокола перечисляются объекты, изъятые с места происшествия, способы их упаковки, замечания и заявления участников осмотра после оглашения протокола. Здесь же указывается, какие планы и схемы составлены, какие объекты фотографировались, кем, какой фототехникой и т.д. Изъятые предметы или части предметов со следами, а также копии подлежат упаковке, исключающей механические повреждения предметов и обеспечивающей сохранность следов. Каждый упакованный предмет опечатывается. На упаковке или бирке производится соответствующая надпись, ставится дата и подписи следователя и понятых.
Контрольные вопросы и задания: 
Теоретическая часть:
1.В соответствии с какой статьей КоАП учитываются требования при досмотре?
2.Какие данные могут подтверждать  личность, задержанная при досмотре?
3.В присутствии кого производят досмотр вещей?
4.В каких случаях можно производить досмотр вещей без собственника?
5.Какие требования должны соблюдаться при досмотре вещей и предметов?
6.Какие требования должны соблюдаться при досмотре граждан?
7.В каком случаи производят досмотр понятых?
8. Какой документ подтверждает производство личного досмотра?
9.По каким принципам у задержанного могут изыматься предметы?
10.О чем должны помнить сотрудники полиции при реализации своих прав при досмотре?
11.Какие функции при досмотре выполняют сотрудники полиции?
12.Как осуществляется досмотр транспортного средства?
13.Изобразите схематически ответ на вопрос: Какие лица уполномочены проводить досмотр?
14.Где проводят личный обыск?
15.Разработайте памятку на тему: Личный обыск.
16.Охарактеризуйте этапы проведения неполного обыска.
17.Сформулируйте этапы досмотра осужденных.
18.Как осуществляют досмотр лиц, прибывших на свидание с осужденным?
19.Как называется документ, в котором фиксируют результаты досмотра? Из каких частей состоит данный документ?  Какие данные фиксирует каждая часть документа?



Практическая работа №9 по  МДК 01.03  «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность».
Тема: Тактические действия нарядов полиции по предупреждению и пресечению нарушений общественного порядка при проведении массовых мероприятий.
Цели: изучить права и обязанности субъектов,  принимающих участие в массовых мероприятиях.
Задачи: освоить основные периоды деятельности сотрудников по обеспечению охраны общественного порядка.
Оборудование: раздаточный материал, канцелярские принадлежности, интернет-ресурсы, тетрадь для практических работ, КоАП.
Время выполнения: 2ч
Задание: прочитайте текст и выполните задания.
Основные понятия и определения.
К особенностям проведения массовых мероприятий и факторам, влияющим на охрану общественного порядка и обеспечение общественной безопасности, можно отнести значительное количество субъектов, принимающих участие в их подготовке и проведении. Это организаторы массовых мероприятий – общественные организации, государственные органы, администрации спортивных, культурных зданий и сооружений,  граждане, а также органы и организации, непосредственно обеспечивающие охрану общественного порядка и общественной безопасности (органы внутренних дел, органы федеральной службы безопасности, органы МЧС России, подразделения внутренних войск МВД России, частные охранные организации, общественные формирования).  При  проведение массовых мероприятий создается особая  обстановка на данной территории, которая отличается следующими особенностями: нарушается обычный ритм жизни населения (ограничение дорожного движения, изменение распорядка работы предприятий торговли, общественного питания, бытового обслуживания и т. п.);  наличие большого скопления людей на ограниченной территории, где введены различные ограничения, способствует тому, что граждане могут попасть под влияние, так называемой, «психологии толпы».  В таких условиях всякий промах в деятельности государственных органов и их должностных лиц, сотрудников полиции, а также администрации зрелищных учреждений может послужить поводом для возникновения групповых нарушений общественного порядка; угроза скоротечного осложнения оперативной обстановки, связанной со стихийным формированием неформальных группировок, отрицательно влияющих на состояние общественного порядка и общественной безопасности; возможность использования проводимых мероприятий для совершения террористических актов в местах массового пребывания граждан.  Федеральным Законом «О полиции» (ст. 12 п. 6) задача по охране общественного порядка и обеспечения общественной безопасности, в том числе и при проведении массовых мероприятий возложена на полицию. При этом гражданам гарантируется личная и общественная безопасность.  На органы внутренних дел при проведении массовых мероприятий возлагаются следующие задачи:  1) обеспечение личной безопасности граждан;  2) обеспечение успешного проведения массового мероприятия;  3) предупреждение и пресечение преступлений, нарушений общественного порядка и общественной безопасности;  4) оказание помощи и содействия соответствующим должностным лицам и организаторам в установленных законом пределах в обеспечении строгого соблюдения участниками и зрителями установленных правил поведения;  5) оказание содействия другим государственным органам в обеспечении мер общественной безопасности;  6) обеспечение охраны общественного порядка на территории, где мероприятия непосредственно не проводятся. Органы внутренних дел вправе приостановить или прекратить мероприятия в случае возникновения опасности для жизни и здоровья граждан, а также в других, предусмотренных законом случаях.  В зависимости от складывающейся оперативной обстановки для более эффективного управления силами и средствами, привлекаемыми для обеспечения правопорядка при проведении массовых мероприятий, создается оперативный штаб и формируется группировка сил и средств. Руководствуясь стоящей перед ним задачей и собранной информацией, ответственный за охрану общественного порядка или оперативный штаб разрабатывают план охраны общественного порядка и общественной безопасности при проведении массового мероприятия.  В нем предусматриваются:  содержание мероприятия, время и место его проведения;  расчет сил и средств (количество личного состава, из каких подразделений привлекаются, их расстановка, решаемые задачи, кто ответственный, резервы), использование указателей, барьеров, ограждений и других средств;  привлечение дополнительных сил и средств (войсковых подразделений, народных дружин), определение мест несения службы, задач и порядка взаимодействия с ними;  организация движения транспорта и пешеходов в местах поведения мероприятия;  обеспечение связи (разработка схемы связи, определение потребности средств радиопроводной связи, телевидения и др.);  организация медицинского и материально-технического обеспечения мероприятия.  План охраны общественного порядка и обеспечения безопасности утверждается Министром внутренних дел Российской Федерации или начальниками территориальных органов МВД России на региональном или муниципальном уровнях, таким образом, приобретая силу управленческого акта.  Деятельность органов внутренних дел по обеспечению охраны общественного порядка и общественной безопасности при проведении массовых мероприятий можно разделить на три периода (этапа), которые неразрывно связаны между собой и следуют один за другим в логической последовательности (подготовительный, исполнительный, заключительный). В подготовительный период, который начинается с момента получения задачи на охрану общественного прядка и общественной безопасности и заканчивается выездом (выходом) нарядов на место проведения мероприятия. В этот период проводится следующая работа:  уточняются место, время и характер предстоящего массового мероприятия, количество и состав участников и зрителей;  проводится изучение местности, разрабатывается план охраны общественного порядка и общественной безопасности и организуется взаимодействие всех привлекаемых сил;  проводятся встречи с организаторами общественно-политических
мероприятий, на которых в качестве напоминания до них доводятся меры ответственности за неправомерное поведение участников и нарушение порядка
проведения подобных мероприятий; осуществляются дополнительные мероприятия по усилению борьбы с преступностью, пьянством, наркоманией и другими антиобщественными проявлениями; организуется подготовка личного состава и технических средств к несению службы;  проводится противопожарное обследование, проверка обустройства мест проведения массового мероприятия и принимаются меры по устранению
выявленных недостатков и дополнительному их оборудованию (обустройству);  проводится инструктаж, на котором разъясняются обязанности соответствующих должностных лиц;  организуется взаимодействие со штабами добровольных народных   дружин и другими силами общественности.  Исполнительный период охватывает время с момента начала осуществления задействованными силами и средствами своих обязанностей по охране общественного порядка и общественной безопасности при проведении массового мероприятия и продолжается до его окончания.  Данный период включает: введение в зоне мероприятий ограничений в движении транспорта и пешеходов, в работе торговых и других предприятий;  удаление из зоны оцепления случайно оказавшихся там людей;  выставление нарядов по периметру зоны проведения массового мероприятия, а также на прилегающей к ней территории.  Как показывает практика, в день проведения мероприятия служебные наряды и наряды усиления прибывают к местам сбора за 1–1,5 часа.  При несении службы во время проведения массового мероприятия личный состав нарядов обязан: 1) находиться в указанном месте и без разрешения не оставлять порученный участок;  2) твердо знать и умело выполнять поставленную задачу;  3) опираясь на помощь дружинников и других сил общественности, решительно пресекать правонарушения;  4) не допускать в зону оцепления лиц, не имеющих пропусков или  Личный состав, несущий службу в направляющих коридорах, следит за порядком в колоннах, не допускает перехода участников из одной колонны в другую и по указанию старшего наряда регулирует темп движения колонн. Проживающие или работающие в зоне оцепления пропускаются к месту жительства при предъявлении паспорта или иного документа, где указано, что гражданин проживает именно в этом районе, а к месту работы – по специальным документам. В зону оцепления запрещается пропускать:  граждан в нетрезвом состоянии или имеющих при себе спиртные напитки;  лиц, имеющих при себе оружие, громоздкие вещи, портфели, чемоданы или свертки.  Наряды должны проявлять бдительность, осмотрительность и выдержку при несении службы, в любых ситуациях действовать спокойно и уверенно, предупреждая тем самым возникновение паники и нарушение порядка. Обеспечение проведения массовых мероприятий – это комплексная задача, в решении которой наряду с органами внутренних дел могут принимать участие органы ФСБ, части внутренних войск, службы МЧС, учреждения культуры и спорта, транспортные, медицинские и энергетические службы, предприятия общественного питания и коммунального хозяйства и прочие службы и ведомства обеспечения мероприятия. Весьма ответственные задачи решают наряды в заключительный период, т. е. по окончании митингов, собраний, демонстрации или других мероприятий.  Участники и зрители одновременно стремятся быстрее уйти с места их проведения. Поэтому необходимо обеспечить их безопасный выход, посадку на городской транспорт и возможность рассредоточения. Наряды полиции, обеспечивающие общественный порядок, образуют линейные коридоры на выходе с площади (главной магистрали) с тем, чтобы рассредоточить участников в различных направлениях и не допускать их скопления в одном месте (остановках автобусов, трамваев, троллейбусов и т. п.). Ближайшие станции метро, остановки общественного транспорта закрываются (переносятся). Это делается для того, чтобы «растянуть» потоки участников, не допустить давки при посадке на городской транспорт.  В управление пассажирского транспорта в связи с этим вносятся предложения об увеличении подачи автобусов, троллейбусов к месту разъезда участников и зрителей мероприятия. Ответственный за охрану общественного порядка (оперативный штаб) после окончания массового мероприятия отменяет введение ограничения.  Весьма важный этап в заключительный период – подведение итогов несения службы. Для этого оперативный штаб собирает начальников зон, секторов, участков на пункт управления, подводит итоги и дает общую оценку работы нарядов. При этом отмечают положительные стороны и недостатки, называют лучшие подразделения. При проведении массовых мероприятий применяются следующие виды нарядов:  посты выставляются там, где необходимо обеспечить постоянное присутствие сотрудника полиции.   Посты наблюдения (ПН) создают для получения своевременной информации о ходе проведения массового мероприятия и об изменениях обстановки.  Патруль рекомендуется использовать для охраны общественного порядка в местах народных гуляний, карнавалов, а также в местах осуществления входа и выхода зрителей с мест проведения мероприятий и в других местах массового сосредоточения людей.  Патрульная группа – для освобождения зон оцепления от посторонних граждан, обеспечения общественного порядка по периметру зон оцепления и внутри самих зон и для несения службы в местах массового сосредоточения граждан, а также на прилегающей территории.  Группа сопровождения участников обеспечивает встречу колонн в назначенных пунктах, сопровождение и размещение их в отведенных местах.  Группа разъяснения законов – это наряды полиции, созданные для проведения разъяснительной работы среди участников массовых мероприятий.  Группа обеспечения связи – это наряды полиции, созданные для обеспечения надежного управления силами и средствами.  Группа оцепления – это наряды полиции, выставляемые для осуществления оцепления или блокирования периметра с целью ограничения доступа граждан, задержания правонарушителей, прекращения проезда в район мероприятия постороннего транспорта.  Контрольно-пропускной пункт выставляется в определенных местах по периметру зоны оцепления, а также на автомобильных дорогах и улицах по пути следования участников, зрителей и делегаций.  Группа фиксации правонарушений формируются из сотрудников криминальной полиции, оснащается средствами визуального наблюдения, фотографирования, видео- и звуковой записи.  Цепочка – наряд выставляемый для оцепления зоны в целях запрещения неорганизованного доступа в нее, а также создания направляющих коридоров для движения колонны и разграничительных прямоугольников (квадратов) в местах размещения участников массовых мероприятий и зрителей. Цепочки подразделяются на редкие, когда личный состав располагается с интервалом более 2-х м, нормальные, с интервалом 1–2 м, усиленные, с интервалом менее 1 м или вплотную, однорядные и многорядные – 2 и более рядов, односторонние и двухсторонние.  С целью усиления цепочек на наиболее опасных направлениях устанавливаются заграждения из специальных барьеров, автомобилей и войсковой техники. Заслон или группа ограничения движения транспорта организует движения транспорта и пешеходов в обход зоны блокирования, а также обеспечивает беспрепятственный проезд к месту проведения мероприятий автотранспорта ОВД, ВВ МВД России, МЧС.  Резерв (Р) предназначается для решения задач обеспечения правопорядка в общественных местах в случаях осложнения обстановки во время проведения массовых мероприятий. Резерв должен располагаться в местах, позволяющих его оперативное использование. В состав резерва может выделяться до 10–15 % всех привлекаемых к охране общественного порядка сил и средств.  Могут применяться и другие виды нарядов, предусмотренные уставом ППСП. Тактика действий нарядов полиции – это формы, методы, способы и приемы по охране общественного порядка и общественной безопасности в период подготовки и проведения массовых мероприятий.  Многие тактические действия определены соответствующими нормативными актами, однако, имеются такие, которые выработаны практикой охраны общественного порядка. Это означает, что типовые тактические действия разрабатываются и включаются в план охраны общественного порядка и общественной безопасности при проведении массового мероприятия.  Действия нарядов полиции при хулиганских проявлениях:  1. Немедленно сообщить в оперативный штаб о правонарушении. 2. Принять меры к пресечению хулиганства, при этом действовать хладнокровно, с выдержкой.  3. Изолировать нарушителя так, чтобы он не мог обратиться за поддержкой к окружающим гражданам.  4. Если собственных сил наряда для задержания недостаточно, необходимо запросить помощь. Увеличение сил наряда отрезвляюще действует на хулигана.  5. Проверку документов и разбирательство с нарушителем производить в комнате для задержанных или в малолюдном месте. 6. Установить и записать свидетелей и потерпевших.  Действия наряда при обнаружении нарушителей антиалкогольного законодательства:  1. Потребовать прекращения распития спиртных напитков, напомнив нарушителям, какой нормативный акт (закон) они нарушают.   2. Проверить документы, удостоверяющие личность. 3. Установить свидетелей.  4. Задержать нарушителей и доставить в комнату для задержанных.  5. Учитывая, что эмоциональное состояние зрителей, их реакция на задержание нарушителя целесообразно проводить сотрудниками в гражданской одежде.  Действия наряда при резком возрастании агрессивности толпы:  1. Если резко осложнилась оперативная обстановка при проведении массовых мероприятий, возросло эмоциональное возбуждение конкурирующей толпы, можно применить такой тактический прием, как демонстрация силы. Суть приема заключается в том, что в опасном месте оперативно собирается большое количество людей нарядов полиции, привлекаются сотрудники из резерва. По мере снижения возбуждения часть сотрудников незаметно рассеивается.  2. Для снижения возбуждения и чувства безнаказанности зрителей за правонарушения можно проводить демонстративное фотографирование, видео съемку агрессивных действий правонарушителей.  3. В случае, когда болельщики начинают выбрасывать на арену, поле различные предметы, необходимо сделать предупреждающее объявление по радиотрансляционной сети. Если есть потерпевшие, объявить об этом, наряды должны решительно пресекать подобные действия, выявлять и удалять правонарушителей.  Действия нарядов полиции при падении граждан с трибуны, при падении на лестничных маршах:  1. Оцепить опасный участок с помощью близко расположенных нарядов и резерва, не допускать скопления граждан.  2. Оказать первую медицинскую помощь пострадавшим, провести эвакуацию их в безопасное место.  3. Используя средства усиления речи пресекать панику, разъяснять гражданам порядок выхода из зоны оцепления.  4. Обеспечить беспрепятственный проезд к объекту, а/м скорой медицинской помощи и др. экстренных служб.  Действия нарядов полиции при обнаружении взрывоопасных предметов (ВОП):  1. Немедленно сообщить в оперативный штаб.  2. Оцепить опасную зону.  3. Эвакуировать зрителей и участников.  4. Вызвать специалистов - взрывотехников.  5. Объявить по радио о задержке начала проведения мероприятия (об отмене его по техническим причинам).  Действия нарядов полиции при резком изменении погодных условий:  1. Используя средства усиления речи, пресекать панику.  2. Организовать выход граждан из зоны оцепления, не допускать скопления у выходов с трибун, на лестничных площадках. 3. Выставлять направляющие коридоры по ходу движения к остановкам общественного транспорта, обеспечить порядок на остановках, привлекать попутный транспорт для перевозки граждан, если общ. транспорт с этой работой не справляется.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Перечислите субъектов, которые принимают участие в массовых мероприятиях.
2.Какими особенностями характеризуется обстановка на территории при проведении массовых мероприятий?
3.Каким законом регулируются  основные задачи по охране общественности  полицией?
4.Какие задачи возлагаются на ОВД при проведении мероприятий?
5.По каким причинам ОВД могут прекратить массовые мероприятия?
6.Что предусматривается в плане по охране общественного порядка при проведении массовых мероприятий?
7.Кем утверждается план по охране общественного порядка при проведении массовых мероприятий?
8.Охарактеризуйте подготовительный период деятельности ОВД по обеспечению охраны общественного порядка.
9. Охарактеризуйте исполнительный  период деятельности ОВД по обеспечению охраны общественного порядка. Укажите обязанности нарядов при проведении массовых мероприятий.
10. Кого запрещено пропускать в зону оцепления?
11.Дайте определение понятию  «Обеспечение проведения  массовых мероприятий».
12.Какие задачи решают наряды в заключительный период деятельности?
13.Дайте характеристику видам нарядов участвующих при проведении мероприятий.
14.Что означает тактика действия нарядов полиции?
15.Какие действия выполняют наряды полиции при хулиганских проявлениях?
16. Какие действия выполняют наряды полиции при обнаружении нарушителей антиалкогольного законодательства?
17. Какие действия выполняют наряды полиции при резком возрастании агрессивности толпы?
18. Какие действия выполняют наряды полиции при падении граждан с трибуны, на лестничных маршах?
19. Какие действия выполняют наряды полиции при изменении погодных условий?
 
Практическая работа№10  по МДК 01.03»Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Порядок работы, действие постов при обнаружении заражения.
Цели: изучить порядок работы, действие постов при обнаружении заражения
Задача: усвоили основные обязанности военнослужащих при обнаружении радиоактивного, химического и биологического заражения.
Оборудование: раздаточный материал, канцелярские принадлежности, интернет-ресурсы, тетрадь для практических работ, КоАП.
Время выполнения: 2ч
Задание: прочитайте текст и выполните задания.
Основные понятия и определения.
Противник может заражать местность с целью нанести поражение личному составу и затруднить ведение боевых действий войсками. Местность, зараженная радиоактивными отравляющими веществами и биологическими средствами, доступна для боевых действий, но вынуждает войска использовать различные защитные средства.
Применение средств индивидуальной защиты входит в комплекс мероприятий защиты войск  и составляет содержание мероприятия по обеспечению безопасности личного состава при действиях на зараженной местности.
При встрече с зараженными участками (районами) в первую очередь необходимо стремиться их обходить. При невозможности обхода, зараженную местность подразделения преодолевают в тех же боевых походных порядках, в каких находились при подходе к ней.
Зараженные участки, в зависимости от обстановки, преодолеваются на технике и в пешем порядке с использованием средств индивидуальной защиты.
Способы преодоления зараженной местности и порядок применения при этом средств защиты зависят от вида заражения, характера погоды и огневого воздействия противника.
На технике можно преодолевать участки местности с более высокими уровнями радиации, чем в пешем порядке, так как время пребывания на зараженной местности сокращается за счет больших скоростей передвижения и, кроме того, машины обладают защитными свойствами от радиоактивных излучений. Если позволяет обстановка, преодоление зараженного района целесообразно после спада уровней радиации до безопасных значений.
Обнаружив радиоактивное заражение, военнослужащий докладывает об этом своему командиру и по его команде подает сигнал «Радиационная опасность», голосом серией ракет белого огня или ударами в рынду. Во взводах наблюдатели дублируют сигнал голосом, а водители - гудками машин, командиры взводов (отделений) подают соответствующие команды.
Обнаружив химическое заражение, военнослужащий немедленно подает сигнал «Химическая тревога» и только после этого докладывает своему командиру.
При визуальном обнаружении косвенных признаков применения биологического оружия военнослужащий немедленно подает сигнал «Химическая тревога» и только после этого докладывает своему командиру.
По сигналу «Радиационная опасность» или «Химическая тревога» личный состав переводит средства индивидуальной защиты в «боевое» положение, а в случае нахождения в непосредственной близости от убежища, занимает убежище.
[bookmark: в2]За радиационной и химической обстановкой наблюдатель ведет наблюдение в указанном секторе, в установленное время и при каждом артиллерийском и авиационном налете противника включает приборы радиационной и химической разведки и следит за их показаниями.
При обнаружении мощности дозы излучения 0,5 Р/ч и более старший наблюдательного поста (наблюдатель) докладывает выставившему его командиру и по его указанию подает сигнал «Радиационная опасность».
При обнаружении химического или признаков биологического заражения старший поста (наблюдатель) немедленно подает сигнал «Химическая тревога» и докладывает командиру, выставившему пост.
Сигналы оповещения должен знать весь личный состав подразделения. Командир отделения заблаговременно определяет порядок действия подчиненных по сигналам оповещения и при их полутени подает соответствующие команды.  По сигналу оповещения о радиоактивном, химическом и бактериальном заражении, поданному во время совершения марша, движение не прекращается. Каждый водитель соблюдает свое место в колонне, установленные скорость и дистанцию. Стекла кабин, люки, жалюзи закрываются. Личный состав при нахождении в крытом автомобиле или бронетранспортере, водители по сигналу оповещения надевают противогазы (водители колесных машин надевают противогазы при короткой остановке, а водители гусеничных машин - в движении на пониженных скоростях). При нахождении на открытых машинах личный состав, кроме того, надевает защитные плащи.
В ходе, наступления по сигналу оповещения о радиоактивном, химическом и бактериальном заражении личный состав немедленно надевает противогазы и другие средства защиты и продолжает выполнять боевую задачу. Средства защиты кожи используются в зависимости от вида заражения, метеорологических условий и способа передвижения.
В обороне по сигналу оповещения личный состав надевает противогазы и по указанию командира либо укрывается в блиндажах и убежищах, либо надевает средства защиты кожи. Наблюдатели и дежурные расчеты по сигналу оповещения надевают противогазы и средства защиты кожи и, оставаясь на своих местах, продолжают выполнять боевую задачу. Сигнал оповещения об окончании радиоактивного, химического бактериального заражения не устанавливается. Индивидуальные средства защиты снимаются по команде командира подразделения после того, как с помощью приборов будет установлено отсутствие опасности поражения личного состава. При преждевременном снятии средств защиты, особенно в случаях применения противником высокотоксичных ОВ, возможно поражение в результате десорбции (выделения в атмосферу) отравляющих веществ с обмундирования и снаряжения.
Средства индивидуальной защиты используют в положениях «Походном», «Наготове» и «Боевом». В «Походном» положении СИЗ находятся в составе носимой или возимой экипировки в готовности для их использования по назначению. При действиях в закрытых подвижных объектах вооружения и военной техники и в фортификационных сооружениях или в ближайшем от них удалении СИЗ в «Походном» положении могут быть размещены в местах, указанных командиром подразделения. В положении «Наготове»  СИЗ используют для сокращения времени перевода их в «Боевое» положение в условиях внезапного применения противником химического или биологического оружия по первым признакам (достоверным или недостоверным).  В «Боевое» положение  СИЗ переводят при внезапном артиллерийском налете, нанесении ударов ракетами и авиацией самостоятельно или по команде «Газы», по сигналам оповещения или заблаговременно при угрозе воздействия поражающих факторов.  Для перевода в положение «Наготове» всех имеющихся у личного состава СИЗ подают команду «Средства защиты готовь».
В «Боевое» положение «Газы» СИЗ переводят по сигналу «Химическая тревога», по команде «Газы, плащи» для немедленного надевания в условиях внезапного применения противником химического или биологического оружия.
Перевод в «Боевое» положение защитного плаща в виде комбинезона совместно с противогазом и другими СИЗ осуществляют по команде «Защитный костюм надеть. Газы»; специальной защитной одежды - «Защитную одежду надеть. Газы». Для перевода в «Боевое» положение только противогаза и только респиратора подают команды «Газы» и «Респиратор надеть», соответственно.  Снятие СИЗ проводят только по разрешению командира. Для снятия СИЗ подают команду «Средства защиты снять». При необходимости снятия только отдельных СИЗ подают уточняющую команду, например: «Защитный плащ - Снять». В случае заражения личного состава снятие противогаза и СИЗ допускается только после проведения полной специальной обработки вооружения и военной техники. Противогаз снимают перед проведением полной санитарной обработки личного состава.
В сухую ветреную погоду, когда возможно пылеобразование, преодоление участка, зараженного радиоактивными веществами, на открытых машинах ведется в респираторах (противогазах) и защитных плащах, надетых в рукава, а в кабинах, кузовах-фургонах и в пешем порядке – в респираторах (противогазах).
В сырую погоду, после дождя и снегопада, при отсутствии в воздухе радиоактивной пыли преодоление зараженной местности в машинах осуществляется без средств индивидуальной защиты, а в пешем порядке – в защитных чулках.
Если местность заражена токсичными химикатами (ТХ) или биологическими средствами (БС), то преодоление зараженных участков осуществляется на открытых автомобилях или в пешем порядке в противогазах, защитных чулках и в перчатках.
При действиях в пешем порядке защитный плащ надевается в виде комбинезона или в рукава, а при действиях на открытых машинах – в рукава. Личный состав, находящийся в кабинах машин, кузовах-фургонах, может преодолевать зараженный участок местности в противогаза, с закрытыми стеклами кабин, фургонов.
При действии на зараженной местности, необходимо соблюдать определенные требования безопасности. Преодолевать зараженную местность на машинах следует, по возможности, на максимальных скоростях и увеличенных дистанциях, на которых исключается или снижается взаимное запыление и забрызгивание машин, водители должны строго выдерживать указанные им дистанции.
Контрольные задания и вопросы:
Теоретическая часть:
1.Для чего противник заражает местность?
2.Какие выполняют действия войска при встречи с зараженными участками?
3.В каких случаях для преодоления участков местности используют технику?
4.Что обязан сделать военнослужащий при обнаружении радиоактивного, химического, биологического заражения? Разработайте план действий.
5.Какие выполняет действия наблюдатель при артиллерийском и авиационном налете?
6.Какие выполняет действия наблюдатель, если мощность дозы излучения 0,5 Р/ч?
7.Какие действия выполняет командир отделения по сигналу оповещения?
8.Какие действия выполняются по сигналу оповещения, поданному во время совершения марша?
9. Какие действия выполняются по сигналу оповещения, поданному в ходе наступления?
10. Какие действия выполняются по сигналу оповещения, поданному в обороне по сигналу?
11.Устанавливается ли сигнал об окончании заражения?
12.Когда снимаются средства защиты?
13Что произойдет, если снять преждевременно средства защиты?
14.В каких положениях используют средства индивидуальной защиты. Охарактеризуйте данные положения. Данный ответ изобразите схематически.
15.По какой команде производят перевод в «Боевое» положение  защитного плаща совместно с противогазом?
16. По какой команде производят перевод в «Боевое» положение   только противогаз?
17.Можно ли снять СИЗ без команды? Кто подает команды?
18.Какие выполняются действия в случаи заражения личного состава?
19.В каком виде должен быть военный при передвижении в сухую ветреную погоду по зараженной территории?
20. В каком виде должен быть военный при передвижении в сырую погоду по зараженной территории?
21.Как необходимо передвигаться, если местность заражена токсическими химикатами?
22.В каком виде преодолевает зараженную местность личный состав?
23.Что означает аббревиатура СИЗ, ТХ, БС?


Практическая работа №11 по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Назначение, общее устройство, принцип действия приборов радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля.
Цели: изучить для чего предназначаются дозиметрические приборы; рассмотреть классификацию дозиметрических приборов
Задачи: усвоить принцип действия приборов радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля.
Оборудование: раздаточный материал, канцелярские принадлежности, интернет-ресурсы, тетрадь для практических работ, КоАП.
Время выполнения: 2ч
Задание: прочитайте текст и выполните задания.
Основные понятия и определения.
Обеспечение действий сил Службы чрезвычайных ситуаций - это комплекс мероприятий, организуемых и осуществляемых в целях создания условий для успешной ликвидации ЧС. Одним из видов, которых является разведка и радиационная (химическая) защита.
[bookmark: _ftnref1]Разведка - комплекс мероприятий, проводимый органами управления и Службой ЧС по сбору, обобщению, изучению данных о состоянии природной среды и обстановки в районах аварий, катастроф, стихийных бедствий, а также на участках и объектах проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ. По характеру решаемых задач и способу получения разведывательных данных разведка ведется: 1. системой наблюдения и лабораторного контроля (СНЛК), 2. органами общей и специальной разведки. Учреждения СНЛК осуществляют наблюдение и контроль за состоянием природной среды и потенциально опасных объектов, производят оценку и прогнозирование возникновения ЧС и их последствий. Общая разведка организуется и проводится органами управления и силами СЧС  в целях сбора данных об обстановке в районах ЧС, определения количества пострадавших, степени и характера разрушений, возможных направлений распространения опасных последствий. Общая разведка ведется разведывательными отрядами, дозорами, группами и наблюдательными постами, отправленные от Войск ГО, а также от невоенизированных формирований и других сил, привлекаемых к ликвидации ЧС. Радиационная и химическая разведка входит в состав специальной разведки. Она организуется и проводится в целях получения более полных данных о характере обстановки. Радиационная и химическая разведка организуется в целях: 1. своевременного обнаружения зараженности воздуха, воды и местности радиоактивными и опасными химическими веществами; 2. определения характера и степени заражения; 3. отыскания и обозначения путей и направлений с наименьшими уровнями радиации и обходов участков химического заражения; 4. введения оптимальных режимов радиационной и химической защиты населения и личного состава воинских частей, аварийно-спасательных и других формирований. Организация всех видов разведки включает:  определение целей, задач и районов (объектов) ведения разведки;  распределение сил и средств;   планирование и постановку задач;  организацию взаимодействия;
[bookmark: part53] организацию связи и управления разведывательными органами, контроль их действий; организаций сбора и обработки разведывательных данных и обеспечение своевременного их доклада начальнику ГО (председателю комиссии по ЧС) и органам управления. Планирование разведки осуществляется заблаговременно. План разведки может разрабатываться текстуально с приложением карт, схем или же разрабатываться на карте с пояснительной запиской. В плане отражаются: цели, задачи и объекты разведки; состав сил и средств, их задачи; организация обеспечения сил разведки; порядок организации связи, взаимодействия и управления разведкой.  В пояснительной записке указываются: цели, основные задачи и последовательность их выполнения; разрабатываются необходимые расчеты и справки.  Дозиметрический контроль включает контроль облучения личного состава служб ЧС, радиоактивного и химического загрязнения людей, техники, материальных средств, продовольствия, воды и объектов внешней среды.  Задачи дозиметрического контроля определяются особенностями и масштабами практической деятельности и, в первую очередь, направлены на достижение следующих целей:  подтверждения соответствия требованиям санитарного законодательства радиационно-гигиенических условий и выявление радиационной опасности;  расчет текущих и прогнозируемых уровней облучения населения, а также техники, материальных средств, продовольствия, воды и объектов внешней среды;  обеспечение исходной информации для расчета доз и принятия решений в случае аварийного облучения, подтверждения качества и эффективности радиационной защиты людей.  Данные дозиметрического контроля могут быть использованы также для:  совершенствования применяемых и разработки новых технологии;  предоставление населению информации, которая позволяет им понять как, где и когда они были облучены, что в свою очередь, поможет им в дальнейшем избегать дополнительного облучения,  сопровождения обязательного медицинского обследования населения; эпидемиологического наблюдения за облученными контингентами. Принцип обнаружения ионизирующих (радиоактивных) излучений (нейтронов, гамма-лучей, бета - и альфа-частиц) основан на способности этих излучений ионизировать вещество среды, в которой они распространяются. Ионизация, в свою очередь, является причиной физических и химических изменений в веществе, которые могут быть обнаружены и измерены. К таким изменениям среды относятся: изменения электропроводности веществ (газов, жидкостей, твердых материалов); люминесценция (свечение) некоторых веществ; засвечивание фотопленок; изменение цвета, окраски, прозрачности, сопротивления электрическому току некоторых химических растворов и др.  Для обнаружения и измерения ионизирующих излучений используют следующие методы: фотографический, сцинтилляционный, химический и ионизационный.   Фотографический метод основан на степени почернения фотоэмульсии. Под воздействием ионизирующих излучений молекулы бромистого серебра, содержащегося в фотоэмульсии, распадаются на серебро и бром. При этом образуются мельчайшие кристаллики серебра, которые и вызывают почернение фотопленки при её проявлении. Плотность почернения пропорциональна поглощенной энергии излучения. Сравнивая плотность почернения с эталоном, определяют дозу излучения (экспозиционную или поглощенную), полученную пленкой. На этом принципе основаны индивидуальные фотодозиметры. Сцинтилляционный метод. Некоторые вещества (сернистый цинк, йодистый натрий) под воздействием ионизирующих излучений светятся. Количество вспышек пропорционально мощности дозы излучения и регистрируется с помощью специальных приборов - фотоэлектронных умножителей.  Химический метод. Некоторые химические вещества под воздействием ионизирующих излучений меняют свою структуру. Так, хлороформ в воде при облучении разлагается с образованием соляной кислоты, которая дает цветную реакцию с красителем, добавленным к хлороформу. Двухвалентное железо в кислой среде окисляется в трехвалентное под воздействием свободных радикалов HO2 и ОН, образующихся в воде при её облучении. Трехвалентное железо с красителем дает цветную реакцию. По плотности окраски судят о дозе излучения (поглощенной энергии). На этом принципе основаны химические дозиметры ДП-70 и ДП-70М.  В современных дозиметрических приборах широкое распространение  получил ионизационный метод обнаружения и измерения ионизирующих излучений.  Ионизационный метод. Под воздействием излучений в изолированном объеме происходит ионизация газа: электрически нейтральные атомы (молекулы) газа разделяются на положительные и отрицательные ионы. Если в этот объем поместить два электрода, к которым приложено постоянное напряжение, то между электродами создается электрическое поле. При наличии электрического поля в ионизированном газе возникает направленное движение заряженных частиц, т.е. через газ проходит электрический ток, называемый ионизационном. Измеряя ионизационный ток, можно судить об интенсивности ионизирующих излучений.  Газоразрядный счетчик используется для измерения радиоактивных излучений малой интенсивности. Высокая чувствительность счетчика позволяет измерять интенсивность излучения в десятки тысяч раз меньше той, которую удается измерить ионизационной камерой.Газоразрядный счетчик представляет собой полый герметичный металлический или стеклянный цилиндр, заполненный разряженной смесью инертных газов (аргон, неон) с некоторыми добавками, улучшающими работу счетчика (пары спирта). Внутри цилиндра, вдоль его оси, натянута тонкая металлическая нить (анод), изолированная от цилиндра. Катодом служит металлический корпус или тонкий слой металла, нанесенный на внутреннюю поверхность стеклянного корпуса счетчика. К металлической нити и токопроводящему слою (катоду) подают напряжение электрического тока. В газоразрядных счетчиках используют принцип усиления газового разряда. В отсутствие радиоактивного излучения свободных ионов  в объеме счетчика нет. Следовательно, в цепи счетчика электрического тока также нет. При воздействии радиоактивных излучений в рабочем объеме счетчика образуются заряженные частицы. Электроны, двигаясь в электрическом поле к аноду счетчика, площадь которого значительно меньше площади катода, приобретают кинетическую энергию, достаточную для дополнительной ионизации атомов газовой среды. Выбитые при этом электроны также производят ионизацию. Таким образом, одна частица радиоактивного излучения, попавшая в объем смеси газового счетчика, вызывает образование лавины свободных электронов. На нити счетчика собирается большое количество электронов. В результате этого положительный потенциал резко уменьшается и возникает электрический импульс. Регистрируя количество импульсов тока, возникающих в единицу времени, можно судить об интенсивности радиоактивных излучений. За последние 30 – 40 лет в связи с бурным развитием электроники созданы новые современные приборы для регистрации всех видов ионизирующего излучения, что оказало существенное влияние на качество и достоверность измерений. Повысилась надежность средств измерения, значительно снизились энергопотребление, габариты, масса приборов, повысилось разнообразие и расширилась сфера их применения. Дозиметрические приборы предназначаются для:  1. контроля облучения - получения данных о поглощенных или экспозиционных дозах излучения людьми и сельскохозяйственными животными;2. контроля радиоактивного заражения радиоактивными веществами людей, сельскохозяйственных животных, а также техники, транспорта, оборудования, средств индивидуальной защиты, одежды, продовольствия, воды, фуража и других объектов; 3. радиационной разведки - определения уровня радиации на местности. Дозиметрические приборы подразделяются на следующие основные группы:1.Дозиметры — приборы для измерения дозы ионизирующего излучения (экспозиционной, поглощенной, эквивалентной), а также коэффициента качества. 2.Радиометры — приборы для измерения плотности потока ионизирующего излучения.  3.Универсальные приборы — устройства, совмещающие функции дозиметра и радиометра, радиометра и спектрометра и пр.4.Спектрометры ионизирующих излучений — приборы, измеряющие распределение (спектр) величин, характеризующих поле ионизирующих излучений.  В соответствии с проверочной схемой по методологическому назначению приборы и установки для регистрации ионизирующих излучений подразделяются на образцовые и рабочие. Образцовые приборы и установки предназначены для поверки по ним других средств измерений, как рабочих, так и образцовых, менее высокой точности. Заметим, что образцовые приборы запрещается использовать в качестве рабочих. Рабочие приборы и установки — средства для регистрации и исследования ионизирующих излучений в экспериментальной и прикладной ядерной физике и многих других областях народного хозяйства.  Приборы для регистрации ионизирующего излучения разделяются также по виду измеряемого излучения, по эффекту взаимодействия излучения с веществом (ионизационные, сцинтилляционные, фотографические и т. д.) и другим признакам.  По оформлению приборы для регистрации ионизирующего излучения подразделяют на стационарные, переносные и носимые, а также на приборы с автономным питанием, питанием от электрической сети и не требующие затрат энергии.  В зависимости от измеряемых физических величин, вида ионизирующего излучения и области применения принято устанавливать типы дозиметрических приборов и их обозначения. Тип детектора определяют по измеряемой величине (первая цифра), виду ионизирующего излучения (вторая цифра), области применения (третья цифра). Дозиметрические приборы подразделяются на измерители дозы (дозиметры), измерители мощности дозы и интенсиметры. Измерителями дозы называют дозиметры, измеряющие экспозиционную или поглощенную дозу ионизирующего излучения. Измерители мощности дозы — дозиметры, измеряющие мощность экспозиционной или поглощенной дозы ионизирующего излучения. Интенсиметры — дозиметры, измеряющие интенсивность ионизирующего излучения. Дозиметры применяются для дозиметрического контроля людей, измерения дозы облучения при контроле различных радиохимических процессов, при воздействии ионизирующих излучений на растительность, живые объекты, различные вещества и материалы, измерения дозы в биологических тканях человека и животных с учетом биологической эффективности ионизирующих излучений и различного состава объекта облучения (ткань, кости и др.). Для выполнения перечисленных задач отечественная промышленность выпускает широкий ассортимент дозиметров. Стационарные дозиметры применяются чаще всего для осуществления контроля над процессом облучения объектов до заранее заданных доз. Для дозиметрического контроля персонала стационарные дозиметры практически не применяются. В практической деятельности для измерения доз наибольшее распространение получили индивидуальные дозиметры. 
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию «обеспечение действий сил Службы чрезвычайных ситуаций».
2.Дайте определение понятию «разведка».
3.Кем проводится разведка?
4.Каким видом деятельности занимается Учреждение СНЛК?
5.Какую деятельность осуществляет общая разведка? Кем осуществляется общая разведка?
6.Для каких целей организуется радиационная и химическая разведка?
7.Что в себя включает организация всех видов разведки?
8.Что необходимо отразить в плане разведки?
9.Что означает понятие «дозиметрический контроль»?
10.Какие цели ставит перед собой дозиметрический контроль?
11.Для чего используют данные дозиметрического контроля?
12.Охарактеризуйте методы обнаружения  и измерения ионизированного излучения?
13. Для чего используют газоразрядный счетчик?
14.Опишите, как выглядит газоразрядный счетчик.
15.Какое предназначение имеют дозиметрические приборы?
16.Перечислите дозиметрические приборы.
17.Дайте характеристику образцовым рабочим приборам.
18.Какие существуют виды приборов для регистрации ионизирующего излучения?
19.дайте характеристику дозиметрическим  приборам.
20. Для чего применяют дозиметры?


Практическая работа №12 по МДК 01.03»Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Подготовка приборов радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля  к работе и порядок работы с ними. Порядок работы, действие постов при обнаружении заражения.
Цели: изучить порядок работы приборов.
Задачи: усвоить порядок  действий  постов при обнаружении заражения.
Оборудование: раздаточный материал, канцелярские принадлежности, интернет-ресурсы, тетрадь для практических работ, КоАП.
Время выполнения: 2ч
Задание: прочитайте текст и выполните задания.

Основные понятия и определения.
Опасность поражения людей радиоактивными, отравляющими и сильнодействующими ядовитыми веществами требует быстрого выявления и оценки радиационной и химической обстановки в условиях заражения. Организация радиационного и химического наблюдения призвана обеспечить предупреждение населения об опасности заражения. За состоянием атмосферы постоянно ведут наблюдение посты метеорологической службы, которые следят за радиационным и химическим заражением.
При ядерном взрыве, авариях на АЭС и других ядерных превращениях образуется большое количество радиоактивных веществ. Радиоактивными называются вещества, ядра атомов которых способны самопроизвольно распадаться и превращаться в ядра атомов других элементов и испускать при этом ионизирующие излучения. Они заражают местность и находящихся на ней людей, объекты, имущество и различные предметы. Действие ионизирующих излучений на людей и животных заключается в разрушении живых клеток организма, которое может привести к заболеванию лучевой болезнью различной степени, а в некоторых случаях и к летальному исходу. Чтобы оценить влияние ионизирующих излучений на человека (животного), надо учитывать две основные характеристики: ионизирующую и проникающую способности.
Наряду с ионизирующим излучением большую опасность для людей и всей окружающей среды представляют отравляющие вещества при применении химического оружия, а также сильнодействующие ядовитые вещества при авариях на производствах. Поражение людей может быть вызвано при непосредственном попадании отравляющих и сильнодействующих ядовитых веществ на них, в результате соприкосновения людей с зараженной почвой и предметами, употребления зараженных продуктов и воды, а также при вдыхании зараженного воздуха. В целях своевременного оповещения населения о возможном радиационном и химическом заражении службы радиационной и химической разведки гражданской обороны располагают соответствующими приборами, которыми можно контролировать состояние окружающей среды.  Обнаружение и определение степени заражения отравляющими и сильнодействующими ядовитыми веществами воздуха, местности, сооружений, оборудования, транспорта, средств индивидуальной защиты, одежды, продовольствия, воды, фуража и других объектов производится с помощью приборов химической разведки или путем взятия проб и последующего анализа их в химических лабораториях.  Принцип обнаружения и определения ОВ приборами химической разведки основан на изменении окраски индикаторов при взаимодействии их с ОВ. В зависимости от того, какой был взят индикатор и как он изменил окраску, определяют тип ОВ, а сравнение интенсивности полученной окраски с цветным эталоном позволяет судить о приблизительной концентрации ОВ в воздухе или о плотности заражения. К приборам химической разведки относятся: войсковой прибор химической разведки (ВПХР), прибор химической разведки (ПХР), полуавтоматический прибор химической разведки (ППХР), автоматический газосигнализатор.  Войсковой прибор химической разведки предназначен для определения в воздухе, на местности, технике и различных предметах ОВ типа зарина, зомана, иприта, фосгена, синильной кислоты и хлорциан в полевых условиях.  Прибор ВПХР состоит из корпуса с крышкой и размещенных в нем ручного насоса, насадки к насосу, бумажных кассет с индикаторными трубками, противодымных фильтров, защитных колпачков, электрического фонаря, грелки с патронами. В комплект прибора входят также штырь, лопаточка, инструкция-памятка по работе с прибором, инструкция - памятка по определению ОВ типа зомана в воздухе. Масса прибора около 2,2 кг. Ручной насос служит для прокачивания зараженного воздуха через индикаторные трубки. В головке насоса имеется гнездо для установки индикаторной трубки.  Насадка к насосу является приспособлением, позволяющим увеличивать количество паров ОВ, проходящих через индикаторную трубку, при определении наличия стойких ОВ на местности и различных предметах.  Индикаторные трубки предназначены для определения ОВ. Они представляют собой запаянные стеклянные трубки, внутри которых помещены наполнитель и стеклянные ампулы с реактивами. Трубки имеют маркировку в виде цветных колец, показывающую, какое ОВ может определяться с помощью данной трубки. В комплекте ВПХР имеется три вида индикаторных трубок с одним красным кольцом и красной точкой для определения зарина, зомана; с тремя зелеными кольцами для определния фосгена, синильной кислоты и хлорциана. Они уложены в бумажные кассеты по десять индикаторных трубок одинаковой маркировки.  Противодымные фильтры представляют собой пластинки из специального картона. Их используют при определении ОВ в дыму, малых количеств ОВ в почве и сыпучих материалах, а также при взятии проб из дыма.  При определении ОВ в пробах почвы и сыпучих материалов используются защитные колпачки для предохранения внутренней поверхности воронки насадки от заражения ОВ.
Грелка предназначена для нагревания индикаторных трубок в случае определения ОВ при пониженной температуре, для подогрева индикаторных трубок на иприт при температуре ниже плюс 15С и трубок на зоман при температуре ниже 0С, а также для оттаивания ампул в индикаторных трубках.
В первую очередь определяют пары ОВ нервно-паралитического действия (типа зомана, зарина, табуна, Ви-Икса). Для этого необходимо:  открыть крышку прибора, отодвинуть защелку и вынуть насос;
взять две индикаторные трубки с красным кольцом и красной точкой; с помощью ножа на головке насоса надрезать, а затем отломить концы индикаторных трубок;  с помощью ампуловскрывателя разбить верхние ампулы обеих трубок и, взяв трубки за верхние концы, энергично встряхнуть их 2-3 раза;  одну из трубок (опытную) немаркированным концом вставить в насос и прокачать через нее воздух (5-6 качаний), через вторую (контрольную) воздух не прокачивается и она устанавливается в штатив корпуса прибора;
затем ампуловскрывателем разбить нижние ампулы обеих трубок и после встряхивания их наблюдать за переходом окраски контрольной трубки от красной до желтой.  К моменту образования желтой окраски в контрольной трубке красный цвет верхнего слоя наполнителя опытной трубки указывает на опасную концентрацию ОВ (зарина, зомана или Ви-Икса).  Если в опытной трубке желтый цвет наполнителя появится одновременно с контрольной, то это указывает на отсутствие ОВ или малую концентрацию. В этом случае определение ОВ в воздухе повторяют, но вместо 5-6 качаний делают 30-40 качаний насосом, и нижние ампулы разбивают после 2-3-минутной выдержки. Положительные показания в этом случае свидетельствуют о практически безопасных концентрациях ОВ. Независимо от полученных результатов при содержании ОВ нервно-паралитического действия определяется наличие нестойких ОВ (фосгена, синильной кислоты, хлорциана) с помощью индикаторной трубки с тремя зелеными кольцами. Для этого необходимо:  вскрыть индикаторную трубку с тремя зелеными кольцами и, пользуясь ампуловскрывателем, разбить в ней ампулу;  вставить трубку немаркированным концом в гнездо насоса и сделать 10-15 качаний насосом;  вынуть трубку из насоса и сравнить окраску наполнителя с эталоном, нанесенным на кассете, в которой хранятся индикаторные трубки с тремя зелеными кольцами.  Затем определяют наличие в воздухе паров иприта индикаторной трубкой с одним желтым кольцом. Для этого необходимо: вскрыть индикаторную трубку с одним желтым кольцом;  вставить в насос и прокачать воздух (60 качаний) насосом;  вынуть трубку из насоса и по истечении 1 мин сравнить окраску наполнителя с эталоном, нанесенным на кассете для индикаторных трубок с одним желтым кольцом.  При определении ОВ в дыму необходимо:  поместить трубку в гнездо насоса;  достать из прибора насадку и закрепить в ней противодымный фильтр;  навернуть насадку на резьбу головки насоса;  сделать соответствующее количество качаний насосом;  снять насадку;  вынуть из головки насоса индикаторную трубку и провести определение ОВ. Для обнаружения ОВ в почве и сыпучих материалах готовят и вставляют в насос соответствующую индикаторную трубку, навертывают насадку, вставляют колпачок. Затем лопаткой берут пробу верхнего слоя почвы (снега) или сыпучего материала и насыпают ее в воронку колпачка до краев. Воронку накрывают противодымным фильтром и закрепляют прижимным кольцом. После этого через индикаторную трубку прокачивают воздух (до 120 качаний насоса), выбрасывают защитный колпачок вместе с пробой и противодымным фильтром. Отвинчивают насадку, вынимают индикаторную трубку и определяют присутствие ОВ. 
Контрольные вопросы и задание.
Теоретическая часть:
1.О чем должны сообщить организации радиационного наблюдения?
2.Кто ведет наблюдение за состоянием атмосферы?
3.Дайте определение понятию радиоактивные вещества.
4.Какое действие оказывает ионизирующее излучение?
5.Что оказывает большую опасность на людей помимо ионизирующего  излучения?
6.Как человек может заразится сильдействующими ядовитыми веществами?
7.С помощью чего производят определение и обнаружение степени заражения?
8.На чем основан принцип обнаружения и определения опасных веществ?
9.Перечислите приборы химической разведки. Изобразите ответ в виде кластера.
10.Для чего предназначен ВПХР?
11.Перечислите основные элементы прибора ВПХР.
12.Для чего служит ручной насос?
13.Для чего предназначены индикаторные трубки?
14.Что из себя  представляют индикаторные трубки?
15.Что входит в комплект ВПХР?
16.Для чего предназначены противодымные фильтры?
17.Для чего нужна грелка индикаторным трубкам?
18.Какие необходимо выполнить действия при определении паров нервно- паралитического действия?
19.Что необходимо сделать при определении ОВ в дыму?
20.Как производят обнаружение ОВ в почве?











Практическая работа №13 по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Меры административной ответственности, применяемые должностными лицами полиции.
Цели: изучить основные  меры административной ответственности, применяемые должностными лицами полиции.
Задачи: усвоить порядок назначения административной ответственности.
Задачи: усвоить порядок  действий  постов при обнаружении заражения.
Оборудование: раздаточный материал, канцелярские принадлежности, интернет-ресурсы, тетрадь для практических работ, КоАП.
Время выполнения: 2ч
Задание: прочитайте текст и выполните задания.
Основные понятия и определения.
Общепринятым в административном праве является мнение, что под методом государственного управления понимаются способы (приемы) целенаправленного организующего воздействия субъекта власти на коллектив, группу или одного человека. В методах выражается содержательная сторона управленческой деятельности, а именно то, каким образом осуществляется целенаправленное воздействие субъекта управления на объект, каким образом должностные лица в процессе осуществления управленческой деятельности решают поставленные перед ними задачи.
Следовательно, методы административной деятельности полиции представляют собой совокупность способов и средств, с помощью которых сотрудники полиции воздействуют на сознание и поведение лиц, с которыми им приходится вступать в правовые отношения в процессе осуществления возложенных на них служебных обязанностей.
При осуществлении административной деятельности для обеспечения общественного порядка и общественной безопасности полиция использует такие традиционные методы, как убеждение и принуждение. Названные методы – это общие (универсальные) методы государственного управления, характерные для исполнительной власти вообще, для всех сторон ее деятельности и, в особенности, для деятельности полиции. В механизме управленческого воздействия убеждение стоит на первом месте, как наиболее демократичный и гуманный метод.
Метод убеждения состоит в активном моральном, психологическом, материальном воздействии на сознание и поведение людей в целях воспитания у них осознанного исполнения требований правовых и других социальных норм.
Как метод административной деятельности полиции убеждение – это такое воздействие, которое обеспечивает добровольное соблюдение гражданами и организациями норм права и требований сотрудников полиции. Метод убеждения в своей основе является средством воспитания.  Убеждение в административной деятельности полиции служит достижению следующих целей: а) воспитанию у граждан стойкой привычки правомерного поведения; б) предупреждению противоправных проступков; в) воздействию на правонарушителей. К видам убеждения относятся: меры воспитательного характера и меры организационного характера. Меры воспитательного характера можно объединить в три группы:  1. Меры, обеспечивающие нравственное и правовое воспитание. К ним относятся: а) воспитательная работа среди населения; б) проведение бесед с гражданами, склонными к совершению правонарушений; в) критика антиобщественных проступков; г) разъяснение действующего законодательства (правовая пропаганда). 2. Меры поощрения (морального и материального стимулирования). Применяются в отношении граждан и внештатных сотрудников полиции, активно участвующих в охране общественного порядка (грамоты, материальное вознаграждение); в отношении сотрудников полиции, образцово исполняющих свои служебные обязанности (награждение ведомственными наградами, досрочное присвоение очередного специального звания, награждение огнестрельным или холодным оружием).
3. Меры общественного воздействия – это влияние трудового коллектива, общественной организации на нарушителя.
Меры организационного характера можно объединить в две группы:
1. Меры, обеспечивающие гласность в деятельности полиции:
а) агитационно-пропагандистская работа (в частности, направленная на то, чтобы убедить население воздержаться от участия в митинге, либо по линии ГИБДД — соблюдать правила дорожного движения);
б) отчеты отдельных категорий сотрудников полиции (например, участковых уполномоченных полиции);
в) встречи (брифинги, пресс-конференции) руководителей с представителями средств массовой информации для информирования об оперативной обстановке, результатах работы;
г) выступления в средствах массовой информации по вопросам борьбы с преступностью и административными правонарушениями и др.
2. Меры по организационно-массовой работе среди населения:
а) оказание организационной и методической помощи общественным формированиям, участвующим в охране общественного порядка;
б) обобщение практики и передового опыта конкретных коллективов;
в) подготовка информационных обзоров, рекомендаций и их распространение и др.
Эффективность метода убеждения никогда не теряла своего значения. Соответствуя природе демократического правового государства, этот метод должен совершенствоваться и получать свое дальнейшее развитие.
Принуждение в административной деятельности полиции является таким воздействием, которое обеспечивает исполнение конкретными лицами установленных правил поведения независимо от того, желают они следовать этим правилам или нет. Оно направлено на то, чтобы заставить лицо совершить какие-либо действия или отказаться от их совершения вопреки его желанию.  Административное принуждение как отраслевой вид государственного принуждения – это метод государственного управления, состоящий в применении субъектами функциональной власти установленных нормами административного и административно-процессуального права принудительных мер воздействия, направленных на обеспечение неукоснительного выполнения юридических обязанностей лицами в связи с совершением ими противоправных действий или при возникновении обстоятельств, угрожающих безопасности личности или общественной безопасности.  Административное принуждение характеризуется следующими основными признаками:1. Административное принуждение применяется как реакция соответствующих органов и должностных лиц полиции на правонарушения либо общественно-опасные действия и явления. Поэтому основаниями применения данного вида государственного принуждения в административной деятельности полиции являются: а) возникновение обстоятельств, угрожающих безопасности личности или общественной безопасности; б) совершение лицом административного правонарушения; в) совершение лицом уголовно наказуемого деяния. 2. Содержание административного принуждения заключается в психологическом и физическом воздействии на сознание и поведение людей. Суть мер административного принуждения сводится к правовым лишениям (к примеру, лишение специального права), материальному урону (уплата штрафа), причинению вреда (огнестрельного ранения) конкретному лицу. Их применение влечет наступление неблагоприятных последствий личного, физического, имущественного или организационного характера.  3. Административное принуждение имеет государственно-властный характер, только государство в лице органов законодательной власти может устанавливать меры административного принуждения.  4. Административное принуждение имеет исключительно правовой характер, то есть основания и порядок применения мер административного принуждения установлены административным и административно-процессуальным законодательством.  5. Административно-принудительному воздействию подвергаются не только отдельные лица, но и коллективные субъекты (физические и юридические лица). 
6. Административное принуждение применяется в большинстве случаев быстро и оперативно. Поэтому его реализация возможна без предварительной судебной оценки, устанавливающей законность применения той или иной меры административного принуждения (например, назначение административных наказаний сотрудниками полиции).
7. Основной объем административного принуждения, применяемого полицией, реализуется сотрудниками подразделений полиции по обеспечению общественного порядка при осуществлении административной деятельности. Определенный объем административного принуждения реализуется сотрудниками оперативно-розыскных подразделений полиции, как правило, для пресечения преступлений и задержания лиц, их совершивших.
8. Административное принуждение применяется уполномоченными должностными лицами полиции в рамках внеслужебной подчиненности. Субъект административной власти (сотрудник полиции) и нарушитель непосредственно по службе друг другу не подчинены. Должностное лицо полиции является субъектом функциональной власти по отношению к нарушителю или обязанному лицу. 9. С точки зрения содержания административного принуждения, применяемого полицией, отличительной его особенностью является наличие в арсенале полиции таких мер принуждения, как применение физической силы, специальных средств, огнестрельного оружия.  На основании вышеуказанных признаков под административным принуждением, применяемым полицией, следует понимать  метод воздействия на сознание и поведение людей, выражающийся в применении сотрудниками полиции установленных нормами права принудительных мер психологического, физического, материального и организационного характера, направленных на неукоснительное выполнение физическими и юридическими лицами правовых обязанностей при возникновении обстоятельств, угрожающих общественной безопасности или безопасности личности или в связи с совершением противоправных деяний в целях обеспечения безопасности жизнедеятельности общества, предупреждения и пресечения правонарушений, привлечения виновных к административной или уголовной ответственности. Исходя из целей применения, способов обеспечения правопорядка и общественной безопасности, специфики возникающих при этом правоотношений и особенностей применяемых мер административного принуждения, меры административного принуждения подразделяются на четыре группы:
 меры административного предупреждения;  меры административного пресечения; меры административно-процессуального обеспечения; меры административной ответственности (административные наказания).
К общим мерам административного пресечения относятся: 1. Требование о прекращении преступления или административного правонарушения, а также действий, препятствующих осуществлению полномочий полиции (пункт 1 части 1 статьи 13 Федерального закона «О полиции»).  2. Отстранение от управления транспортными средствами в случаях и порядке, предусмотренных КоАП РФ (пункт 21 части 1 статьи 13 Федерального закона «О полиции» и части 1-5 статьи 27.12 КоАП РФ).  3. Задержание транспортного средств (пункт 21 части 1 статьи 13 Федерального закона «О полиции» и части 1, 3-5 статьи 27.13 КоАП РФ).  4. Запрещение эксплуатации транспортного средства (пункт 21 части 1 статьи 13 Федерального закона «О полиции» и часть 2 статьи 27.13 КоАП РФ).  5. Изъятие предметов, средств и веществ при отсутствии законных оснований для их ношения или хранения (пункт 16 части 1 статьи 13 Федерального закона «О полиции»). К специальным мерам административного пресечения относятся: применение физической силы; применение специальных средств;  применение огнестрельного оружия.
Контрольные вопросы и задания: 
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию метод государственного управления.
2.В чем выражается содержание метода?
3.Дайте определение понятию метод административной деятельности полиции.
4.Какие  традиционные методы используют в работе органы полиции?
5. Дайте определение понятию метод убеждения административной деятельности полиции.
6.Какие цели достигаются методом убеждения?
7.Охарактеризуйте группы мер воспитательного характера. Ответ изобразите в виде кластера.
8. Охарактеризуйте группы мер организационного характера. Ответ изобразите в виде кластера.
9.Какую роль играет принуждение в административной деятельности полиции?
10.Дайте определение понятию административное принуждение.
11.Перечислите признаки административного принуждения.
12.На основании признаков, как характеризуется административное принуждение?
13.На какие группы подразделяются меры административного принуждения?
14.Перечислите меры административного пресечения.
15.Какие меры пресечения являются специальными?
Практическая часть:
16. Глава районной администрации своим постановлением установил административную ответственность филиалов и представительств юридических лиц, находящихся на территории района, за нарушение трудового законодательства в виде штрафа в размере пятисот рублей.
Допустил ли глава районной администрации нарушения? Если вы считаете постановление незаконным, укажите основания и порядок его обжалования (оспаривания).
17.Районная административная комиссия рассмотрела дело о мелком хулиганстве, совершенном военнослужащим Костровым, и вынесла постановление об его аресте на 15 суток с использованием на физических работах по благоустройству села. Законно ли постановление административной комиссии?
18. Инспектор ГИБДД Волков задержал гражданина Коровина за проезд на запрещающий сигнал светофора. При оформлении протокола выяснилось, что Коровин управлял автомобилем, не имея прав. А также было установлено, что после увольнения с военной службы на учет не встал, живет без регистрации в общежитии завода «Луч», где его брат работает комендантом, работает автослесарем в авторемонтном цехе указанного завода. Кто и за совершение каких административных правонарушений может быть привлечен к административной ответственности?
19. 16-ти летний Коля и 15-ти летний Саша убили двух ласточек.  Можно ли их привлечь к административной ответственности? 


Практическая работа №14 по  МДК 01.03»Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Тактические приемы, используемые в ходе проведения опроса. 
Цели: изучить тактические приемы, используемые в ходе проведения опроса. 
Задачи: усвоить основные тактические приемы  в ходе проведения опроса для решения служебных задач.
Оборудование: раздаточный материал, канцелярские принадлежности, интернет-ресурсы, тетрадь для практических работ, КоАП.
Время выполнения: 2ч.        Задание: прочитайте текст и выполните задания.
Основные положения и определения.
Слово "опрос" означает "расспросить, спросить, выведать, выпросить, разузнать, выяснить что-нибудь, получить сведения". В энциклопедическом словаре опрос трактуется как метод сбора первичной информации об объективных и (или) субъективных факторах со слов опрашиваемого. Опрос как доследственное проверочное действие недостаточно исследован наукой криминалистикой. Опрос - это процесс получения показаний от лица, обладающего сведениями, имеющими значение для рассмотрения дела об административном правонарушении. Для лица, рассматривающего материалы дела, показания участников процесса - источник доказательств, а содержащиеся в них фактические данные - доказательства. Для лица, привлекаемого к административной ответственности, - средство защиты от возникшего против него подозрения. Это необходимо учитывать, оценивая значение опроса как процессуального действия. Именно он выступает основным средством сбора и проверки доказательств, от его успешного проведения во многом зависит результат рассмотрения дела об административном правонарушении.  По своему характеру опрос - сложное, многоплановое процессуальное действие. При производстве опроса лиц, привлекаемых к административной ответственности, либо свидетелей по делу следует придерживаться определенных тактических приемов и правил поведения. Так, например, перед проведением административного расследования необходимо определить предмет предстоящего опроса, составить перечень конкретных вопросов, продумать их четкие формулировки, изучить личность опрашиваемого, составить письменный план, определить других участников опроса, выбрать время и место проведения опроса, предварительно подобрать необходимые материалы дела, определиться с техническими средствами, которые могут быть использованы при опросе. Получение правдивой информации об обстоятельствах, имеющих значение по делу об административном правонарушении, - это основная цель опроса. По отношению к данной цели выделяются три типичные ситуации при опросе: 1) бесконфликтная; 2) конфликтная с нестрогим соперничеством; 3) конфликтная со строгим соперничеством. Бесконфликтная ситуация характерна тем, что должностное лицо, производящее опрос, желает получить от лица, дающего объяснения, правдивые показания, а тот, в свою очередь, намерен их дать. В такой ситуации нет сопротивления, противодействия. Нестрогое соперничество имеет место при частичном признании вины лицом, привлекаемым к ответственности, и выражается в попытках частично исказить в свою пользу реальные факты административного правонарушения. Иногда позицию нестрогого соперничества могут занимать и свидетели по делу. Строгое соперничество характеризуется полным отрицанием лицом, привлекаемым к административной ответственности, своей вины, иногда вопреки здравому смыслу, и выражается в крайних, предельных по степени упорства формах сопротивления опрашиваемого установлению истины по делу, вплоть до отказа от дачи показаний. Наиболее широко рекомендуемыми и используемыми в повседневной практике методами являются: убеждение, внушение, приведение примера, изобличение и другие.  Главная психологическая задача, стоящая перед должностным лицом, в начале опроса - установить психологический контакт с опрашиваемым, а основная тактическая цель - выполнить задачу определенными тактическими средствами. К числу таких средств, используемых для установления психологического контакта с опрашиваемым, относятся тактические приемы эмоционального воздействия. Среди них можно выделить: вовлечение в беседу по теме, представляющей взаимный интерес, снятие психологической напряженности у лица, вызванного на опрос, создание благоприятной обстановки для опроса, обращение к положительным качествам личности собеседника.  В середине опроса психологической задачей опрашивающего является поддержание и укрепление психологического контакта с опрашиваемым, а тактической - получение правдивых показаний.  В завершающей части опроса важно закрепить психологический контакт с опрашиваемым на случай возможного в дальнейшем участия в других процессуальных действиях. Тактическая задача при этом - оценить полученную информацию с позиции ее всесторонности, полноты и объективности и при обнаружении пробелов восполнить их с помощью постановки дополнительных вопросов. Необходимость в широком использовании при опросе комплекса простых и сложных тактических приемов возникает в ситуациях, когда доказательств недостаточно либо имеются лишь косвенные доказательства. В этих ситуациях могут применяться следующие тактические приемы: беседа, снятие напряжения, использование положительных качеств личности опрашиваемого, пресечение лжи, выжидание, допущение легенды, внезапность вопроса или предъявления доказательства, отвлечение внимания, инерция, использование слабых сторон личности, повторность опроса, демонстрация возможностей расследования, создание преувеличенного представления об осведомленности следствия. Немаловажное значение для подготовки, определения тактики проведения опроса, а при возбуждении уголовного дела - допроса будет иметь классификация опрашиваемых. В ее основу положена типизация объектов опроса в доследственной проверке заявлений, сообщений, иной информации об экономических преступлениях, совершаемых ОПГ (организованными преступными группами). Типизация объектов опроса позволяет классифицировать опрашиваемых на девять групп: 1) лица, задержанные с поличным на месте совершения преступления, входящие в состав ОПГ;2) лица, причастные (склонные) к криминальной деятельности в сфере экономики, связанной с криминальной средой ОПГ (криминальная причастность, т.е. прикосновенность чаще всего проявляется в "наказуемом пособничестве, пользовании преступными доходами, участии в досуге преступников" 3) лица, потенциально обладающие криминалистически значимой информацией, - члены ОПГ, которые добровольно заявили или сообщили о совершенном или готовящемся экономическом преступлении, т.е. обратились с повинной в соответствующий правоохранительный орган; 4) служебные лица предприятий, организаций, учреждений; субъекты предпринимательской деятельности (юридические и физические лица), которые полностью или частично контролируются ОПГ или были созданы ими на преступные доходы; 5) коррумпированные служебные лица властно-управленческих органов, обеспечивающие формирование, функционирование ОПГ и противодействие следствию при выявлении, раскрытии и расследовании указанных преступлений; 6) очевидцы; лица, пострадавшие от криминальной деятельности ОПГ;7) должностные лица предприятий, организаций независимо от форм собственности, а также граждане, которые сообщили (заявили) в правоохранительные органы о подготавливаемом или совершенном экономическом преступлении;  8) специалисты контрольных государственных органов, в том числе привлекаемые следователем (оперативными работниками) для проведения инвентаризаций, ревизий, аудита, иных ведомственных проверок, дачи заключений о свойствах предметов, взаимосвязи процессов, происхождения отдельных признаков и т.п.;  9) работники таможенных, налоговых органов, органов внутренних дел, граждане, которые задержали подозреваемого, участника ОПГ на месте преступления или с поличным. Результативность и эффективность любого доследственного действия по проверке заявления, сообщения, иной информации об экономическом преступлении, совершенном ОПГ, зависит от общей подготовки следователя (профессиональной готовности) к доследственной проверке и от его подготовки к проведению каждого опроса, других проверочных действий. Подготовка и проведение опроса зависит от конкретной доследственной ситуации, складывающейся в процессе проверки заявлений, сообщений, иной информации об исследуемом преступлении и его специфическом субъекте. Поэтому следователю целесообразно с учетом криминалистической классификации опрашиваемых выбирать те или иные тактические приемы опроса.При проведении опроса,  следователю целесообразно использовать следующие рекомендации: 1. Он должен лично опрашивать членов ОПГ и лиц, имеющих контакты с ОПГ, для получения криминалистически значимой информации о месте, времени, способе совершения преступления, его субъектном составе и других обстоятельств, имеющих значение для решения вопроса о возбуждении уголовного дела. Если было задержано несколько лиц, подозреваемых в организованной преступной деятельности, то их необходимо опрашивать одновременно. Одного из них следователь опрашивает лично, других - по его поручению опрашивают оперативные работники. После опроса он должен ознакомиться с показаниями опрашиваемых и в случае необходимости задать им вопросы: либо контрольные, либо уточняющие, либо дополняющие. Полагаем, что при проведении опроса недопустимо задавать опрашиваемому наводящие вопросы.  2. Если опрос лиц, располагающих в силу определенных обстоятельств информацией, имеющей значение для возбуждения уголовного дела, проводился оперативным работником в ходе оперативно-розыскной деятельности, то следователю с учетом сложившейся ситуации целесообразно провести повторный опрос после ознакомления с материалами первичного опроса. 3. Следователь должен готовиться к проведению опроса и составлять развернутый план опроса лиц, которые являются потенциальными обладателями информации о способах подготовки, совершения и сокрытия следов криминальной деятельности ОПГ, их криминальных, в том числе коррумпированных, связях и другой имеющей значение для выявления признаков экономического преступления, признаков организованной преступной деятельности информации.  4. Следователю необходимо для установления психологического контакта предварительно изучить личность опрашиваемого и правильно выбрать тактические приемы опроса.5. Опрос целесообразно начинать не с основных, а с второстепенных, "контактных (разминочных)", вопросов, в том числе тех, которые затрагивают жизненно важные, доминирующие потребности индивида и отвечать на которые ему не только несложно, но и интересно .  6. Следователь при подготовке к сложному опросу, когда прогнозируется открытое или тайное противодействие будущего собеседника, может планировать использование следующих тактических приемов: легендирование цели опроса; постепенное подведение опрашиваемого через выясняемые второстепенные вопросы к цели опроса; создание во время опроса эмоциональной напряженности путем ознакомления объекта опроса с имеющимися на него компрометирующими материалами; последующая развязка напряженности с помощью отвлекающих вопросов; внезапные вопросы; прямая постановка вопросов, относящихся к предмету выяснения; последовательная демонстрация следователем осведомленности о личности, поведении, образе жизни опрашиваемого; использование методов психологического воздействия и иных приемов убеждения, внушения и их разновидностей. В указанной ситуации определенную помощь в подготовке к опросу следователю может оказать психолог.7. Следователь не предупреждает опрашиваемого об ответственности за отказ от дачи показаний и за дачу ложных показаний. Однако при необходимости разъясняет ему общественный долг правдиво изложить все, что он знает об определенных событиях, обстоятельствах совершения экономического преступления ОПГ.
8. Если субъект опроса не желает давать объяснения об известных ему фактах организованной преступной деятельности, то следователь, установив психологический контакт с опрашиваемым, должен попытаться убедить его в неправильности занятой им позиции и стимулировать желание опрашиваемого сообщить интересующую следователя информацию. Он должен напомнить опрашиваемому о возможных негативных последствиях сокрытия информации криминального характера.9. Следователь перед началом опроса разъясняет опрашиваемым их право не давать пояснений в отношении себя, членов своей семьи, близких родственников, в соответствии с требованиями Конституции.  10. Следователь после свободного рассказа опрашиваемого об известных ему обстоятельствах совершения экономического преступления ОПГ по мере необходимости задает вопросы, имеющие значение для установления события преступления. 11. Следователь, при опросе должностных лиц управленческих, контрольно-надзорных органов, коммерческих банков, предприятий, организаций по обстоятельствам и событиям, ставшим им известными в связи с работой, служебной деятельностью, должен учитывать, что известные им данные уже изложены в имеющихся документах (актах, справках), которые ими подписаны. В данной ситуации он проводит опрос в случаях необходимости, т.е. если возникают сомнения в правильности, достоверности определенных сведений или имеются противоречия в представленных ими документах. 12. Следователю при опросе специалистов, которые давали заключения, проводили ревизии, аудиторские проверки, целесообразно ограничиться получением от опрашиваемых данных, подтверждающих выявленные ими злоупотребления, следы подлогов, нарушения бухгалтерских учетов и отчетности.  13. Следователю целесообразно проводить опрос по месту работы лиц, которые использовали производственный процесс, финансовые, хозяйственные операции в преступных целях. Помимо получения объяснений от указанных лиц следователь может истребовать необходимые документы, провести другие проверочные действия, а в случае обнаружения признаков преступления - неотложные следственные действия.
14. Следователь результаты опроса оформляет в виде протокола опроса или письменных объяснений. Он может быть написан собственноручно опрашиваемым или следователем со слов опрашиваемого. В объяснении указываются данные о личности, месте работы и жительства опрашиваемого. Протокол опроса подписывает опрашиваемый и следователь.  Указанные тактические рекомендации проведения опроса при проверке заявлений, сообщений, иной информации об экономических преступлениях, совершаемых ОПГ, можно отнести к типичным, но не исчерпывающим.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Охарактеризуйте понятие «опрос» . Ответ изобразите схематически.
2.Какую роль играют показания участников процесса?
3.Что является основными средствами сбора и проверки доказательств?
4.Какой план необходимо разработать перед проведением административного расследования?
5.Какая основная цель опроса?
6.Перечислите три типичные ситуации при опросе.
7.Дайте характеристику бесконфликтной ситуации.
8. Дайте характеристику соперничеству.       9. Дайте характеристику строгому  соперничеству.
10.Перечислите методы, используемые в повседневной практике.
11.Какую психологическую задачу при опросе ставит перед собой должностное лицо?
12.Перечислите тактические приемы эмоционального воздействия при  опросе.
13.Что в опросе относится к психологической задачи, а что к тактической?
14.Какая тактическая задача ставится в завершающей части опроса?
15.Какие используются тактические приемы когда доказательств недостаточно?
16.Какие  группы опрашиваемых существуют.     17.От чего зависит результативность действий по проверке заявлений?
18.Каким рекомендациям  необходимо придерживаться следователю при проведении опроса? Ответ оформите в виде памятки.
19.Как расшифровывается аббревиатура ОПГ.
20. Как, вы думаете можно ли данную пословицу «Проси верблюда, дадут барана» применить при переговорах? Обоснуй ответ.
21.Как, вы думаете, что относят к тактики давления при опросе? Допустимо ли использование данной тактики при опросе?


Практическая работа №15 по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка»
Тема: Порядок составления протокола. Порядок оформления фабулы протокола, характеризующей квалификацию деяния.
Цели: изучить порядок оформления фабулы протокола, характеризующей квалификацию деяния.
Задачи: усвоить основные требования к составлению процессуальных документов.
Оборудование:  дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь, образцы протоколов.
Задание: изучить предложенный материал, материал КоАП  и выполните предложенное задание.
Основные понятия и определения.
Для привлечения организации, должностного лица, индивидуального предпринимателя или гражданина к административной ответственности, должен быть составлен протокол об административном правонарушении. Протокол об административном правонарушении - это процессуальный документ, в котором фиксируется административное правонарушение. Поэтому протокол является доказательством по делу об административном правонарушении и должен соответствовать требованиям, предъявляемым к доказательствам. Прежде всего, не допускается использование доказательств по делу об административном правонарушении, полученных с нарушением закона. На законодательном уровне протокол об административном правонарушении упоминается статьей 28.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ, которая раскрывает основную суть и единые правила составления указанного документа. Протокол об административном правонарушении требует выяснения и внесения в него следующих сведений:
1. Дата и место его составления;
2. Фамилия и инициалы лица, составившего протокол, а также должность этого лица. Указание должности имеет значение, поскольку протоколы могут составлять лишь те должностные лица, которые уполномочены на это законом и подзаконными актами;
3. Сведения о лице, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении.
Применительно к физическому лицу, помимо его фамилии, имени и отчества, необходимо фиксировать дату рождения, поскольку административная ответственность наступает с 16-летнего возраста.
Если речь идет о юридическом лице, то в протоколе должно быть указано его наименование и место нахождения.
4. Также в протоколе указываются место, время совершения и событие административного правонарушения, статья кодекса или закона субъекта РФ, предусматривающая ответственность за данное правонарушение.
Фиксация места совершения правонарушения необходима, в том числе для решения вопроса о подсудности дела.
Точное указание времени имеет значение для установления срока, в течение которого лицо может быть привлечено к административной ответственности.
Подробное описание события правонарушения необходимо для его правильной квалификации.
5. В протоколе должно быть отражено, что физическому лицу или законному представителю юридического лица, в отношении которых возбуждено дело, были разъяснены их права и обязанности.
Протокол должен быть предоставлен указанным лицам для ознакомления. При наличии у них объяснений и замечаний они вправе внести их протокол.
Составление протокола в отсутствие указанных лиц возможно лишь в том случае, если они были надлежащим образом извещены о месте и времени составления протокола. Копия протокола направляется этим лицам течение 3 дней с момента составления протокола.  Протокол должен быть подписан должностным лицом, которое его составило, а также лицом, в отношении которого он составлен, если оно присутствовало при составлении протокола.После составления копия протокола вручается физическому лицу или законному представителю юридического лица под расписку. Неправильное составление протокола об административном правонарушении может повлечь правовые последствия. Для того чтобы определить правовые последствия, необходимо установить, какие недостатки имеет составленный протокол. Недостатки протокола делятся на две группы: существенные и несущественные.
Несущественными являются такие недостатки, которые не препятствуют рассмотрению административного дела и могут быть восполнены.Если же протокол имеет существенные недостатки, то это влечет невозможность рассмотрения административного дела. Такой протокол суд возвращает должностному лицу, которое его составило, с целью устранения недостатков. Всегда существенным недостатком протокола является отсутствие в нем сведений, которые обязательно должен содержать протокол. Эти сведения были перечислены выше.Кроме того, существенным недостатком протокола может быть признано и отсутствие в нем иных сведений в зависимости от их значимости для конкретного дела (например, отсутствие в протоколе данных о том, владеет ли лицо, в отношении которого возбуждено дело, языком, на котором ведется производство.). Перечень существенных недостатков не является исчерпывающим.
Сроки составления протокола об административном правонарушении можно разбить на 3 группы, в зависимости от ситуации. Протокол об административном правонарушении может быть составлен: незамедлительно; в течение 2 дней;
после проведения административного расследования. Сразу же, то есть в момент обнаружения нарушения закона, протокол пишется тогда, когда все нужные сведения для заполнения бланка протокола и прояснения обстоятельств случившегося установлены. Если нужно выяснить еще какую-то информацию, закон предусматривает возможность составить протокол в течение 2 дней с момента установленного нарушения. Если же в силу совершенного нарушения закона необходимо проведение расследования, то протокол составляется после расследования. Административное расследование проводится, когда информацию можно получить только путем проведения экспертиз или других процессуальных действий, занимающих значительное время. Административное расследование в большинстве случаев не должно длиться дольше 1 месяца. Однако в некоторых ситуациях, возможность которых оговорена в п. 5 ст. 28.7 КоАП РФ, этот срок разрешается продлить. Если совершенное нарушение требует осуществления более длительного административного расследования, разрешенный срок оформления протокола об административном правонарушении может увеличиться до 6 месяцев. В некоторых ситуациях оформление протокола об административном правонарушении может и не случиться. Если зафиксировано нарушение, которое не несет большой общественной опасности и за которое предусмотрено наказание в виде предупреждения или штрафа, то протокол не нужен. В соответствии со ст. 28.6 КоАП составление протокола не требуется, если сразу на месте назначается штраф или предупреждение. Эта ситуация требует вынесения постановления по делу об административном правонарушении, экземпляр которого получает и нарушитель – лично либо по почте, если он отказывается от личного получения.Но если нарушитель не согласен с вынесенным постановлением (с самим совершением нарушения закона или с примененным к нему взысканием), протокол об административном правонарушении все-таки оформляется и прилагается к постановлению.
Порядок оформления фабулы протокола, характеризующей квалификацию деяния.
Фа́була — фактическая сторона повествования, те события, случаи, действия, состояния в их причинно-следственной, хронологической последовательности, которые компонуются и оформляются лицом на основе закономерностей, усматриваемых должностным лицом  в развитии изображаемых явлений.
Пример фабулы протокола об административном правонарушении:
Иванов Сергей Иванович обвиняется в том , что он 15 июня 2010 года в период времени с 18 часов до 19 часов, находясь на балконе второго этажа первого подъезда дома №3 по улице советской г. Н., имея умысел на открытое хищение чужого имущества, с применением насилия не опасного для жизни и здоровья, из корыстных побуждений подошел у петрову С.Т. и осуществляя свой преступный умысел, умышленно нанес Петрову С.ТИ. удар кулаком в область головы слева. После чего Петров С.Т. побежал на балкон первого этажа, где споткнулся и упал. Продолжая осуществлять свой преступный умысел иванов нанес ногой лежащему на полу балкона Петрову не менее двух ударов ногами в область головы и потребовал у Петрова сотовый телефон. Петров, опасаясь, что Иванов продолжит наносить ему удары , достал из кармана своей одежды , принадлежащий ему сотовый телефон марки "Нокиа-Р-70" стоимостью 3640 рублей и передал его Иванову, который с похищенным имуществом с места происшествия скрылся., похищенным имуществом впоследствии распорядился по своему усмотрению. Своими действиями Иванов причинил потерпевшему Петрову материальный ущерб на сумму 3640 рублей, а также физическую боль в виде кровоподтеков на голове, которые расцениваются как не причинившие вред здоровью человека. Своими действиями Иванов совершил преступление предусмотрено ст. 161 ч.2 п."г" УК РФ, грабеж , то есть открытое хищение чужого имущества, совершенный с применением насилия не опасного для жизни и здоровья!
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Для каких целей составляется протокол об административном правонарушении?
2.Основное предназначение протокола об административном правонарушении.
3.В каких нормативно-правовых актах раскрывается суть и правила оформления протокола об административном правонарушении?
4.В каком случае возможно составление протокола в отсутствии лиц участвующих в производстве по делу?
5.Кем подписывается протокол при составлении?
6.Какие недостатки могут быть выявлены при составлении протокола? Приведите конкретные примеры недостатков в протоколе.
7.На какие группы можно разбить сроки составления протокола об административном правонарушении?
8.В каких случаях , и на какой период  продлевают сроки составления протокола?
9.В какой ситуации оформление протокола может, не случится? Каким законом регулируется данный процесс?
Практическая часть:
10. Сотрудник полиции сержант Петров  в 01.40 25.05.2014г.  задержал Орлова по подозрению в хранении у него наркотических веществ и доставил его в ОВД.  Полицейский  в присутствии понятых досмотрел сумку Орлова и изъял из нее 3 грамма белого порошка, который впоследствии был признан наркотическим средством героин. Задание: Составьте   протокол личного досмотра.
11. В ходе досмотра транспортного средства под управлением Липина, в багажнике был обнаружен пучок невысушенного опийного мака, завернутый в мешковину. Липин пояснил, что мешок принадлежит его пассажиру Вахрушеву, которого Липин согласился по дороге подвезти. В своем объяснении Вахрушев пояснил, что сорвал мак на безхозном участке для изготовления из него наркотического средства и самостоятельного потребления. Согласно химического исследования установлено, что изъятые растения являются маковой соломой, в перерасчете на сухой остаток после высушивания вес составил 15 грамм, что не является значительным размером.
Задание: квалифицировать деяние Вахрушева, разобрать по составу, составить протокол об административном правонарушении.
12.При работе с неблагополучной семьей, инспектором ПДН в ходе установлено, что двое учеников одиннадцатого класса Никитин и Тарусов (16 лет) путем рассасывания потребляли насвай, находясь на территории школы. В своих объяснениях Никитин и Тарусов подтвердили это, пояснив, что насвай им передал их знакомый Мухамедов (19 лет), сказав, что это интересно. В ходе личного досмотра Тарусова насвай был у него изъят.
Задание: квалифицировать деяния Никитина, Тарусова и Мухамедова, разобрать по составу, составить протокол об административном правонарушении.
13.Составьте два примера фабулы протокола об административном правонарушении, характеризующей квалификацию деяния,  пользуясь примером данной практической работы.


    

Практическая работа №16 по  МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Порядок оформления фабулы  рапорта
Цели: изучить порядок оформления фабулы  рапорта.
Задачи: усвоить основные требования к составлению процессуальных документов.
Оборудование:  дидактический мьатериал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь, образец рапорта.
Задание: изучить предложенный материал, материал КоАП, УК, УПК   и выполните предложенное задание.
Основные понятия и определения.
Рапорт – служебное сообщение, донесение, доклад младшего по званию старшему военному начальнику.
Сотрудники полиции, при письменном обращении к начальнику, должны оформлять данное обращение рапортом, независимо от того, содержит ли это обращение элементы заявления, предложения или жалобы. В форме рапорта также может представляться отчет о проделанной работе, либо о совершенных действиях.
Рапорт должен содержать сведения о лице, которому он подается. Рапорт, содержащий информацию служебного характера, адресуется только начальнику органа внутренних дел. Рапорт с личной просьбой, или другой информацией неслужебного характера может подаваться как на имя начальника органа внутренних дел, так и на имя начальника (командира) подразделения или службы органа внутренних дел. Что касается содержания рапорта, то оно излагается в свободной форме.
В органах внутренних дел приняты следующие формы обращения различных категорий сотрудников:
· начальника к подчиненному – приказание, сообщение, уведомление, указание;
· лиц, состоящих на равнозначных должностях – просьба, сообщение, уведомление;
· подчиненного к начальнику – просьба, доклад.
Соответственно, начинать рапорт, адресованной начальнику, следует словами «прошу» либо «докладываю», другие формулировки не допустимы. Заканчиваться рапорт должен сведениями о лице, его написавшем (должность, звание, фамилия и инициалы), а также указывается дата составления рапорта. Рапорт подписывается составляющим его лицом. Необходимо отметить, что отдельные сотрудники при оформлении рапорта по факту правонарушения стараются максимально сократить описание произошедшего события. Данное негативное обстоятельство порой приводит к невозможности лица, принимающего решение по делу, представить себе всю обстановку совершенного правонарушения, наличие смягчающих и отягчающих вину правонарушителя обстоятельств, степень общественной опасности деяния, что порой приводит к необоснованному ослаблению ответственности правонарушителя.
В связи с этим, при написании рапорта о выявленном правонарушении и проделанной работе рекомендуется достаточно подробно излагать информацию о правонарушителе, его и своих действиях, обстановке происшествия.
Рапорт об обнаружении признаков преступления может быть составлен следователем (дознавателем и др.). Но не оформляется судом, судьей или каким бы то ни было иным лицом, не уполномоченным возбуждать уголовные дела.
В рапорте об обнаружении признаков преступления отражается содержание сообщения о совершенном или готовящемся преступлении, полученного из иных источников. Соответственно, в нем фиксируются уголовно процессуально значимые признаки объективной стороны состава преступления. При фиксации в рапорте об обнаружении признаков преступления уголовно процессуально значимых признаков объективной стороны состава преступления нужно стремиться к отражению конкретных сведений, указывающих на подготовку или совершение преступления, — всех известных лицу, получившему данное сообщение, признаков состава преступления (когда, где и что именно произошло, какой причинен ущерб). Как минимум в нем должны быть отражены вероятные данные о наличии в происшествии, о котором сообщается, уголовно процессуально значимых признаков общественно опасного деяния и (или) общественно опасных последствий (если таковые выявлены), а также источника получения указанных сведений.В рапорте об обнаружении признаков преступления, кроме того, отражается информация: кому было адресовано сообщение, данные о лице его составившем (должность, классный чин или звание, фамилия и инициалы), а также делается ссылка на ст. 143 УПК РФ. Рапорт подписывается лицом, его составившим. Подписи иных лиц на данном процессуальном документе законом не предусмотрены. Письменного оформления сообщения, в связи с получением которого был составлен рапорт, закон не требует. Однако если в компетентный  возбуждать уголовные дела орган поступило письменное сообщение о преступлении, оно может и должно быть приобщено к материалам проверки сообщения о преступлении. Иногда сообщение о совершенном или готовящемся преступлении представляется в ходе производства протоколируемого процессуального (следственного) действия. Такое сообщение о преступлении может быть только письменным. Речь идет о случае представления соответствующего документа, который подписан не участником процессуального (следственного) действия. Если же лицо, участвующее в производстве процессуального (следственного) действия,  сделало устное сообщение о преступлении, в такой ситуации налицо заявление о преступлении (п. 1 ч. 1 ст. 140 УПК РФ) или явка с повинной (п. 2 ч. 1 ст. 140 УПК РФ), а не сообщение (п. 3 ч. 1 ст. 140 УПК РФ) о преступлении. Итак, в ходе производства протоколируемого процессуального (следственного) действия может поступить только письменно оформленное сообщение о преступлении. Факт его получения отражается в двух документах: в соответствующем протоколе (протоколе следственного или иного процессуального действия) и в рапорте об обнаружении признаков преступления. Рапорт в этом случае будет служить предусмотренной законом дополнительной гарантией соблюдения требований уголовно-процессуальной формы, касающейся порядка начала уголовного процесса и сроков предварительной проверки сообщений о преступлении.Недаром в некоторых источниках рекомендуется исчислять срок для принятия решения в соответствии со ст. 145 УПК РФ с момента регистрации рапорта об обнаружении признаков преступления или «с момента подачи рапорта» в соответствующий орган расследования . Хотя это утверждение представляется несколько небезупречным, заложенная в него автором идея верна. Рапорт об обнаружении признаков преступления для того и составляется, чтобы облегчить установление начала срока течения предварительной проверки сообщения о преступлении (стадии возбуждения уголовного дела).
Контрольные вопросы и задания.
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию рапорт.
2.Элементы, каких процессуальных документов содержит рапорт?
3.Какие сведения содержит рапорт? Ответ оформите в виде памятки-алгоритма.
4. Какие формы обращения приняты в ОВД?
5.Допускается ли в рапорте максимально сократить описание произошедшего события? Ответ обоснуйте примером из текста.
6.Кем составляется рапорт об обнаружении признаков преступления?
7.Какие сведения отражаются в рапорте  об обнаружении признаков преступления? Ответ обоснуйте примером из текста.
8.Что происходит с сообщением о преступлении, которое поступает в органы по возбуждению уголовного дела?
9.В каких документах отражается факт поступления сообщения о преступлении? Какую роль в этом случае будет играть рапорт?
10.Происходит ли процесс регистрации рапорта? Для чего необходима данная процедура?
Практическая часть:
11.Пользуясь приложением, составьте рапорт на отпуск
12. Пользуясь приложением, составьте  рапорт сотрудника полиции о случаях обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
13. Пользуясь приложением, составьте рапорт сотрудника полиции о факте вхождения (проникновения) в жилое помещение
14. Пользуясь приложением, составьте рапорт об обнаружении признаков преступления.



Практическая работа №17  по  МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Требования к составлению протокола об изъятии вещей и документов.
Цели: изучить порядок оформления протокола об изъятии вещей и документов.
Задачи: усвоить основные требования к составлению процессуальных документов.
Оборудование:  дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь, образец рапорта.
Задание: изучить предложенный материал, материал КоАП, УК, УПК   и выполните предложенное задание.
Основные понятия и определения.
Согласно положениям ст. 27.10 КоАП РФ допускается изъятие вещей, явившихся орудиями совершения, или предметами административного правонарушения, и документов, имеющих значение доказательств по делу об административном правонарушении. Такие вещи и документы могут быть обнаружены на месте совершения административного правонарушения либо при осуществлении личного досмотра, досмотра вещей, находящихся при физическом лице, досмотре транспортного средства, осмотра принадлежащих юридическому лицу территорий, помещений, находящихся у него товаров, транспортных средств и иного имущества. Изъятие указанных вещей и документов представляет собой административно-правовую меру воздействия, состоящую в принудительном лишении физического или юридического лица возможности пользоваться и распоряжаться этими вещами и документами. Изъятие вещей и документов осуществляется в целях пресечения административного правонарушения и обеспечения своевременного и правильного рассмотрения дела об административном правонарушении, исполнения принятого по делу постановления. В ряде случаев изъятие документов необходимо для установления личности лица, совершившего противоправное деяние. Изъятие вещей и документов, обнаруженных при осуществлении личного досмотра, досмотра вещей, находящихся при физическом лице, и досмотра транспортного средства, производится лицами, имеющими право осуществлять доставление и административное задержание, а также всеми иными должностными лицами, уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях. Это: сотрудники органов внутренних дел (полиции); военнослужащие внутренних войск; старшие должностные лица ведомственной охраны или вневедомственной охраны при органах внутренних дел, находящиеся в месте расположения охраняемого объекта; должностные лица военной автомобильной инспекции; военнослужащие пограничных органов и пограничных войск; военнослужащие иных войск; должностные лица таможенных органов; военнослужащие и должностные лица органов уголовно-исполнительной системы; должностные лица органов, на которые возложен надзор или контроль за соблюдением правил пользования транспортом; должностные лица органов, на которые возложен надзор или контроль за соблюдением законодательства об охране окружающей среды; сотрудники других федеральных органов исполнительной власти. Изъятие вещей и документов производится в присутствии двух понятых.Изъятие вещей и документов, обнаруженных при осуществлении осмотра принадлежащих юридическому лицу территорий, помещений и иного его имущества, осуществляется должностными лицами, уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях. Это прежде всего сотрудники органов, которые вправе рассматривать дела о соответствующих правонарушениях, а также должностные лица указанных в ч. 2 ст. 28.3 КоАП РФ федеральных органов исполнительной власти, их учреждений, структурных подразделений и территориальных органов, иных государственных органов. Изъятие таких вещей и документов также производится в присутствии двух понятых. Допустимость изъятия имущества по решению должностных лиц органов исполнительной власти в качестве меры обеспечения производства по делам об административных правонарушениях определена в постановлениях Конституционного Суда РФ. В этих постановлениях прямо указывается, что до вынесения судебного решения административные органы и должностные лица, реализующие полномочия по осуществлению мер обеспечения производства по делам об административных правонарушениях, вправе изымать у нарушителей вещи и документы, поскольку подобная мера не является санкцией за совершенное правонарушение и не связана с лишением имущества. Вместе с тем Конституционный Суд РФ подчеркнул, что в силу ч. 3 ст. 35 Конституции РФ только с вынесения судебного решения конфискация (как и возмездное изъятие) может рассматриваться как мера юридической ответственности, влекущая утрату собственником его имущества.  Подчеркнем, что вещи, явившиеся орудиями совершения или предметами административного правонарушения, и документы, имеющие значение доказательств по делу об административном правонарушении, изымаются на время, до принятия по этому делу решения. После рассмотрения этого дела, в зависимости от назначенного наказания, орудия совершения и предметы административного правонарушения либо конфискуются, либо реализуются (при возмездном изъятии), либо изымаются из оборота и подлежат передаче в соответствующие организации (или уничтожению), либо возвращаются законному владельцу, а при его неустановлении передаются в собственность государства. В постановлении по делу об административном правонарушении должны быть решены вопросы об изъятых вещах и документах. Однако документы, являющиеся вещественными доказательствами, подлежат оставлению в деле в течение всего срока хранения данного дела либо в соответствии с законодательством передаются заинтересованным лицам.
До рассмотрения дела об административном правонарушении изъятые вещи и документы хранятся в местах, определяемых лицом, осуществившим изъятие вещей и документов, в порядке, установленном соответствующим федеральным органом исполнительной власти. Судья, орган, должностное лицо, в производстве которого находится дело, обязан принять необходимые меры по обеспечению сохранности вещественных доказательств до разрешения дела. Вещественные доказательства должны находиться в упаковке, обеспечивающей их сохранность, в опечатанном виде. В случае необходимости изъятые вещи и документы упаковываются и опечатываются прямо на месте изъятия. Если те или иные предметы в силу их громоздкости или иных причин не могут храниться совместно с делом, они должны быть сфотографированы, по возможности опечатаны и храниться в месте, указанном лицом или органом, в производстве которого дело находится (о чем в деле должна иметься соответствующая справка). Изъятые огнестрельное оружие и патроны к нему, иное оружие, а также боевые припасы хранятся в порядке, определяемом Министерством внутренних дел РФ.    В случае передачи протокола об административном правонарушении и других материалов дела на рассмотрение по подведомственности (если рассмотрение дела не относится к компетенции судьи, органа, должностного лица, к которым протокол об административном правонарушении и другие материалы дела поступили на рассмотрение, либо вынесено определение об отводе судьи, члена коллегиального органа, должностного лица) изъятые вещи и документы препровождаются вместе с делом. Изъятые вещи, подвергающиеся быстрой порче, после их изъятия сдаются для реализации, а при невозможности реализации уничтожаются. Порядок передачи таких вещей для реализации или в случае необходимости для уничтожения установлен Правительством РФ. Изъятые наркотические средства и психотропные вещества, этиловый спирт, алкогольная и спиртосодержащая продукция, не отвечающие обязательным требованиям стандартов, санитарных правил и гигиенических нормативов, также подлежат направлению на переработку или уничтожению в порядке, установленном Правительством РФ. Подобная практика реализации и уничтожения наркотических средств, спиртосодержащей и быстропортящейся продукции, обусловленная необходимостью обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия и здоровья населения, разумна и принята во многих странах. Необходимо отметить, что образцы подлежащих уничтожению наркотических средств и психотропных веществ, этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, поскольку имеют значение доказательств по делу об административном правонарушении, хранятся до вступления в законную силу постановления по делу. К сожалению, законодатель в ст. 27.10 КоАП РФ ничего не говорит о необходимости хранения образцов иных изъятых вещей, которые в силу их быстрой порчи тоже должны быть направлены на реализацию или уничтожение. Между тем образцы и таких вещей, учитывая их доказательственное значение, должны храниться до вступления в законную силу постановления по делу об административном правонарушении (это, в частности, необходимо для обеспечения возможности назначения дополнительных и повторных экспертиз).Законодатель не уточняет также, какие субъекты, осуществляющие производство по делу об административном правонарушении, имеют право принимать решение о реализации или уничтожении указанной выше продукции. Возможность принятия такого решения судьей не вызывало бы никаких сомнений. Исходя из положений ч. 2 ст. 243 ГК РФ, согласно которой в случаях, предусмотренных законом, конфискация может быть произведена в административном порядке, принятие подобного решения допустимо не только судьей, но и другим органом или должностным лицом, в производстве которого находится дело. В случае необходимости при изъятии вещей и документов применяются фото- и киносъемка, видеозапись, иные установленные способы фиксации вещественных доказательств.   Об изъятии вещей и документов составляется протокол либо делается соответствующая запись в протоколе о доставлении или в протоколе об административном задержании.  В протоколе должны быть подробно описаны изъятые вещи и документы, в частности, зафиксированы признаки, позволяющие выделить предмет из числа ему подобных и обусловливающие его доказательственное значение. В протоколе необходимо обязательно указывать сведения о виде и реквизитах изъятых документов, о виде, количестве, об иных идентификационных признаках изъятых вещей (например, о материале, форме, размере, цвете предмета, сорте и качестве изделия и т. д.), в том числе о типе, марке, модели, калибре, серии, номере, об иных идентификационных признаках оружия, о виде и количестве боевых припасов.Материалы, полученные при изъятии вещей и документов с применением фотосъемки, видеозаписи, иных установленных способов фиксации вещественных доказательств, прилагаются к соответствующему протоколу. Протокол подписывается должностным лицом, его составившим, лицом, у которого изъяты вещи и документы, понятыми. В случае отказа лица, у которого изъяты вещи и документы, от подписания протокола в нем делается соответствующая запись. В соответствии со ст. 3.5 КоАП РФ административный штраф может выражаться в величине, кратной стоимости предмета административного правонарушения. В этой связи такие предметы, если предусмотрено назначение подобного штрафа, подлежат оценке. Оцениваются также изъятые вещи, которые в связи с быстрой порчей направляются на реализацию или уничтожение. Кроме того, оценке подлежат изъятые из оборота этиловый спирт, алкогольная и спиртосодержащая продукция, направляемые на переработку или уничтожение.Стоимость изъятых вещей определяется на основании государственных регулируемых цен в случае, если таковые установлены; в остальных случаях — на основании их рыночной стоимости. Под рыночной стоимостью объекта оценки понимается наиболее вероятная цена, по которой данный объект оценки может быть отчужден на открытом рынке в условиях конкуренции. При этом предполагается, что стороны сделки действуют разумно, располагая всей необходимой информацией, а на величине цены сделки не отражаются какие-либо чрезвычайные обстоятельства. В случае необходимости стоимость изъятых вещей определяется на основании заключения эксперта.Пересчет иностранной валюты, изъятой в качестве предмета административного правонарушения, в валюту Российской Федерации производится по действующему на день совершения административного правонарушения курсу Центрального банка РФ. Когда товары, транспортные средства и иные вещи изъять невозможно или их сохранность может быть обеспечена без изъятия, они подвергаются аресту. Арест товаров, транспортных средств и иных вещей, явившихся орудиями совершения или предметами административного правонарушения, заключается в составлении описи указанных товаров, транспортных средств и иных вещей с объявлением лицу, в отношении которого применена данная мера обеспечения производства по делу об административном правонарушении, либо его законному представителю о запрете распоряжаться (а в случае необходимости и пользоваться) ими. Однако товары, транспортные средства и вещи, на которые наложен арест, могут быть переданы на ответственное хранение иным лицам, назначенным должностным лицом, наложившим арест.При необходимости товары, транспортные средства, иные вещи, на которые наложен арест, упаковываются и опечатываются. В случае отчуждения или сокрытия товаров, транспортных средств, вещей, на которые наложен арест, лицо, в отношении которого применена данная мера обеспечения производства по делу об административном правонарушении, или хранитель подлежит ответственности.Арест товаров, транспортных средств и иных вещей осуществляется должностными лицами, которые вправе производить административное задержание физического лица, а также указанными в ч. 2 ст. 28.3 КоАП РФ и уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях должностными лицами федеральных органов исполнительной власти, их учреждений, структурных подразделений и территориальных органов, иных государственных органов. Арест осуществляется в присутствии владельца вещей и двух понятых. Однако в случаях, не терпящих отлагательства, арест вещей может быть осуществлен в отсутствие их владельца. При необходимости процедура ареста фиксируется с помощью фото- и киносъемки, видеозаписи, иными установленными способами фиксации вещественных доказательств. Допустимость ареста товаров, транспортных средств и иных вещей по решению должностных лиц органов исполнительной власти в качестве меры обеспечения производства по делам об административных правонарушениях определена Конституционным Судом РФ,  который прямо указал, что до вынесения судебного решения административные органы и должностные лица, реализующие полномочия по осуществлению мер обеспечения производства по делам об административных правонарушениях, вправе налагать арест на имущество, поскольку подобная мера не связана с лишением имущества. Дело в том, что товары, транспортные средства и иные вещи, явившиеся орудиями совершения или предметами административного правонарушения, изымаются на время, до принятия по этому делу решения.После рассмотрения этого дела, в зависимости от назначенного наказания, орудия совершения и предметы административного правонарушения либо конфискуются, либо реализуются (при возмездном изъятии), либо изымаются из оборота и подлежат передаче в соответствующие организации (или уничтожению), либо возвращаются законному владельцу, а при его неустановлении передаются в собственность государства. В постановлении по делу об административном правонарушении должны быть решены вопросы о вещах, на которые наложен арест.Об аресте товаров, транспортных средств и иных вещей составляется протокол. Фиксация соответствующих сведений в других составленных протоколах, в том числе в протоколе об административном правонарушении, не допускается. В протоколе об аресте товаров, транспортных средств и иных вещей указываются дата и место его составления, должность, фамилия и инициалы лица, составившего протокол, сведения о лице, в отношении которого применена данная мера обеспечения производства по делу об административном правонарушении, и о лице, во владении которого находятся товары, транспортные средства и иные вещи, на которые наложен арест. В протоколе должны быть подробно описаны вещи, на которые наложен арест, указаны их идентификационные признаки, позволяющие выделить эти вещи из числа им подобных и обусловливающие их доказательственное значение (например, сведения о материале, форме, размере,  цвете вещи и т. д.), а также сделана запись о применении фотосъемки, видеозаписи, иных установленных способов фиксации вещественных доказательств. Материалы, полученные при осуществлении ареста с применением фотосъемки, видеозаписи, иных установленных способов фиксации вещественных доказательств, прилагаются к протоколу. Копия протокола об аресте товаров, транспортных средств, иных вещей вручается лицу, в отношении которого применена данная мера обеспечения производства по делу об административном правонарушении, либо его законному представителю. 
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.В какой статье КоАП говорится об изъятии вещей? По каким причинам допускается изъятие вещей?
2.Где могут быть обнаружены вещи и документы, явившиеся орудием совершения правонарушения?
3.Что включает в себя мера воздействия изъятия вещей и документов?
4.Для каких целей проводят изъятие вещей и документов?
5.Какие должностные лица имеют право составлять протокол об административном правонарушении? Ответ оформите в виде кластера.
6.В какой статье КоАП говорится об изъятии вещей у юридического лица?
7.В присутствие, каких лиц необходимо при изъятии вещей и документов?
8. О чем говорится в ч.3 ст.35 КРФ?
9.Что происходит с вещами и документами, которые изъяли? 
10.Какие действия осуществляет должностное лицо по обеспечению сохранности вещественных доказательств?
11.Какие действия выполняет должностное лицо, если предмет имеет большие размеры?
12. Какие действия выполняет должностное лицо, если вещи подвергаются быстрой порче?
13. Какие действия выполняет должностное лицо по отношению к наркотическим средствам, психотропным веществам? Для чего это необходимо выполнять?     
14.В каком процессуальном документе делается запись об изъятии вещей и документов?
15.Какие сведения содержит протокол об изъятии вещей и документов?
16.Для каких целей делают оценку изъятых вещей?
17.В каком случае производят арест товара? В чем заключается процесс ареста товаров?
18. Делается ли копия протокола об аресте товара? Если да, то для каких целей?
Практическая часть:
19.Составьте протокол изъятия вещи у физического лица при досмотре.



Практическая работа №18  по  МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Оформления административно- процессуальных документов по фактам совершения правонарушений несовершеннолетними.
Цели: изучить порядок оформления административно- процессуальных документов.
Задачи: усвоить основные требования к составлению процессуальных документов.
Оборудование:  дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь, образец рапорта.
Задание: изучить предложенный материал, материал КоАП, УК, УПК   и выполните предложенное задание.
Основные понятия и определения.
В соответствии с ч. 4 ст. 15 Конституции РФ  на территории России действуют общепризнанные принципы и нормы международного права, направленные на предупреждение противоправного поведения детей и подростков. К ним относятся: 1. «Декларация прав ребенка» от 20 ноября 1959 года  впервые провозгласила положение о необходимости и обязательности специальной охраны ребенка и заботы о нем ввиду его физической и умственной незрелости, включая надлежащую правовую защиту, как до, так и после рождения. 2. «Конвенция ООН о правах ребенка» (принята Генеральной ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., вступила в силу 2 сентября 1990 г., ратифицирована Верховным Советом СССР 15 сентября 1990 г.). Конвенция признает ребенка, то есть человеческое существо до достижения 18-летнего возраста, носителем всех общечеловеческих прав с момента его рождения и неотъемлемость этих прав приобретает силу нормы международного права.   3. «Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей», а также План действий по осуществлению Всемирной Декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей в 90-е годы (приняты на Всемирной встрече на высшем уровне в интересах детей 30 сентября 1990 г.). Документы посвящены не только правовым аспектам защиты детства, но и новым принципам и программам реальных действий в пользу детей.   4. «Минимальные стандартные правила ООН, касающиеся отправления правосудия в отношении несовершеннолетних» («Пекинские правила») (приняты Генеральной Ассамблеей ООН 29 ноября 1985 г.). Данные Правила разработаны на Межрегиональном подготовительном совещании к VII Конгрессу ООН, состоявшемуся в г. Пекине (КНР) в мае 1984 г., в связи с чем и получил название — «Пекинские». «Пекинские правила» - основополагающие нормы-принципы, принятые ООН, касающиеся минимальных стандартных (т.е. общих для всех государств-участников ООН) правил отправления правосудия в отношении несовершеннолетних.Конкретно, они регулируют процессуальную форму судебного разбирательства, определяют систему мер воздействия на несовершеннолетнего правонарушителя, ориентируют на устранение причин и условий совершения преступления, ставят своей целью его исправление и перевоспитание.   5. «Руководящие принципы ООН для предупреждения преступности среди несовершеннолетних» («Эр-Риядские принципы») (приняты на заседании Генеральной Ассамблеи ООН 14 декабря 1990 г.). Принципы разработаны на Международном совещании экспертов в г. Эр-Рияде (Саудовская Аравия) в марте 1988 г., поэтому получили название — «Эр-Риядские».   В соответствии с п. «к» ч. 1 ст. 72 Конституции РФ административное и административно-процессуальное законодательство находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. К правовым актам, содержащим нормы, регламентирующие применение мер административной ответственности к несовершеннолетним, относятся:1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП РФ), который является основным федеральным нормативным правовым актом сводного характера (кодификационным актом) в административном праве и нормы которого распространяются как на физических, так и на юридических лиц, а также законы субъектов РФ об административных правонарушениях. Анализ действующих нормативно-правовых актов позволяет сделать вывод о том, что законодатель занимает однозначную позицию в оценке возраста и возможности привлечения лица, достигшего 16-летнего возраста, к ответственности за административные правонарушения. Речь идет именно о личной ответственности индивидуума и о применении к нему в необходимых случаях мер государственного принуждения. 2. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ, в котором впервые с учетом международного опыта заложены новые подходы решения проблем борьбы с подростковой преступностью на государственном уровне. Существовавшая ранее система предупреждения преступности несовершеннолетних должна быть заменена на защитно-охранную, представленную комплексом мер медико-психологической, социально-психологической, социально-правовой, педагогической помощи и поддержки семье, детям и подросткам.   3. Законом Российской Федерации «О милиции» от 18 апреля 1991 года № 1026-1 с последующими изменениями и дополнениями.4. Важным правовым документом в этой области является также Положение о комиссиях по делам несовершеннолетних, утвержденное Указом Президиума Верховного Совета РСФСР от 3 июня 1967 года (в ред. Указов Президиума ВС РСФСР от 28 мая 1971 года, от 1 октября 1985 года № 1527-ХI, от 6 августа 1986 года № 3785- ХI). 5. Правовыми актами, определившими место подразделений по делам несовершеннолетних и центров временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей в структуре полиции, являются Положение о милиции общественной безопасности в Российской Федерации, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 209 (в ред. Указа Президента Российской Федерации от 2 декабря 1998 года № 1454) и постановление Правительства Российской Федерации «О подразделениях милиции общественной безопасности» от 7 декабря 2000 года (в ред. постановления Правительства Российской Федерации от 26 июля 2001 года № 558).
6. Среди нормативных документов, составляющих основу деятельности милиции по предупреждению правонарушений несовершеннолетних, особого внимания заслуживает Наставление о порядке взаимодействия сотрудников подразделений криминальной милиции, милиции общественной безопасности, следствия, дознания и дежурных частей органов внутренних дел по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов, утвержденное приказом МВД России от 13 мая 2003 года № 323.   7. Нормативную основу деятельности милиции, кроме перечисленных выше правовых актов, составляют Наставления и Инструкции, регламентирующие функциональные обязанности сотрудников отдельных подразделений и служб полиции. Так, Инструкция об организации работы участкового уполномоченного милиции, утвержденная приказом МВД РФ от 16 сентября 2002 года № 900, устанавливает обязанности участкового уполномоченного милиции по предупреждению и пресечению преступлений и административных правонарушений, совершаемых, в том числе, и несовершеннолетними.  8. Особое место среди правовых актов занимает Инструкция по организации работы подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел, утвержденная приказом МВД России № 569 от 26 мая 2000 г., а также  Инструкция по организации работы центров временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей органов внутренних дел, утвержденная приказом МВД России № 215 от 2 апреля 2004 года.
Наиболее характерными объектами противоправного посягательства несовершеннолетних являются:
- во-первых, отношения по обеспечению правил безопасности движения на железнодорожном, водном транспорте; безопасности полётов на воздушном транспорте; эксплуатации, охраны автомобильных дорог и дорожных сооружений; а также отношения в сфере международных автомобильных перевозок;  во-вторых, отношения, возникающие в области обеспечения правил безопасности дорожного движения на транспорте;  в третьих, отношения, складывающиеся по поводу обеспечения общественного порядка и общественной безопасности в РФ.
К первой группе правонарушений, совершаемых несовершеннолетними на транспорте, относятся такие как:
- ст. 11.18 КоАП РФ «Безбилетный проезд»; ст. 11.17 КоАП РФ «Нарушения правил поведения граждан на железнодорожном, воздушном и водном транспорте», например, курение, выбрасывание мусора за борт и т.д.
Ко второй группе правонарушений, совершаемых несовершеннолетними в области дорожного движения, относятся такие как:  ст. 12.2 КоАП РФ «Управление транспортным средством с нарушением правил установки на нём государственных регистрационных знаков»; ст. 12.6 КоАП РФ «Нарушение правил применения ремней безопасности и мотошлемов»;ст. 12.7 КоАП РФ «Управление транспортным средством водителем, не имеющим права управления транспортным средством»;ст. 12.13 КоАП РФ «Нарушение правил проезда перекрёстков»; ст. 12.28 КоАП РФ «Нарушение правил, установленных для движения транспортных средств в жилых зонах» и многие другие.
К третьей группе правонарушений, совершаемых несовершеннолетними в области обеспечения общественного порядка и общественной безопасности, относятся такие как: ст. 20.1 КоАП РФ «Мелкое хулиганство»;
- ст. 20.2 ч. 2 КоАП РФ «Нарушение установленного порядка организации либо проведения собрания, митинга, демонстрации, шествия или пикетирования»; ст. 20.3 КоАП РФ «Пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики»; ст. 20.20.ч.1,2 КоАП РФ «Распитие пива и напитков, изготавливаемых на его основе, алкогольной и спиртосодержащей продукции либо...», ст. 20.21 КоАП РФ «Появление в общественных местах в состоянии опьянения»;  ст. 20.22 КоАП РФ «Появление в состоянии опьянения несовершеннолетних, а равно распитие ими пива и напитков...»  В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 24 июня 1999 г. М 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» основными задачами деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних являются:  предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;  обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;  социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;  выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий.  Необходимо заметить, что органы внутренних дел входят в систему профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и в пределах своей компетенции осуществляют деятельность по предупреждению правонарушений несовершеннолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации.  В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г. Г4 120-ФЗ (в ред. Федеральных законов ог 13 января 2001 г. ЬГ2 1 -Ф3, от 7 июля 2003 г. 1Ч 111 -Ф3) в данную систему входят:  1) комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,  2) органы управления социальной защитой населения;  3) органы управления образованием; 4) органы опеки и попечительства;  5) органы по делам молодежи;  6) органы управления здравоохранением; 7) органы службы занятости;  8) органы внутренних дел.  Производство по делам об административных правонарушениях представляет собой совокупность основанных на законе процессуальных действий, совершаемых в определенной последовательности (по стадиям). Традиционно выделяется четыре стадии производства по делам об административных правонарушениях:  1)возбуждение дела об административном правонарушении,  2)рассмотрение дела об административном правонарушении,  3)пересмотр постановлений и решений по делам об административных правонарушениях,  4)исполнение постановления по делу об административном правонарушении.  Согласно ст. 28.5 КоАП РФ протокол об административном правонарушении должен составляться немедленно после выявления совершения административного правонарушения, а в случаях, когда требуются дополнительные разбирательства — в течение двух суток с момента выявления правонарушения (если проводилось административное расследование, то по его окончании). Сведения, требующие отражения в протоколе, могут быть подразделены на три группы:  1. Первая группа сведений связана с закреплением обстоятельств совершения административного правонарушения. В протоколе указываются место, время совершения проступка, нормативный акт, предусматривающий ответственность за его совершение, дается описание самого противоправного действия. Эти данные необходимы для правильной квалификации правонарушения.  2. Вторую группу составляют сведения, характеризующие личность несовершеннолетнего лица, привлекаемого к административной ответственности. Это фамилия, имя, отчество лица, возраст, род занятий, место жительства, фамилия, имя, отчество родителей несовершеннолетнего. Выяснение этих сведений позволяет индивидуализировать применение мер наказания.  З. К третьей группе сведений относятся дата и место составления протокола, данные о его составителе, фамилии и адреса свидетелей и потерпевших, если они имеются. Отсутствие сведений о лице, составившем протокол, делает его дефектным, так как неизвестно, составлен протокол уполномоченным на то лицом или нет.
Протокол подписывается его составителем, несовершеннолетним лицом, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении, а так же родителем или законным представителем несовершеннолетнего, а при наличии свидетелей и потерпевшего подписывается также этими лицами.  Указанным лицам разъясняются их права и обязанности, предусмотренные ст. 25.1 КоАП РФ, о чем делается отметка в протоколе. Они вправе ознакомиться с содержанием протокола, внести в него свои замечания и объяснения, изложить мотивы отказа от подписи протокола. Объяснения граждан могут быть изложены на «отдельном листе» и приложены к протоколу.  В случае отказа несовершеннолетнего лица в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении, от подписания протокола, в нем делается соответствующая запись.  Существенным процессуальным нарушением является опрос и составление протокола в то время, когда несовершеннолетний, привлекаемый к административной ответственности, находится в состоянии опьянения, то есть когда он не может дать объяснения по существу дела, понять содержание протокола и дать подписать его. В этом случае протокол должен составляться после вытрезвления указанного лица.  В случае если правонарушение совершено группой несовершеннолетних лиц, протокол составляется на каждого нарушителя отдельности. Составление одного протокола на всех правонарушителей не позволяет конкретизировать обвинение, предъявляемое каждому из них, и лишает их возможности прямо в протоколе дать свои объяснения по существу дела. Административное задержание несовершеннолетнего, совершившего административное правонарушение, может длиться не более 3 часов. Лица, совершившие мелкое хулиганство, нарушение порядка организации и проведения собраний, митингов, уличных шествий и демонстраций, торговлю в неустановленных местах, незаконную продажу товаров и т. д. могут быть задержаны до рассмотрения дела народным судьёй или начальником (зам. начальника) органа внутренних дел. Срок административного задержания исчисляется с момента доставления нарушителя для составления протокола, а лица, находившегося в состоянии опьянения,  со времени его вытрезвления. О личном досмотре и досмотре вещей составляется протокол либо делается соответствующая запись в протоколе об административном правонарушении или в протоколе об административном задержании.  Согласно ч. б ст. 28.2 КоАГI РФ копия протокола вручается несовершеннолетнему лицу (законному представителю), в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении, а также потерпевшему. В целях обеспечения явки лиц, в отношении которых ведется производство по делу об административном правонарушении, в соответствующие органы для рассмотрения дела об административном правонарушении в протоколе либо определении о направлении материалов дела по подведомственности, делается отметка под роспись об извещении лица о времени и месте рассмотрения дела об административном правонарушении.  Так, согласно статье 24.5 КоАП РФ, производство по делам об административных правонарушениях,  совершенных несовершеннолетними правонарушителями, не может быть начато, а начатое подлежит прекращению при наличии следующих обстоятельств:  отсутствие события административного правонарушения;  отсутствие состава административного правонарушения, в том числе не достижение физическим лицом на момент совершения противоправных действий (бездействия) возраста административной ответственности или невменяемость правонарушителя; действия несовершеннолетнего в состоянии крайней необходимости; издание акта амнистии, если он устраняет применение административного наказания; отмена закона, установившего административную ответственность;  истечение сроков давности привлечения к административной ответственности;  наличие по одному и тому же факту совершёния противоправных действий (бездействия) несовершеннолетним, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, постановления о назначении административного наказания, либо постановления о прекращении производства по делу об административном правонарушении, либо постановления о возбуждении уголовного дела;  смерть несовершеннолетнего правонарушителя, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Какие общепризнанные принципы и нормы международного права действуют на территории России? Ответ изобразите в виде кластера.
2.Какие правовые акты регламентируют применение мер административной ответственности к несовершеннолетним? Ответ изобразите в виде кластера, разъясняя каждый правовой акт.
3. Что является объектом противоправного посягательства несовершеннолетних?  Приведите примеры правонарушений по каждой группе.
4.Какие задачи по профилактики правонарушений несовершеннолетних прописаны в ст.2ФЗ от 24.06.99г М 120-Ф?
5.Какие органы входят в систему профилактики безнадзорности? Ответ изобразите в виде кластера.
6.Что значит производство по делам об административных правонарушениях? Перечислите стадии производства.
7.Какой процессуальный документ оформляется при совершении правонарушений? Какие сведения отражаются в данном документе?
8.Какие лица подписывают протокол о правонарушении несовершеннолетних? В какой статье КоАП РФ это предусмотрено?
9.Что может являться существенным правонарушением при опросе несовершеннолетнего?
10.Как оформляется протокол, если правонарушение совершено группой несовершеннолетних лиц?
11.Какой срок задержания несовершеннолетнего?
12.Перечислите обстоятельства прекращения дела об административном правонарушении, прописанные в ст.24.5 КоАП РФ.
13.Назовите вид юридической ответственности (административная ; гражданско-правовая ; дисциплинарная; 
уголовная )  при совершении следующий нарушений: подросток переходил дорогу в не установленном месте,  явился пьяным на работу,  избил другого подростка,  совершил изнасилование,  совершил прогул на работе, нарушил правила пожарной безопасности,   ловил рыбу сетью, разбил мячом окно в доме соседа,  угнал автомобиль. 
14. Несовершеннолетнего задержали в 23 часа 15 мин. без сопровождения взрослых. Какое наказание ему  грозит? Ответ обоснуйте.
15. Подлежит ли наказанию нецензурная брань в общественных местах, приставание к гражданам?   Ответ обоснуйте.
16. Несовершеннолетнего задержали и доставили для допроса в отделение полиции. Какие существуют правила проведения допроса  несовершеннолетних? 
17. Подросток, находясь на дискотеке, приобрел для себя наркотик. Подлежит ли наказанию его поступок? Ответ обоснуйте.
18. 16-летний подросток повредил или уничтожил телефон-автомат. Какое наказание ему грозит? 
19. С какого возраста наступает административная ответственность? 




Практическая работа №19  по  МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Требования к  составления протоколов личного досмотра и изъятия.
Цели: изучить порядок оформления административно- процессуальных документов.
Задачи: усвоить основные требования к составлению процессуальных документов.
Оборудование:  дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь, образец рапорта.
Задание: изучить предложенный материал, материал КоАП, УК, УПК   и выполните предложенное задание.
Основные понятия и определения.
Административное задержание лица, совершившего административное правонарушение, может длиться не более трех часов. Лица, нарушившие пограничный режим или режим в пунктах пропуска через государственную границу , могут быть задержаны на срок до трех часов для составления протокола, а в необходимых случаях для установления личности и выяснения обстоятельств правонарушения - до трех суток с сообщением об этом письменно прокурору в течение двадцати четырех часов с момента задержания или на срок до десяти суток с санкции прокурора, если правонарушители не имеют документов, удостоверяющих их личность. Сотрудник полиции, проводивший задержание, обязан сразу же составить протокол административного задержания, в котором должен будет указать время доставления гражданина. В течение трех часов должны быть составлены: Протокол об административном задержании;  Протокол личного досмотра и досмотра вещей;  Протокол об административном правонарушении.
После составления данных документов сотрудник милиции направляет указанные материалы начальнику РОВД. Начальник РОВД  вправе принять одно из следующих решений:- направить дело на административную комиссию соответствующего исполкома;- направить дело на рассмотрение в суд;- вынести решение о наложении взыскания самостоятельно.
Личный досмотр может производиться уполномоченными на то должностными лицами органов внутренних дел, военизированной охраны, гражданской авиации, таможенных органов и пограничных войск, а в случаях, прямо предусмотренных законодательными актами , также и других уполномоченных на то органов. Личный  досмотр может производиться уполномоченным на то лицом одного пола с досматриваемым и в присутствии двух понятых того же пола, за исключением случаев, когда невозможно обеспечить присутствие понятых.   Досмотр вещей может производиться уполномоченными на то должностными лицами органов внутренних дел, военизированной охраны, гражданской авиации, таможенных органов, пограничных войск, органов лесоохраны, органов рыбоохраны, органов, осуществляющих государственный надзор за соблюдением правил охоты, а в случаях, прямо предусмотренных законодательными актами , также и других уполномоченных на то органов.
Досмотр вещей, ручной клади, багажа, орудий охоты и рыбной ловли, добытой продукции и других предметов осуществляется, как правило, в присутствии лица, в собственности или владении которого они находятся. В случаях, не терпящих отлагательства, указанные вещи, предметы могут быть подвергнуты досмотру с участием двух понятых в отсутствие собственника (владельца).О личном досмотре и досмотре вещей составляется протокол либо делается соответствующая запись в протоколе об административном правонарушении или в протоколе об административном задержании. Порядок производства личного досмотра и досмотра вещей при осуществлении должностными лицами таможенных органов операций таможенного контроля определяется актами законодательства по таможенному регулированию. Сотрудник полиции при проведении личного досмотра и составлении протокола обязан пригласить двух понятых. Сотрудник полиции, составивший протокол личного досмотра задержанного и его вещей, обязан предъявить задержанному для ознакомления и подписания. Задержанный должен его прочесть. Если протокол составлен в соответствии с требованиями закона, и у задержанного нет возражений - он его подписывает, затем подписывают понятые и составитель протокола. Если после составления протокола в этом документе имеются пробелы или пустые места - необходимо самому поставить прочерки ручкой (не карандашом!). В случае, если задержанный усмотрел какие-то нарушения (например, при досмотре не было понятых, не указана фамилия сотрудника полиции, составлявшего протокол и т.п.), то он вправе сделать запись об этом в протокол. С этого момента такой протокол в дальнейшем не будет иметь доказательной силы при рассмотрении административного дела.
На основании  «Инструкции  о порядке проведения личного досмотра физических лиц, следующих через таможенную границу Российской Федерации либо находящихся в зоне таможенного контроля или транзитной зоне аэропорта, открытого для международного сообщения» личный досмотр может быть проведен по решению начальника таможенного органа или должностного лица, его замещающего. Личному досмотру может быть подвергнуто любое физическое лицо независимо от гражданства. Не могут быть подвергнуты личному досмотру:  Президент Российской Федерации; депутаты Совета Федерации и Государственной Думы , а также судьи Конституционного Суда Российской Федерации , за исключением случаев, когда это предусмотрено федеральным законом для обеспечения безопасности других людей;  Часть 1 статьи 98 Конституции Российской Федерации, часть 1 статьи 18 Федерального закона от 08.05.94 N 3-ФЗ «О статусе депутата Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации».  Часть 1 статьи 15 Федерального конституционного закона от 21.07.94 N 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации». прокуроры и следователи органов прокуратуры, за исключением случаев, когда это предусмотрено федеральным законом для обеспечения безопасности других лиц, а также задержания при совершении преступления ; Часть 2 статьи 42 Федерального закона от 17.01.92 N 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации». судьи Российской Федерации, за исключением случаев проведения личного досмотра в связи с производством по уголовному делу в отношении судьи ; Часть 6 статьи 16 Закона Российской Федерации от 26.06.92 N 3132-1 «О статусе судей Российской Федерации».  сотрудники органов федеральной службы безопасности при исполнении ими служебных обязанностей - без официального представителя органов федеральной службы безопасности или решения суда ; Часть 4 статьи 17 Федерального закона от 03.04.95 N 40-ФЗ «Об органах федеральной службы безопасности в Российской Федерации». сотрудники федеральных органов государственной охраны при исполнении ими служебных обязанностей - без представителя соответствующего федерального органа государственной охраны или без решения суда ; Часть 1 статьи 20 Федерального закона от 27.05.96 N 57-ФЗ «О государственной охране». лица, обладающие иммунитетом на территории Российской Федерации в соответствии с Венской конвенцией о дипломатических сношениях 1961 года;  лица, освобожденные от проведения личного досмотра в соответствии с частью 5 статьи 188 Таможенного кодекса Российской Федерации; • иные лица, освобожденные от проведения личного досмотра в соответствии с актами законодательства Российской Федерации и международными договорами. Личный досмотр может быть проведен при наличии достаточных оснований предполагать, что физическое лицо, следующее через таможенную границу Российской Федерации скрывает при себе и не выдает товары, являющиеся объектами нарушения законодательства Российской Федерации или международного договора Российской Федерации, контроль за исполнением которых возложен на таможенные органы Российской Федерации (далее - товары).  В качестве таковых оснований считаются: 1) соответствующие сведения, содержащиеся:  в сообщениях и заявлениях российских и иностранных лиц;   в материалах, поступивших от других правоохранительных, контролирующих и иных государственных органов Российской Федерации;  в информации, поступившей от таможенных и иных правоохранительных служб и других компетентных органов иностранных государств, международных организаций;   в материалах, поступивших от других таможенных органов Российской Федерации;  2) непосредственное обнаружение должностными лицами таможенного органа любых признаков, прямо или косвенно указывающих на то, что физическое лицо скрывает при себе и не выдает товары. Лица, участвующие в личном досмотре, должны быть совершеннолетними и одного пола с досматриваемым лицом. Обследование тела досматриваемого лица осуществляется только медицинским работником. Личный досмотр должен проводиться в корректной форме, исключающей унижение личного достоинства и причинение неправомерного вреда здоровью и имуществу досматриваемого лица, в пределах, необходимых для обнаружения скрытых физическим лицом при себе товаров. Вред, причиненный имуществу досматриваемого лица неправомерными действиями должностных лиц таможенных органов, проводивших личный досмотр, возмещается в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае правомерных действий должностных лиц таможенных органов вред возмещению не подлежит. Личный досмотр проводится в три этапа: Первый (подготовительный) этап начинается с момента объявления физическому лицу решения начальника таможенного органа (лица, его замещающего) о проведении личного досмотра. На подготовительном этапе должностное лицо таможенного органа знакомит физическое лицо с решением начальника таможенного органа (лица, его замещающего) о проведении личного досмотра, лицу разъясняются его права и обязанности в присутствии понятых, а также предлагается добровольно выдать товары, сокрытые от таможенного контроля. Порядок проведения подготовительного этапа регламентируется в разделе 3 Инструкции.  На втором этапе - этапе непосредственного личного досмотра - должностное лицо таможенного органа объявляет физическому лицу о начале непосредственного личного досмотра, происходит досмотр вещей, одежды и тела физического лица, их исследование при необходимости. Порядок производства непосредственного личного досмотра описан в разделе 4 Инструкции. Специалист (кроме медицинского работника) и переводчик не должны присутствовать в помещении, в котором проводится личный досмотр, во время обследования тела досматриваемого лица, а также в то время, когда лицо находится в нательном белье либо без одежды. Производство фото-, киносъемки и видеозаписи в это время в указанном помещении не допускается.  На третьем, завершающем этапе личного досмотра, происходит документальное оформление личного досмотра - составляется Протокол личного досмотра. Должностное лицо таможенного органа не может проводить личный досмотр, если:  является супругом или родственником досматриваемого физического лица;  имеются иные обстоятельства, позволяющие считать, что оно лично, прямо или косвенно, заинтересовано в определенных результатах личного досмотра;  находится на момент проведения личного досмотра в таком физическом состоянии, при котором не может без ущерба для досматриваемого лица проводить личный досмотр. При наличии обстоятельств, исключающих возможность проведения должностным лицом таможенного органа личного досмотра, начальник таможенного органа или должностное лицо, его замещающее, новым решением поручает проведение личного досмотра другому должностному лицу таможенного органа. На тех же основаниях отвод указанному должностному лицу таможенного органа может быть заявлен досматриваемым лицом, а при личном досмотре несовершеннолетнего или недееспособного лица - его законным представителем или сопровождающим его лицом. Заявление об отводе должно быть мотивированным. Заявление об отводе рассматривается начальником таможенного органа (лицом, его замещающим). При подаче заявления об отводе производство личного досмотра приостанавливается. Должностное лицо таможенного органа, которому поручено проведение личного досмотра, обязано: точно и в срок выполнить решение о проведении личного досмотра; перед началом личного досмотра объявить физическому лицу об указанном решении, ознакомить его с решением начальника таможенного органа (лица, его замещающего) о проведении личного досмотра, ознакомить с его правами и обязанностями и предложить добровольно выдать скрываемые товары;  разъяснить всем участвующим в личном досмотре лицам их права и обязанности;  обеспечить строгое соблюдение требований законодательства Российской Федерации о проведении личного досмотра и положений настоящей Инструкции;  составить протокол личного досмотра по установленной форме;  ознакомить досматриваемое лицо с протоколом личного досмотра. В целях обеспечения безопасности лиц, участвующих в досмотре, до начала его проведения необходимо убедиться в отсутствии у досматриваемого лица огнестрельного, газового и холодного оружия, сыпучих и иных веществ и предметов, пригодных для нападения.  Личный досмотр проводится в специально оборудованном для этих целей изолированном помещении таможенного органа Российской Федерации, отвечающем санитарно - гигиеническим требованиям. В исключительных случаях личный досмотр может проводиться в изолированном, отвечающем санитарно - гигиеническим требованиям помещении аэропорта, вокзала, транспортного средства (каюте, купе и т.п.), а также в изолированном помещении транспортных организаций, правоохранительных и иных государственных органов Российской Федерации. При сопровождении физического лица в помещение, где будет проводиться личный досмотр, должен быть обеспечен контроль за тем, чтобы указанное лицо во время следования не выбросило либо не уничтожило находящиеся при нем товары, предметы, документы.  Помещение, в котором будет производиться личный досмотр, должно быть предварительно осмотрено должностным лицом таможенного органа в присутствии понятых. Двери в смежные помещения, окна, иллюминаторы должны быть закрыты на запоры, предметы, которые могут быть использованы в качестве орудия нападения, - удалены.  Доступ в помещение, где проводится личный досмотр, посторонних лиц и возможность наблюдения ими за проведением личного досмотра должны быть исключены. Запрещается проводить личный досмотр нескольких лиц одновременно в одном помещении.  В процессе личного досмотра запрещается делать какие-либо замечания по поводу мест и способов сокрытия предметов, а также поведения и личности досматриваемого лица, за исключением случаев, предусмотренных пунктом .  В распоряжении должностного лица таможенного органа, проводящего личный досмотр, должны быть необходимые инструменты, приборы и досмотровые технические средства для детального исследования одежды, обуви и других предметов, имеющихся у досматриваемого лица.  В ходе личного досмотра: а) осматривают все мелкие предметы, имеющиеся у досматриваемого лица (трость, зонт, портмоне, зажигалка, авторучка, портсигар и т.п.); б) осматривают верхнюю одежду, обувь и головной убор, последовательно снятые с досматриваемого лица; в) ощупывают поверх нательного белья все тело досматриваемого лица сверху вниз; г) осматривают нательное белье, снятое с досматриваемого лица, последовательно сверху вниз; д) обследуют тело досматриваемого лица (осматривают волосы, кисти рук, ступни ног и т.д.). В ходе личного досмотра необходимо вести постоянное наблюдение за поведением досматриваемого лица, учитывать промежуточные результаты личного досмотра, обращая особое внимание на следы ремонта одежды, обуви и предметов, имеющихся у досматриваемого лица, наличие повязок и бинтов на его теле, а также учитывать характерные способы сокрытия тех или иных предметов, незаконно перемещаемых через таможенную границу Российской Федерации. При осмотре одежды и обуви особое внимание следует обращать на предметы кустарного производства, ортопедическую обувь, головной убор, а также на швы, заплаты, манжеты, плечики, подкладку одежды, пояса, голенища, стельки, каблуки обуви. Лица, участвующие в личном досмотре, обязаны бережно и аккуратно обращаться с имуществом досматриваемого лица. Необходимое вскрытие или разрушение отдельных предметов следует производить только в требуемой степени.  В случае добровольной выдачи досматриваемым лицом товаров должностное лицо таможенного органа вправе ограничиться их изъятием, если у него нет достаточных оснований полагать, что указанное лицо скрывает еще какие-либо товары. Данное решение должно быть отражено в протоколе личного досмотра.  Выданные добровольно или обнаруженные при личном досмотре товары предъявляют лицам, участвующим в личном досмотре, для обозрения и складывают вне пределов досягаемости для досматриваемого лица.  По окончании личного досмотра должностное лицо таможенного органа, проводившее его, обязано внимательно осмотреть помещение, в котором проводился личный досмотр. При обнаружении предметов, которых не было в помещении до начала личного досмотра, должностное лицо таможенного органа должно принять меры для установления их принадлежности.  Лицам, участвовавшим в личном досмотре, запрещается разглашать результаты досмотра. Запрещается разглашать интимные и физические особенности досматриваемого лица, ставшие известными при личном досмотре.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Какой действует срок задержания лица, совершившего административное правонарушение?
2.Какие виды протоколов при задержании оформляет сотрудник полиции?
3.Какие решения вправе принимать начальник РОВД?
4.Кто имеет право производить личный досмотр? Какие требования должны соблюдаться при досмотре?
5.Кто уполномочен производить досмотр вещей? Какие требования должны соблюдаться при досмотре вещей?
6.Какие возражения может предъявить задержанный и об этом сделать запись  в протоколе?
7.На каких основаниях проводят личный досмотр на таможенной границе?
8.Перечислите лиц, которые не могут быть подвергнуты личному досмотру.
9.Какие необходимы основания для личного досмотра?
10.Кто уполномочен досматривать тело физ.лица?
11.Какие требования необходимо соблюдать при проведении личного досмотра?
12.Охарактеризуйте этапы личного досмотра.
13.В каких случаях должностное лицо не может проводить личный досмотр?
14.На каких основаниях и кем может быть произведен отвод должностного лица?
15.Сформулируйте обязанности должностного лица при проведении личного досмотра.
16.Согласно закону,  где проводят личный досмотр лиц? На  что необходимо обратить внимание при сопровождении физического лица в помещение?
17.Какие меры предосторожности необходимо соблюдать в помещении, где проводят досмотр?
18.Какие запреты существуют при проведении личного досмотра?
19.Какой осмотр проводит должностное при  личном досмотре физического лица?
20.Какие меры применяют к лицу, которое сдало вещи добровольно? Какие действия выполняют с изъятым предметом?
21.Какие действия осуществляют должностные лица по окончанию личного досмотра? Что запрещено делать лицам, участвовавшим в личном досмотре?





Практическая работа №20 по МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Нарушения, недопустимые при исполнении служебных обязанностей в общественных местах
Цели: изучить основные служебные  обязанности сотрудников ОВД.
Задачи: усвоили  основные принципы нравственного поведения сотрудника ОВД.
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные определения и определения.
[bookmark: bssPhr50][bookmark: ZAP2FP83H4]Сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации  являются граждане Российской Федерации, состоящие в должностях рядового и начальствующего состава органов внутренних дел или в кадрах Министерства внутренних дел Российской Федерации, которым в установленном настоящим Положением порядке присвоены специальные звания рядового и начальствующего состава органов внутренних дел. Сотрудник органов внутренних дел выполняет обязанности и пользуется правами в пределах своей компетенции по занимаемой должности в соответствии с действующим законодательством, Присягой, настоящим Положением и контрактом. При исполнении служебных обязанностей сотрудник органов внутренних дел находится под защитой государства. Правила служебного поведения при выполнении оперативно-служебных задач требуют от сотрудника: работать с полной отдачей в течение всего служебного времени, использовать находящиеся в его распоряжении материальные и нематериальные ресурсы исключительно в служебных целях;  применять физическую силу, специальные средства и огнестрельное оружие только в случае, когда меры ненасильственного характера оказались неэффективными или не обеспечивают безусловного выполнения оперативно-служебных задач; стремиться свести к минимуму моральный вред при силовом задержании, обыске, досмотре, не допускать излишней жёсткости, глумления и издевательств по отношению к правонарушителям (подозреваемым);проявлять чуткость и внимание к потерпевшим и свидетелям, особенно к людям преклонного возраста, женщинам, детям, людям с физическими недостатками, делая их участие в ходе выполнения следственных действий максимально удобным;  при проведении в жилом помещении обыска, выемки не допускать небрежного отношения к предметам и личным вещам, имеющим значимость или ценность для граждан.
При выявлении противоправных действий и их пресечении сотрудник должен: объяснить правонарушителю, если позволяет обстановка, в тактичной и убедительной форме причину обращения к нему;  отдавать распоряжения властно, кратко и ясно, исключая возможность ошибочного или двоякого их понимания гражданами, которых они касаются;  сохранять выдержку и достоинство, контролировать своё эмоциональное состояние, своим видом и действиями демонстрировать уверенность и спокойствие;  проявлять эмоционально-психологическую устойчивость при провоцировании правонарушителями конфликтной ситуации; не позволяя втянуть себя в конфликт, предпринимать все возможные меры к его разрешению и пресечению;  принимать все меры для установления психологического контакта с очевидцами и свидетелями, располагать их к себе, оставаясь в то же время принципиальным, решительным и авторитетно представляющим государственную власть;
давать разъяснения правонарушителю о неправомерности его действий без нравоучений, доброжелательно, убедительно и ясно, со ссылкой на соответствующие требования нормативных правовых актов;
воздерживаться от жёстких действий и резких высказываний по отношению к правонарушителю в присутствии детей, людей преклонного возраста, стараясь не травмировать их психику.
 Сотруднику органов внутренних дел, выполняющему оперативно-служебные задачи в особых условиях чрезвычайных обстоятельств, вызванных террористическими актами, стихийными бедствиями, катастрофами, эпидемиями, происшествиями и другими ситуациями экстремального характера, следует:
проявлять высокую морально-психологическую устойчивость, бдительность, активность, настойчивость, упорство в оперативно-служебной деятельности, сохранять готовность к эффективным действиям в любой обстановке; соблюдать самому и требовать от других поддержания законности и правопорядка, пресекать попытки грабежей, мародёрства, хищения государственной собственности и личного имущества граждан;
действовать уверенно и хладнокровно в условиях паники, группового неповиновения представителям власти, массовых беспорядков; быть максимально предупредительным, чутким и эмоционально сдержанным в общении с людьми, особенно пострадавшими в результате чрезвычайных обстоятельств.
       Сотруднику полиции в связи с прохождением службы в полиции запрещается: 
1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 2) замещать должность в полиции в случае избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года № 2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации»;  3) осуществлять предпринимательскую деятельность; 4) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, за исключением случая, предусмотренного частью 2 статьи 28 настоящего Федерального закона. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 5) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;  6) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в системе федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, если иное не предусмотрено федеральным законом;    7) получать в связи с выполнением служебных обязанностей вознаграждения от граждан и организаций (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи;  8) выезжать в связи с выполнением служебных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств граждан и организаций, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности между федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел и государственными органами других государств, международными и иностранными организациями;   9) использовать в целях, не связанных с выполнением служебных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;  10) разглашать или использовать в целях, не связанных со службой в полиции, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей;  11) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов и их руководителей, а также решений федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, если это не входит в его служебные обязанности;  12) принимать без письменного разрешения руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, общественных и религиозных объединений, иных организаций;  13) принадлежать к политическим партиям, являться членом общественного объединения, преследующего политические цели, материально поддерживать политические партии и указанные общественные объединения, принимать участие в их деятельности, а также использовать преимущества служебного положения для предвыборной агитации, агитации по вопросам референдума; 14) использовать служебные полномочия в интересах политических партий, общественных и религиозных объединений, иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям, если это не входит в его служебные обязанности;  15) создавать в системе федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел структуры политических партий, общественных и религиозных объединений, иных организаций или способствовать созданию указанных структур, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом;   16) прекращать выполнение служебных обязанностей в целях урегулирования индивидуального служебного спора; 17) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и их структурных подразделений, действующих на территории Российской Федерации, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;  18) заниматься без письменного разрешения руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;  19) подстрекать, склонять, побуждать в прямой или косвенной форме к совершению противоправных действий. 
  Подарки, полученные сотрудником полиции в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, признаются федеральной собственностью и передаются по акту в орган, учреждение или иную организацию системы федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, в которых он замещает должность, за исключением случаев, установленных гражданским законодательством Российской Федерации. Сотрудник полиции, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.  Основные требования к сотруднику полиции при выполнении служебных  обязанностей: 1) выполнять служебные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне;  2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности; 3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел; 4) не оказывать предпочтения каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам; 5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному выполнению служебных обязанностей; 6) соблюдать ограничения и не нарушать запреты, установленные настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; 7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на его служебную деятельность решений политических партий, общественных и религиозных объединений, иных организаций;  8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;  9) проявлять беспристрастность и корректность в обращении с гражданами; 10) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации;  11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп; 12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету полиции; 14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации. 
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию сотрудник ОВД.
2.Что требуется от сотрудника при выполнении оперативно-служебных задач? Ответ оформите в виде памятки.
3.Какие действия выполняет сотрудник ОВД при выявлении противоправных действий? Ответ оформите в виде памятки.
4.Какие действия выполняет сотрудник ОВД в особых чрезвычайных обстоятельствах? Ответ оформите в виде памятки.
5.Что запрещено сотруднику ОВД  в связи с прохождением службы в полиции? Ответ оформите в виде памятки.
6.Какие действия выполняют по отношению к подаркам, полученных сотрудником в служебной командировке?
7.Каките требования предъявляются к сотруднику полиции при выполнении служебных  обязанностей? Ответ оформите в виде памятки.
8.От чего необходимо воздерживаться сотруднику ОВД в общественных местах и  на улице?
9.Что означает понятие мораль? Что значит моральный облик сотрудника?
10.В каких случаях сотрудник ОВД имеет право применить физическую силу?
Практическая часть:
11. Возможен ли моральный выбор:
1.В условиях жесткой регламентации обязанностей сотрудников и строгого соблюдения субординации их отношений?
2.При выполнении конкретного приказа начальника?
3.Если сотрудник не получает от руководства объяснения причин, на основании которых ему приказано совершить (не совершить) поступок?
4. Если он считает, что выполнение приказа будет при всех вариантах иметь аморальные последствия?
По каждому примеру выскажите свое мнение.
12. Какие аморальные качества, способствовали тому или иному проступку сотрудников?
А) Сотрудник недостойно ведёт себя в быту (грубо относится к жене, не занимается воспитанием детей, унижает соседей и т.д.).
Б)Сотрудница потеряла удостоверение личности.
В)Сотрудник, находясь в резерве на выдвижение и не будучи назначенным на обозначенную должность, пытается всячески дискредитировать назначенного коллегу.
Г)Сотрудник, находясь на службе, физически оскорбил гражданина, который подал жалобу в службу собственной безопасности.
Д) Молодой сотрудник устроил пьяный дебош в ведомственном общежитии.
13. Всегда ли у сотрудника есть возможность морального выбора? Если да, то чем это обусловлено, если нет, то почему?
14.Пользуясь интернет- ресурсами, художественной литературой, кинофильмами  приведите три примера  героических мужественных поступков сотрудников ОВД,  как проявление их моральной свободы и ответственности.


Практическая работа №21 по МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Этикет внешнего вида, речи, невербальный этикет.
Цели: изучить основные понятия культура речи, общения.
Задачи: усвоили  основные  правила общения сотрудников ОВД
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные определения и понятия.
Культура человека наиболее ярко и непосредственно проявляется в его речи. Первое представление о человеке, как правило, формируется на основании впечатления, которое возникает от речевой манеры собеседника. Поэтому для работника органов внутренних дел, одной из основных обязанностей которого является воспитательное воздействие на людей, культура речи приобретает громадное значение. Высокая культура речи - это умение правильно, точно и выразительно передать свои мысли средствами языка. Она заключается также в умении найти наиболее доходчивое и наиболее уместное, подходящее для каждого конкретного случая средство для выражения своей мысли. Культура речи обязывает человека придерживаться некоторых обязательных норм и правил, среди которых важнейшими являются: а) содержательность - продуманность и предельная информативность выражений; истинное красноречие состоит в том, чтобы сказать все, что нужно, но не более того; б) логичность - обоснованность, непротиворечивость и последовательность изложения, в котором все ведущие положения взаимосвязаны и подчинены единой мысли; логика - фундамент убеждения и доказательства;
в) доказательность - достоверность, понятность и обоснованность доводов, которые должны наглядно показать собеседнику, что все, о чем говорится, существует в реальной действительности и носит объективный характер; г) убедительность - способность убедить собеседника и добиться того, чтобы это убеждение прочно укоренилось в его сознании; в этих целях следует учитывать психологическую характеристику собеседника, иллюстрировать свои положения яркими примерами; д) ясность - каждое выражение должно быть четким и ясным; слишком быстрая речь трудно воспринимается, слишком медленная - вызывает раздражение; тусклая и невыразительная речь способна погубить самые глубокие мысли;е) понятность - пользование словами и терминами, понятными собеседнику; не следует злоупотреблять иностранными и редко употребляемыми словами и выражениями; недопустимо употребление вульгарных слов и жаргонных выражений.
Русский язык – язык межнационального и международного общения и этикета, феномен мировой культуры. Культура  речи как зеркало личности сотрудника ОВД. Непременная составляющая национального самосознания человека — чувство гордости за родной язык, который воплощает в себе культурные и исторические традиции народа. Речевой этикет - система устойчивых формул   общения,   предписываемых   обществом   как правила речевого поведения для установления речевого контакта собеседника. Большинство людей не чувствуют ответственности за свои мысли.
Юридическая деятельность относится к числу специальностей, характерных повышенной речевой ответственностью.  Владение устным и письменным словом — существенный признак профессиональной квалификации сотрудников. Речь большого количества сотрудников отличается невыразительностью, неточностью, неправильностью, нарушением этикетных норм, в общении часто отсутствует логичность, глубина, конкретность, смысловая позитивность. В целом речевое поведение сотрудников отличается закрытостью, отстраненностью от адресата.
Условиями  грамотной письменной речи является: 1. Логичность - как качество грамотной речи. На уровне текста логичность обеспечивается соединением отдельных высказываний при помощи специальных приемов: а) лексического повтора; б) синонима; в) местоимения (анафорического), указывающего на предшествующее слово, отсылающее к ранее сказанному. Важным средством логической организации текста является его деление на абзацы. Абзац — отрезок письменного текста от одной красной строки до другой. По содержанию абзац есть законченная часть целого, отдельное звено в общей динамике мысли и переход к следующему звену. Логичность текста зависит и от общей его композиции. 2.Чистота - как качество грамотной речи. Чистота речи предполагает отсутствие в ней элементов, чуждых литературному языку, или отвергаемых нормами нравственности. 3.Уместность - как качество грамотной речи. Уместность как качество хорошей речи требует такого подбора и организации средств языка, которые делают речь отвечающей целям и условиям общения. Уместная речь соответствует теме сообщения, его логическому и эмоциональному содержанию, составу слушателей. Различают уместность:  стилевую  контекстуальную  личностно-психологическую 4.Выразительность и богатство - как качества грамотной речи. Выразительностью речи называются такие особенности ее структуры, которые поддерживают внимание и интерес коллег и общественности. Делая вывод можно сказать, что речь сотрудника представляет не только его уровень культурного развития, «честь мундира», а всю правоохранительную систему Российской Федерации.
Решение любой из задач на каждой стадии делового взаимодействия, так или иначе, связано со сбором, переработкой, хранением, передачей и использованием информации. И в устной, и в письменной формах передается друг другу  та или иная информация, то или иное сообщение. Деятельность любого подразделения непременно сопровождается составлением различных видов документов (протокол осмотра, повестки в суд и т.д.). Однако при всем многообразии документов можно выделить следующие 5 групп документов: 1) организационные документы - это устав, учредительный договор, структура и штатная численность, штатное расписание, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка. 2) распорядительные документы - это приказы по основной деятельности, распоряжения, решения. 3) документы по личному составу - приказы по личному составу, трудовые контракты (договоры), личные дела, личные карточки форма Т-2, лицевые счета по заработной плате, трудовые книжки. 4) финансово-бухгалтерские документы - главная книга, годовые отчеты, бухгалтерские балансы, счета прибылей и убытков, акты ревизий, инвентаризаций, планы, отчеты, сметы, счета, кассовые книги и др. 5) информационно-справочные документы - письма, факсы, справки, телеграммы, докладные и объяснительные записки, протоколы и др.
Общение (коммуникация) - это способ бытия человека в условиях взаимных отношений, взаимодействия с другими людьми. В процессе общения люди обмениваются информацией - мыслями, идеями и эмоциями, в результате чего между людьми устанавливается определенная форма взаимоотношений и взаимовлияния, направленная на достижение определенного делового целесообразного результата. Этика делового общения - это сумма выработанных наукой, практикой и мировым опытом нравственно-этический требований, принципов, норм и правил, соблюдение которых обеспечивает взаимопонимание и взаимное доверие субъектов делового общения, повышает эффективность контактов и конечных результатов их совместных действий. Деловое общение должно основываться на определенных нравственных принципах, среди которых главными являются следующие:1. В основе делового контакта лежат интересы дела, но ни в коем случае не личные интересы и не собственные амбиции. Несмотря на его кажущуюся банальность, именно этот принцип нарушается чаще всего, ибо далеко не каждых и далеко не всегда находит в себе способность поступиться с личными интересами, когда они входят в противоречие с интересами дела, особенно, когда это можно сделать безнаказанно и единственным судьей содеянного будет собственная совесть.2. Порядочность, то есть органичная неспособность к бесчестному поступку или поведению, основывающаяся на таких выработанных нравственных качествах, как :- обостренная совесть;- постоянное стремление сохранить незапятнанной свою честь как высшую степень честности и благородства и утвердить собственное достоинство как признаваемое окружающими право на самоуважение;- умение держать себя одинаково с любым человеком, независимо от его служебного или социального статуса; - моральная устойчивость, проявляющаяся прежде всего в том, что ни при каких условиях человек не поступается своими принципами; - обязательность, точность, ответственность, верность своему слову. 3. Доброжелательность, то есть органичная потребность делать людям добро (добро - главная категория этики). 4. Уважительность, то есть уважение достоинства контактера, реализующееся через такие воспитанные нравственные качества, как: вежливость, деликатность, тактичность, учтивость, заботливость.
Существует несколько знаковых систем, которые используются людьми в процессе общения и предназначенных для передачи информации в коммуникативном процессе. Различают речевую (вербальную) и неречевую (невербальную) коммуникацию.Речь человека основной инструмент межличностного общения. О степени владения этим инструментом можно судить по ее содержательности, понятности, выразительности. Владение речью – показатель, влияющий на оценку милиционера по первому впечатлению и в определенной мере на ее авторитет. Использую богатство языка личность находит выражение во внутренней, внешней (громкой, озвученной) и письменной. Внутренняя речь – речь для себя и про себя. Внешняя и письменная – в основном для других. Связь внешней и письменной речи с внутренней можно выразить в следующей формуле: «Кто ясно мыслит, тот ясно и говорит и пишет». Выделим следующие речевые средства общения: 1. Речевые звуковые явления: темп речи (быстрый, средний, медленный);модуляция высоты голоса (плавная, резкая); тональность (высокая, низкая); ритм (равномерный, прерывистый); тембр (раскатистый, хриплый, скрипучий); интонация; дикция речи. Существуют правила обоснованного темпа произнесения слов. Очень медленный темп (да еще в сочетании с невыразительностью) снижает активность, люди начинают отвлекаться, думать о своем, а состояние напряженности, в котором часто находится гражданин при встрече с представителем органа правоохраны, нередко повышается и доходит до нервной вспышки. В других случаях, например при допросах, бывает целесообразно задать высокий темп, хотя надо иметь в виду, что такой темп затрудняет восприятие и понимание, быстро утомляет. Оправдано менять темп, использую, например замедление для выделения важных слов, фраз. Темп связан с паузами, которые нужны, для того чтобы дать время обдумать ответ собеседнику или повысить его напряжение или волнение. Особенно следует выделить умение сотрудника ОВД эмоционально окрашивать свою речь, в словах произносимых полицейским, должны звучать его отношения к ним, вкладываемый смысл, адресность. Интонация слов правильна, когда она адекватна содержанию и значению слов.Интонация обогащает смысл слова, обеспечивает его лучшее восприятие и понимание собеседником, производит впечатление. По данным некоторых исследователей, понимание слова на 40% зависит от интонации, с которой она произносится.
2.Выразительные качества голоса (характерные, специфические звуки, возникающие при общении): смех, хихиканье, плач, шепот, вздохи;разделительные звуки (кашель); нулевые звуки (пауза);звуковые «назализации» – «хм», «э - э».Изменения в привычном наборе используемых речевых средств может свидетельствовать о переменах эмоционального состояния человека, его неискренности и фальши.Голос сотрудника, громкость, эмоциональность, тембр и темп должны варьироваться в зависимости от цели речевого воздействия и его содержания. При общении с гражданами следует использовать точные слова, понятные речевые обороты, синонимичные выражения. Произношение должно быть отчетливым, ясным. Громкость и ритм изменчивыми. Кроме того, речь сотрудника в ситуациях общения с гражданами по необходимости должна отличаться грамматической выразительностью, то есть содержать в себе разнообразные словесные обороты, ярко сформулированные выражения, пословицы, уменьшительные и ласкательные слова, это делает речь яркой и выразительной и не требует от собеседника лишних волевых усилий для ведения разговора. Не следует допускать срыв голоса и переходить на крик. Это производит негативное впечатление, психологически утомляет партнера по общению и «не украшает» поведение представителя власти. Старая восточная мудрость гласит: «Если ты кричишь, значит, ты не прав и слаб». К неречевым (невербальным) средствам общения относятся: внешний вид, мимика, жесты, пантомимика (моторика всего тела), расположение тела в пространстве и времени, вегетативные реакции. Невербальная (неречевая) коммуникация выполняет следующие функции: дополнение речи, замещение речи, представление эмоциональных состояний партнеров по общению.
Контрольные вопросы и задания:
1.На основе чего формируется первое представление о человеке?
2.Дайте определение понятию «высокая культура речи».
3.Какие нормы и правила содержит в себе культура речи? Ответ изобразите в виде кластера, делая разъяснение каждому понятию.
4.Какое значение имеет русский  язык?
5.В чем состоит принцип национального самосознания человека?
6.Дайте определение понятию речевой этикет.
7.Что является существенным признаком профессиональной квалификации сотрудников ОВД?
8.Какие условия необходимо соблюдать для того, чтобы была грамотная письменная речь? Ответ изобразите в виде кластера.
9.Охарактеризуйте основные группы документов, с которыми работает сотрудник ОВД. Ответ изобразите в виде кластера.
10.Дайте определение понятию общение.
11.Какую роль играет общение?
12.Дайте определение понятию этикет делового общения.
13.На каких принципах основывается деловое общение? Ответ изобразите в виде кластера.
14.Какие виды коммуникации существуют?
15.Чем является речь в общении?
16.Что значит владеть речью?
17.Что означает  понятие внутренняя речь?
18.Перечислите речевые средства общения. Ответ изобразите в виде кластера.
19.Какие средства относят к невербальному общению?




Практическая работа №22 по МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Этикет во взаимоотношении с руководителем, коллегами, гражданами
Цели: изучить основные понятия  этики во взаимоотношениях  
Задачи: усвоили  основные  правила общения с руководителем, коллегами, гражданами
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные определения и понятия.
Под служебной этикой понимают совокупность наиболее общих норм, правил и принципов поведения человека в сфере его профессиональной, производственной и служебной деятельности. Эти нормы должен соблюдать каждый человек, начавший работать. Профессиональная этика государственного и муниципального служащего - наука о профессиональной морали; кодекс поведения, включающий этические принципы нормы, моральные требования общества к нравственной сущности государственного и муниципального служащего, социальному назначению их служебной деятельности, характеру взаимоотношений с обществом, государством в процессе обеспечения их взаимодействия и защиты прав и законных интересов граждан; это система общих ценностей и правил, регулирующих взаимоотношения между руководителями и подчиненными, коллегами в процессе их совместной деятельности, направленной на создание благоприятного морально-психологического.  Моральные качества современного чиновника: честность, вежливость, беспристрастность, в выполнении своих обязательств, справедливость,  компетентность,  способность к «командной» работе, склонность  к нововведениям.
Принципы служебного поведения:  принцип общественного служения,  принцип законности, принцип гуманизма, принцип беспристрастности и независимости,  принцип ответственности, принцип справедливости, принцип политической нейтральности, принцип лояльности, принцип честности и неподкупности. Руководителю  предпочтительнее обращаться к сотрудникам и подчиненным по имени и отчеству. По именам можно обращаться только к ближайшим сотрудникам, если они молоды и если не возражают против такого обращения. В служебной ситуации к подчиненным следует обращаться только на «Вы». Обращение на «ты» допустимо лишь тогда, когда оно может быть взаимным, либо обусловлено неформальными отношениями.  Нужно всегда помнить об иерархическом характере управленческих решений. Не надо забывать о соподчиненности и отдавать распоряжения «через голову» нижестоящего руководителя, подрывая тем самым его авторитет. В случае нарушения субординации следует обязательно поставить в известность подчиненного руководителя, чтобы не создавать впечатления, что с ним не хотят считаться.  В любых ситуациях сохраняйте самообладание, будьте вежливы, отдавая поручения подчиненным. Помните, что подчиненные лучше воспринимают поручения в форме просьбы, чем приказа.  Не нужно злоупотреблять личными просьбами к подчиненным, поскольку они ведут к фамильярности. В то же время соблюдение субординации вне службы (в театре, на отдыхе, в развлекательной поездке) нелепо.  Желательно, чтобы все лица, которым необходим прямой визит в кабинет руководителя, имели четко фиксированное время визита и были уверены в его осуществимости.   Недоступность руководителя ведет к потере информации. В организации должен быть такой порядок, при котором любой сотрудник в максимально короткий срок и при максимально упрощенной процедуре может попасть на прием.  Приглашая работника на беседу, нужно предупредить его лично или через секретаря о времени, длительности и теме беседы, чтобы он мог подготовиться.   Критика – могучее средство воздействия на людей, которым надо пользоваться умело и осторожно. Не злоупотребляйте им, не унижайте достоинства людей грубыми критическими придирками, не допускайте перерастания критики в элементарную ссору; не преследуйте за конструктивную критику снизу. Она избавит вас от ошибок и упущений в работе, укрепит связи с коллективом; будьте самокритичными – это только укрепит ваш авторитет.  Не следует во время приема людей разговаривать по телефону, подписывать документы, перебирать бумаги, даже если вы очень заняты. Лучше перенести встречу на другое время, чем выказывать неуважение к посетителю подобным образом. Если беседа нежелательным образом затягивается, руководитель может сигнализировать ее окончание, поднявшись со стула.
Входя в отдел, руководитель здоровается первым, подчиненные отвечают, но не встают. На работе начальник может не вставать, когда к нему обращается сотрудница.  Будьте внимательны к своим подчиненным, замечайте каждый их успех в работе и поощряйте за это. Простое «спасибо», высказанное во время, может оказаться не менее эффективным, чем денежная премия.  Общий этический принцип общения «по горизонтали», т. е. между коллегами (руководителями или рядовыми членами группы), можно сформулировать следующим образом: в деловом общении относитесь к своему коллеге так, как вы хотели бы, чтобы  он относился к вам. Если вы затрудняетесь, как вести в той или иной ситуации, поставьте себя на место вашего коллеги. Применительно к коллегам-управляющим следует иметь в виду, что найти верный тон и приемлемые нормы делового общения с равными по статусу сотрудниками из других подразделений – дело весьма непростое. Особенно если речь идет об общении и отношениях внутри одного предприятия. В этом случае они нередко являются соперниками в борьбе за успех и продвижение по службе. В то же самое время это люди, которые вместе с вами принадлежат к команде общего управляющего. В рассматриваемом случае участники делового общения должны чувствовать себя равными по отношению друг к другу. Вот несколько принципов этики делового общения между коллегами. Не требуйте к себе какого-либо особого отношения или особенных привилегий со стороны другого.  Попытайтесь достичь четкого разделения прав и ответственности в выполнении общей работы.  Если круг ваших обязанностей пересекается с вашими коллегами, это весьма опасная ситуация. Если управляющий не разграничивает ваши обязанности и ответственность от других, попытайтесь сделать это сами.  В отношениях между коллегами из других отделов вам следует отвечать самому за свой отдел, а не сваливать вину на своих подчиненных. Если вас просят временно перевести в другой отдел вашего сотрудника, не посылайте туда недобросовестных и неквалифицированных – ведь по нему там будут судить о вас и о вашем отделе в целом. Помните, может случиться, что с вами поступят таким же безнравственным образом. Не относитесь с предвзятостью к своим коллегам. Насколько возможно отбрасывайте предрассудки и сплетни в общении с ними.  Называйте своих собеседников по имени и старайтесь делать это почаще. Улыбайтесь, будьте дружелюбны и используйте все многообразие приемов и средств, чтобы показать доброе отношение к собеседнику. Помните – что посеешь, то и пожнешь.  Не давайте обещаний, которые вы не сможете выполнить. Не преувеличивайте свою значимость и деловых возможностей. Если они не оправдаются, вам будет неудобно, даже если на это были объективные причины.  Не лезьте человеку в душу. На работе не принято спрашивать о личных делах, а тем более проблемах. Старайтесь слушать не себя, а другого.  Не старайтесь показаться лучше, умнее, интереснее, чем вы есть на самом деле. Рано или поздно все равно все выплывет наружу и встанет на свои места. Посылайте импульсы ваших симпатий – словом, взглядом, жестом дайте участнику общения понять, что он вас интересует. Улыбайтесь, смотрите прямо в глаза.    Деловая этика.  Рассматривайте вашего коллегу как личность, которую следует уважать саму по себе, а не как средство для достижения ваших собственных целей. Отношения между коллегами Важным условием благоприятной обстановки в коллективе является соблюдение золотого правила: не говорить ничего плохого, отрицательного об отсутствующих при общем разговоре (моральным основанием этого требования является невозможность отсутствующих выступить в свою защиту); не обсуждать чужие семейные неурядицы, источники дохода, внешний вид или беспорядок в квартире, отмеченного во время случайного визита. Следует самому воздержаться от подобных высказываний и, по возможности, пресекать злословие других в адрес третьего лица. Враждебность между людьми, ссоры на личной почве в коллективе возникают чаще всего именно потому, что брошенное кем-то непродуманное слово подхватывается «длинным языком» второго, идет к третьему, четвертому и, в конечном счете, к скандалу. Сообщение непрошеного доброжелателя о том, что кто-то дурно о вас говорил, лучше всего прервать в самом начале: «Мне это неинтересно». Обычно этого достаточно для прекращения сплетен. Нетактично поступают люди, которые стремятся высказать свое мнение по любому поводу. Реплика вроде «Ты неправильно подобрал себе галстук» меньше всего говорит о доброжелательности или стремлении помочь, скорее, в ней сквозит откровенная мысль: «У тебя нет вкуса, а у меня он есть, и я хочу, чтобы ты знал об этом». Всякие замечания, настойчивые вопросы, громкие суждения об одежде, семейном положении, прическе, фигуре, спутнике (спутнице), семейных отношениях, покупках, квартире, касающиеся коллег, крайне бестактны. Употреблять с лечебной или профилактической целью чеснок или лук можно с согласия всех сотрудников, желательно при этом пользоваться средствами, ликвидирующими неприятный запах.  Если вы работаете в присутственном месте и вам приходится много общаться с посторонними людьми, от употребления чеснока и лука следует отказаться. Кстати, о запахах: не нужно забывать о правилах гигиены, чтобы коллегам не приходилось слишком часто проветривать помещение, даже несмотря на холодную погоду. И еще несколько правил:  Следуйте системе отношений, которая принята в коллективе («в чужой монастырь со своим уставом не ходят»).  Придерживайтесь принятой формы обращения.  Будьте по отношению к коллегам и руководителю объективны и справедливы.  Не спорьте по пустякам, будьте терпеливы.  Никогда не раздражайтесь.  Умейте признавать свои ошибки.  Умейте слушать собеседника, не прерывайте его во время разговора, будьте внимательны к чужому мнению.  Будьте пунктуальны и обязательны.  Говорите кратко, ясно и точно.  В рабочем помещении не разговаривайте громко.  Не задавайте коллеге вопросов, которые могут поставить его в неловкое положение.  Не сидите, небрежно развалившись, и не раскачивайтесь на стуле. Обращение к коллегам: ТЫ или ВЫ В сфере делового общения в наши дни активно выступает вежливое «вы». Переход на «ты» может быть только двусторонним и добровольным, это связано с духовным сближением людей и теплотой отношений. Инициатива в переходе на «ты» должна исходить от старшего по возрасту и служебному положению. Форма обращения друг к другу среди членов одного коллектива зависит от степени их дружеских симпатий и сложившихся традиций. Но в любом случае недопустимо обращаться к товарищу только по фамилии. 
Во взаимоотношениях руководителей с подчиненными при отсутствии дружеских отношений предпочтительнее обращение на «вы» в любую сторону. Основы от того, как вы относитесь к своим коллегам, в большой степени зависит, как вы справляетесь с работой. Помните, что здесь важен каждый человек, от рассыльного до высшего должностного лица, и ко всем следует относиться с уважением и тактом. Тот факт, подчиненный он для вас или начальник, не должен иметь никакого значения для ваших взаимоотношений. Хвалите людей за хорошо выполненную работу. Делать это следует сердечно и искренне. Никогда не обсуждайте чью-то физическую красоту. Никого не называйте словами «парень» и «девушка», если они уже вышли из подросткового возраста. Также неприемлемы обращения типа «милочка» и «дорогуша». Всегда сообщайте окружающим, как к вам следует обращаться. При этом учитывайте свое положение и взаимоотношения с коллегами. Всегда здоровайтесь с коллегами и отвечайте на их приветствия. Одного раза в день вполне достаточно. Если вы спешите, проходя мимо них в коридоре, кивните и улыбнитесь. Никогда никого не отчитывайте в чьем-либо присутствии: делайте это конфиденциально. Уважайте личную неприкосновенность окружающих. Не подслушивайте чужие телефонные разговоры или беседы. Не читайте бумаг на чужом столе. Ничего не ищите на чужом столе. Попросите секретаря поискать материал или дождитесь прихода хозяина. Дурной тон – просить коллег «прикрыть» вас. Вполне прилично вежливо попросить не шуметь или выйти из кабинета для конфиденциальной встречи, или дать понять, что вам надо работать и у вас нет времени на болтовню.  Если двое ссорятся, не вмешивайтесь. Если вы вдруг вышли из себя, немедленно извинитесь. Сквернословие в деловом общении недопустимо. Это же касается крика, воплей и других проявлений несдержанности. Когда вы не заняты по работе, не слоняйтесь и не болтайте. «Простаивание» около автоматов с прохладительными напитками может создать впечатление о вас как о ленивом работнике. Не читайте журналов, не занимайтесь личными делами, когда вы не загружены работой. Займитесь делом! Не развлекайте друзей в своем кабинете. He входите в чужой кабинет без доклада. Предварительно позвоните. Если кто-нибудь заглянул к вам в кабинет поболтать, встаньте и направьтесь к двери, давая тем самым понять, что вы заняты. Будьте дружелюбны, вежливы, но тверды. Оставляйте свое плохое настроение за дверью. Не срывайте его на других. Не давите на окружающих. Не берите взаймы деньги, оборудование или канцелярские принадлежности на рабочем месте, делайте это только в случае крайней необходимости. Если все-таки вы что-то взяли, верните как можно скорее. Никогда не жалуйтесь на свои проблемы, на других людей или на задержку продвижения по службе так, чтобы вас слышали посторонние. Организуйте свои беседы таким образом, чтобы вашими слушателями были лишь те, кому вы хотели бы что-то рассказать, Не пользуйтесь кличками на работе. He смешивайте свою частную и деловую жизнь. Храните в тайне секреты, как профессиональные, так и личные. И самое главное – не сплетничайте.
Контрольные вопросы и задания:
1.Дайте определение понятию служебный этикет.
2.Дайте определение понятию профессиональная этика государственного  и муниципального служащего.
3.Какие моральные качества имеет современный чиновник?
4.На основании, каких принципов формируется служебное поведение?
5.Сформулируйте основные правила обращения руководителя к сотрудникам. Ответ оформите в виде памятки.
6.Что значит иерархический характер управленческих решений?
7.Как необходимо обращаться к подчиненным, отдавая поручения?
8.Почему руководителю нельзя злоупотреблять личными просьбами?
9.Что необходимо соблюдать при визитах сотрудников в кабинет руководителя?
10. Дайте определение понятию критика. Почему нельзя критиковать сотрудников?
11.Что нельзя делать при приеме посетителей в кабинете сотрудникам?
12.Каким образом  руководитель может продемонстрировать окончание беседы?
13.Что значит этический принцип общения «по горизонтали»?
14.Перечислите принципы этики делового общения между коллегами. Ответ оформите в виде памятки.
15.Какое «золотое правило» существует в коллективе?
16.По каким причинам в коллективе возникает враждебность между людьми?
17.Приведите три примера нетактичного поступка людей.
18.Можно ли на работе употреблять чеснок, лук?
19.Перечислите основные правила отношений, принятых в коллективе. Ответ оформите в виде памятки.
20.Что является дурным тоном во взаимоотношениях  с коллегами?
21.Что нельзя делать сотрудникам во время рабочего времени? Ответ оформите в виде памятки.






Практическая работа №23 по МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Общение с задержанным, подозреваемым, свидетелем. Этика поведения в конфликтной ситуации
Цели: изучить основные понятия  этики поведения  во взаимоотношениях  с гражданами
Задачи: усвоили  основные  правила общения с гражданами
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные определения и понятия.
В деятельности сотрудника ОВД общению принадлежит видная роль. Общение протекает в рамках самых разнообразных, профессиональных действий. Как              общение с гражданином, обратившимся за помощью, профилактической беседе, административном разборе правонарушения, в ходе личного сыска, опроса, допроса и других оперативно-служебных действий. Профессиональное общение сотрудника ОВД – это процесс установления и поддержания психологического контакта с гражданами и сослуживцами, позволяющий успешно решать оперативно-служебные задачи.  Функции общения: информационная (коммуникативная). Состоит в обмене информацией между общающимися сторонами.  Перцептивная: т.е. восприятие и познание друг друга партнерами по общению и установление на основе этого взаимопонимания. Интерактивная (влияние). Организация взаимодействия между общающимися, т.е. обмен не только знаниями, идеями, но и действиями. Процесс общения сотрудника ОВД при всей своей многогранности имеет ряд особенностей: профессиональное общение сотрудника ОВД всегда имеет цель, которая решается через конкретные задачи (получение показаний, установление истины, изменение поведения гражданина, пресечение и профилактика правонарушений и т.д.).  Профессиональное общение сотрудника ОВД протекает в режиме права и правоотношений, т.е. общение полицейского с гражданами регламентируется, различными законодательными актами (закон «О Полиции», устав ППС, УПК, КоАП, кодекс чести). В профессиональном общении необходимо разделять деловые и личные взаимоотношения. Профессиональное общение сотрудника ОВД, как правило, протекает с непростыми людьми в напряженной обстановке, зачастую в ситуации конфликта и противоборства, что требует от сотрудника высокого контроля над своими чувствами и эмоциями.
Это значит уметь достигать результат, строить свои взаимоотношения с людьми, использую психологические знания и умения. Основными факторами, которые влияют на успешность общения и установления психологического контакта в служебной деятельности являются:  личность сотрудника ОВД, общительность – это желание общаться с людьми.
Все люди подразделяются на общительных (экстраверты) и малообщительных (интроверты). Большинство специальностей в ОВД требует от человека экстравертированных качеств: легкость вступления в контакт, широкий круг общения, разговорчивость и т.д. ( ППС, ДПС, охраны, оперуполномоченные, дознаватели, следователи, инспектора ПДН и т.д.).  У сотрудников должно быть развито коммуникативное умения: а) умение говорить (богатый словарный запас, последовательность, логичность, грамотность речи).  Чем большим запасом слов обладает сотрудник ОВД, тем легче ему в нужный момент подобрать самое лучшее, самое точное, самое яркое. Если у милиционера беден словарный запас, ему трудно точно выражать свои мысли и в речи его начинают преобладать примитивные, трафаретные и скучные слова. Затруднение с подбором слов, мучительные поиски наиболее подходящих портят впечатление от речи, отвлекают внимание слушающих и вызывают непроизвольное раздражения. б) умение слушать
Виды слушания: активное – это постоянное поддерживание обратной связи с собеседником, информирование его о том, что передаваемое им сообщение понято. Наиболее общепринятыми приемами активного слушания являются: уточнение, как, например: «Правильно ли я вас понял, что…», парафраз: «Таким образом, ты хочешь сказать». Приемы активного слушания, работают только когда сотрудник учитывает ситуацию, содержание разговора и эмоциональное состояние человека (с людьми находящимися в сильном эмоциональном возбуждения – этот вид слушания лучше не применять).  Пассивное – это минимальное участие в разговоре, при котором просто дается понять собеседнику, что он не один, что его слушают, понимают и готовы поддержать. Лучше всего при этом действует так называемые «Угу – реакции», «Да-да», «Ну конечно» и т.п., сопровождаемые внимательным взглядом, кивком головы.Этот способ слушания является наиболее эффективным в конфликтных ситуациях, когда человек находится под действием сильных эмоций. Главное в такой ситуации не молчать, потому что глухое молчание у любого человека вызывает раздражение, а у возбужденного человека это возбуждение будет усилено.   Эмпатическое (сочувствующее) – это вид слушания, при котором слушающий переживает те же чувства, что и собеседник, отражает эти чувства, понимает эмоциональное состояние собеседника и разделяет его. При эмпатическом слушание не дают советов, не стремятся оценить говорящего, не морализуют, не критикуют, не поучают. Способ эмпатического слушания имеет смысл применять только в том случае, когда человек хочет сам поделиться какими-либо переживаниями.
Использую разнообразные способы слушания, сотрудник ОВД имеет большие шансы установить психологический контакт с гражданами.
в) умение понимать других людей, разбираться в мотивах их поступков.
Основные  черты характера, способствующие эффективному общению: открытость, доброжелательность, терпеливость, уравновешенность, способность располагать к себе людей, дипломатичность.  При общении с гражданами полицейскому  приходится учитывать много факторов, непосредственно связанных с его собеседником. К ним относятся: 1. Физическое состояние человека. Усталость, болезнь, все виды опьянения затрудняют процесс общения.  В состоянии алкогольного опьянения снижается уровень критичности и самоконтроля человека, изменяется характер восприятия других лиц и их речевых сообщений, нередко повышается степень импульсивности, невыдержанности и агрессивности. Можно выделить конкретные поведенческие показатели, соответствующие каждой из трех стадий опьянения, имея в виду, что с точки зрения охраны правопорядка наиболее опасны легкая и средняя степень опьянения. В состоянии легкого опьянения человеку свойственна эйфория, повышение самооценки и уровня притязаний, ослабление критичности и концентрации внимания, повышенная самоуверенность и обидчивость. Человек в этом состоянии переоценивает свои физические и интеллектуальные способности.
При выраженном алкогольном опьянении (средняя тяжесть) теряется чувство меры в отношении к окружающим, обнажаются инстинкты, реакции на внешние раздражители приобретают явную эмоциональную окраску. Малозначительные факты могут вызвать гнев, ярость и т.д., особо необходимо учитывать, что в этом состоянии понижается болевая чувствительность.  Тяжелая степень опьянения характеризуется усилением тормозящего действия алкоголя на нервную систему, что проявляется в сонливости, вялости, резком снижении болевой чувствительности. Следует отличать алкогольное опьянение от болезненных состояний человека. Известно, что возбуждение, шаткая походка, не связная речь могут наблюдаться при заболеваниях нервной системы.   2. Эмоциональное состояние. Сотрудник полиции должен владеть приемами регулирования эмоционального состояния окружающих, основным правилом для сотрудника милиции при этом является: самому максимально сохранять спокойствие и не заражаться отрицательными эмоциями других.
3. Психологические особенности гражданина: уровень интеллектуального развития, особенности темперамента, характера.
 Сотрудник общаясь с гражданами и сотрудниками должен учитывать влияние места и времени на процесс общения. Так известно, что в вечернее и ночное время, а так же в «часы пик» (утром и вечером) люди более восприимчивы, склонны к аффективным реакциям, поэтому более агрессивны, раздражительны, конфликтны.  Говоря о месте общения необходимо учитывать тот факт, что люди более раскрепощено, чувствуют и ведут себя на «своей территории» (квартира, подъезд, улица). Официальная обстановка (помещение райотдела, дежурная часть, кабинеты) действуют на большинство людей дисциплинирующе.  В условиях общения могут возникнуть совершенно специфические, коммуникативные барьеры. Под барьерами общения подразумевают те многочисленные факторы, которые служат причиной конфликтов или способствуют им, ведь у партнеров по общению часто разные, а в деятельности ОВД и противоположные желания, стремления, установки, характеры, манеры общения, эмоциональные состояния. Среди многообразия социальных и психологических барьеров общения, в деятельности сотрудника ОВД наиболее часто встречаются следующие виды:  1. Мотивационный. Возникает при нежелании гражданина вступать с сотрудником ОВД в контакт, вследствие неприязненного отношения к работникам правоохранительных органов, боязни мести со стороны преступного элемента или других причин.  Пример: УУМ звонит в дверь квартиры.  На вопрос жильца квартиры: «Кто там?».  Он отвечает: «Полиция».  Гражданин: «Я милицию не вызвал». Полицейский: «Мне надо с вами поговорить».  Гражданин: «А мне не надо». После чего сотрудник ОВД, выражая недовольство, уходит.
Вопрос: Что в данной ситуации не сумел сделать сотрудник ОВД и в чем его основная ошибка?
Для преодоления мотивационного барьера сотрудники ОВД должны уметь замотивировать граждан на процесс общения, вызвать у них интерес к обсуждаемой проблеме, убедить их сотрудничать.
2. Интеллектуальный. Возникает при разном уровне образования, интеллектуального развития, осведомленности в тех или иных вопросах, а так же может быть вызвано ошибками неверного восприятия сотрудником и гражданином друг друга.Пример: Гражданин пришел в РОВД с заявлением, что его избили охранники стройки, при этом, когда он стал объяснять обстоятельства дела, то выяснилось, что ему были нанесены телесные повреждения при совершении  им кражи с этой стройки. Когда сотрудник полиции стал ему объяснять, что он сам совершил противоправное деяние, и может так же быть привлечен к ответственности, он никак не мог взять в толк за что.  Для того, чтобы у сотрудника полиции не возникал интеллектуальный барьер с гражданами он должен быть сам человеком образованным и разбираться в широком круге вопросов, в первую очередь в вопросах законодательства.
3. Эмоциональный. Возникает, когда собеседники находятся под действием сильных эмоций. Может быть обусловлен как отрицательными переживаниями, эстетическими чувствами, которые испытывает сотрудник к лицу, с которым необходимо установить контакт, так и эмоциональными состояниями отдельных граждан: их подавленность, раздражительность, агрессивность, озлобленность.  Пример: Человек, у которого только что обокрали квартиру, находится в состоянии эмоционального шока, плачет и не может объяснить, что произошло. Для преодоления эмоционального барьера сотрудник должен дать время гражданину успокоиться, проявив выдержку и самообладание.
4. Волевой барьер. Возникает, когда сотрудник форсирует подчинение гражданина своей воле, действует по принципу: «Я всегда прав», проявляет высокомерие и пренебрежение к интересам гражданина. Пример: Полицейский, являясь инициатором обращения к гражданину, подзывает его к себе: «Эй, ты иди сюда» или жестами, тем самым, демонстрируя свое превосходство.  Граждане так же могут устанавливать волевой барьер по отношению к сотруднику полиции, апеллируя к своему высокому служебному положению, родственником и т.д., используя при этом выражения: «Ты завтра здесь работать не будешь», «А ты кто такой» и т.п. Для профилактики возникновения волевых барьеров сотрудник полиции должен держаться в рамках закона, быть вежливым и проявлять уважение к гражданам.
5. Возрастной барьер. Возникает между людьми находящимися в разных возрастных группах. Это может быть связано с разным представлением о жизни, ее ценностях. Т.к. большинство сотрудников находятся в среднем возрасте, то вероятнее всего возникновение возрастного барьера в отношениях с пожилыми людьми и несовершеннолетними.  Пример: Пожилая женщина была вызвана на допрос дознавателем С. Когда она пришла в отделение полиции и увидела дознавателя, девушку 23 лет, она отказалась с ней беседовать, по причине того, что она слишком молода и ей нельзя доверять.  Преодолевать возрастной барьер с гражданами следует демонстрацией своей авторитетности и умением устанавливать контакт с людьми любого возраста.
6.Речевой барьер. Речь это основное средство общения, поэтому речевой барьер может возникнуть с иностранцами, глухонемыми, с людьми, разговаривающими на профессиональном сленге или жаргоне. Особенности расположения людей в пространстве при общении были исследованы С.Холлом, который выделил 4 зоны дистанции в человеческом контакте. Согласно этой теории, величина расстояния, на котором общаются люди, зависит от степени близости отношений между ними. Поэтому минимальная дистанция, допускаемая между общающимися, получила название интимная зона. Ее радиус достигает 45 см. В интимную зону допускаются только близкие люди, для нее характерны доверительность, негромкий голос, тактильный контакт. Вторжение в эту зону вызывает резкий дискомфорт, и часто ведет к физиологическим изменениям в организме. Незнакомый или неприятный собеседник, проникающий в интимную зону, может вызвать неприятие, нежелание устанавливать коммуникативный контакт и намерение изменить расстояние между говорящими. Поэтому люди, как правило, отступают, делают несколько шагов назад или просто уходят.
Следующая – личная или персональная зона - 45 – 120 см от человека. Она предназначена для обыденной беседы с друзьями и коллегами, и потому предполагает только аудиально-зрительный контакт. Допуская собеседника на это расстояние (например, присаживаясь к нему), можно продемонстрировать дружеский характер взаимоотношений, которые Вы собираетесь построить.
Третья зона – социальная – занимает от 120 до 400 см. Подобная дистанция соблюдается во время официальных встреч в кабинетах, в других служебных помещениях, с людьми, которых хорошо не знают. Коммуникативные контакты, осуществляемые сотрудниками ОВД в рамках профессиональной деятельности в здании ОВД или ТОМ, также происходят в социальной зоне. Подобная дистанция не вызывает состояние дискомфорта у человека, вызванного сотрудником для беседы.  Зона, начинающаяся от 4 метров и дальше, называется публичной. В ней осуществляется общение с большой группой людей, например, митинг, лекция и т.д.
При этом работники правоохранительных органов, ежедневно ощущая недооценку социально-политической значимости своей деятельности, переживают не только юридическую, но и психологическую незащищенность.Исходя из этого, в качестве удовлетворяющего практическим целям деятельности сотрудника ОВД можно принять следующее определение конфликта.
Конфликт – это психологическое противоборство сотрудника ОВД и участвующего в деле, либо другого заинтересованного лица, имеющего цели и интересы, противоречащие или несовместимыми с целями и профессиональными интересами сотрудника. По значению для организации и личности конфликты делятся на:
Конструктивный конфликт возникает, когда стороны не выходят за рамки этических норм, деловых отношений и разумных аргументов. Причинами являются обычно недостатки в организации деятельности и управления. Разрешение такого конфликта приводит к развитию отношений между людьми. Последствия такого конфликта ведут, как правило, к повышению эффективности взаимодействия.  Деструктивный конфликт возникает в двух случаях:
Когда одна из сторон жестоко настаивает на свой позиции и не желает учитывать интересы другой стороны или всей организации в целом. Когда один из оппонентов прибегает к нравственно осуждаемым методам борьбы, стремится психологически подавить партнера. Последствия такого конфликта являются разрушительными и приводят к снижению личной удовлетворенности, коллективного сотрудничества.  Типичные причины, препятствующие конструктивному  разрешению конфликтов:  Стремление победить любой ценой.  Эмоциональная вовлеченность. Что затрудняет анализ собственной роли в развитии ситуации. Борьба каждого из участников только за собственные интересы, отсутствие попыток найти решения, которые удовлетворяли бы обоих. Отсутствие необходимых коммуникативных навыков, в частности достижения компромисса, вступления в диалог.  Таким образом, успешность разрешения конфликта зависит от личностей конфликтующих, в первую очередь от сотрудника ОВД, от того, насколько он верно может проанализировать ситуацию и от определенных навыков общения.
 Существует пять основных стилей поведения при конфликте: приспособление, компромисс, сотрудничество, игнорирование, соперничество или конкуренция.
Стиль конкуренции, соперничества может использовать сотрудник, обладающий сильной волей, достаточным авторитетом, властью, не очень заинтересованный в сотрудничестве с другой стороной и стремящийся в первую очередь удовлетворить собственные интересы (или интересы дела). Его можно использовать, если  исход конфликта очень важен для вас и вы делаете большую ставку на свое решение возникающей проблемы, обладаете достаточной властью и авторитетом и вам предоставляется очевидным, что предлагаемое вами решение – наилучшее;  чувствуете, что у вас нет другого выбора и вам нечего терять;  должны принять непопулярное решение и у вас достаточно полномочий для выбора этого шага;  взаимодействуете с подчиненными, предпочитающими авторитарный стиль.  Однако, следует иметь в виду, что это не тот стиль, который можно использовать в близких личных отношениях, т. к. кроме чувства отчуждения он ничего не может вызвать. Его также нецелесообразно использовать в ситуации, когда вы не обладаете достаточной властью, а ваша точка зрения по какому-то вопросу расходится с точкой зрения начальника.
Стиль сотрудничества можно использовать, если, отстаивая собственные интересы, вы вынуждены принимать во внимание нужды другой стороны. Например, в работе с потерпевшим. 
Стиль компромисса. Суть его заключается в том, что стремятся урегулировать разногласия при взаимных уступках. В этом плане он несколько напоминает стиль сотрудничества, однако, осуществляется на поверхностном уровне, т. к. стороны в чем-то уступают друг другу. Этот стиль наиболее эффективен, обе стороны хотят одного и того же, но знают, что одновременно это невыполнимо. Например, при профилактике правонарушений. Например, стремление занять одну и ту же должность или одно и то же помещение для работы.  Такой подход к разрешению конфликта можно использовать в следующих ситуациях:  обе стороны имеют одинаково убедительные аргументы и обладают одинаковой властью;  удовлетворение вашего желания имеет для вас не слишком большое значение;  вас может устроить временное решение, т. к. нет времени для выработки другого, или же другие подходы к решению проблемы оказались неэффективными;  компромисс позволит вам хоть что-то получить, чем потерять все.
Стиль уклонения реализуется обычно, когда затрагиваемая проблема не столь важна для вас, вы не отстаиваете свои права, не сотрудничаете ни с кем для выработки решения и не хотите тратить время и силы на ее решение. Этот стиль рекомендуется так же в тех случаях, когда одна из сторон обладает большей властью или чувствует, что не права, или считает, что нет серьезных оснований для продолжения контактов. Стиль уклонения можно рекомендовать к применению в следующих ситуациях: источник оснований тривиален и несущественен для вас по сравнению с другими более важными задачами, а потому вы считаете, что не стоит тратить на него силы; знаете, что не можете или даже не хотите, решить вопрос в свою пользу;  у вас мало власти для решения проблемы желательным для вас способом;  хотите выиграть время, чтобы изучить ситуацию и получить дополнительную информацию, прежде чем принять какое-либо решение; пытаться решить проблему немедленно – опасно, т. к. вскрытие и открытие обсуждения конфликта могут только ухудшить ситуацию;  подчиненные могут сами успешно урегулировать конфликт;
у вас был трудный день, а решение этой проблемы может принести дополнительные неприятности.
Стиль приспособления означает, что вы действуете совместно с другой стороной, но при этом не пытаетесь отстаивать собственные интересы в целях сглаживания атмосферы и восстановления нормальной рабочей атмосферы. Этот стиль наиболее эффективен, когда исход чрезвычайно важен для другой стороны и не очень существенен для вас, или когда вы жертвуете собственными интересами в пользу другой стороны. Стиль приспособления может быть применен в следующих наиболее характерных ситуациях: важнейшая задача – восстановление спокойствия и стабильности, а не разрешение конфликта; предмет разногласия не важен для вас или вас не особенно волнует случившееся; считаете, что лучше сохранить добрые отношения с другими людьми, чем отстаивать собственную точку зрения; осознаете, что правда – не на вашей стороне;  чувствуете, что у вас недостаточно власти или шансов победить.
[bookmark: _GoBack]Контрольные вопросы и задания:
1.В каких рамках протекает общение сотрудников ОВД?
2.Дайте определение понятию профессиональное общение сотрудника ОВД.
3.Охарактеризуйте функции общения.
4.Какие особенности имеет процесс общения сотрудников ОВД?
5.На основании, каких нормативно-правовых актов происходит общение полицейского с гражданами?
6.Какие факторы влияют на успешность общения в служебной деятельности? 
7.Каких людей называют экстравертами? Какие качества относятся к этим людям?
8. Что включает в себя коммуникативное умение?
9.Что значит активное слушание? Приведите пример.
10. Что значит пассивное слушание? Приведите пример.
11. Что значит эмпатическое слушание? Приведите пример.
12.Какие  черты характера, способствуют эффективному общению?
13.Какие факторы необходимо учитывать сотруднику полиции при  общении с собеседником?
14.Что должен учитывать сотрудник при общении с гражданами и коллегами? С какого времени УПК запрещает допрос граждан?
15.Что значит барьер общения?
16.Охарактеризуйте виды барьеров?
17. Охарактеризуйте интимную зону общения.
18. Охарактеризуйте личную или персональную зону общения.
19. Охарактеризуйте социальную зону общения.
20. Охарактеризуйте публичную зону общения.
21.дайте определение понятию конфликт. Охарактеризуйте конструктивный и деструктивный конфликт.
22. Охарактеризуйте способы выхода из конфликтной ситуации. Ответ оформите в виде памятки.







Практическая работа №24 по МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Моральность правовых основ служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел – важнейшее условие их ценностной характеристики.
Цели: изучить основные положения   профессиональной морали
Задачи: усвоили  основные  ценности профессиональной морали в служебной деятельности сотрудни   ков ОВД.
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
Мораль  - это представляет собой форму индивидуального и общественного сознания, один из нормативных способов регуляции поведения личности и социальных групп. Назначение морали заключается в гармонизации личных и общественных интересов. Моральная регуляция возникает при переходе к социально неоднородному обществу, ей присущи такие особенности, как:  а) опора на общественное мнение; б) неинституциональный характер, неразделенность на объект и субъект регулирования;  в) свобода выбора конкретных норм и внешних правил поведения; г) добровольно-принудительный характер морального долженствования. Профессиональная  мораль - исторически сложившаяся  совокупность нравственных предписаний, норм, заповедей, кодексов о должном  поведении представителя власти.  Объективную сторону профессиональной морали сотрудника ОВД составляют: нравственная деятельность сотрудников правоохранительных органов;   нравственные отношения сотрудников, складывающиеся в коллективе.  Пожалуй, ни в одной области общественной жизни (экономической, политической и  т.д.) нормы поведения людей, задействованных  в этих сферах, не являются в максимальной степени определенными и так  тесно связанными моралью, как в  юридической деятельности. Субъективную же сторону профессиональной морали представляет профессионально-нравственное сознание, которое возникает, формируется и развивается одновременно с формированием профессионально-нравственной деятельности как отражение ее процесса и результата в данном виде деятельности. Важнейшими  принципами профессиональной морали сотрудников  правоохранительных органов являются: гуманизм (любовь к людям, уважение их прав);  законность (соблюдение и правильное применение  законов); справедливость (соответствие правонарушения и  ответственности). Принцип справедливости для сотрудника ОВД означает, что каждый совершивший преступление должен быть подвергнут справедливому наказанию и не один невинный не должен быть осужден. В профессиональной деятельности сотрудников ОВД принцип  гуманизма занимает ведущее место (ст.3 Закона РФ «О полиции»).  Гуманизм в деятельности правоохранительных органов проявляется в том, что  она направлена на борьбу со злом и  защиту интересов всего общества и каждой личности в отдельности  от нарушений норм права и морали.  Следует подчеркнуть, что все три  принципа профессиональной морали сотрудников  правоохранительных органов носят  деонтологический (обязательный) характер. Они являются профессиональным требованием, правовой нормой для сотрудников правоохранительных органов. Основные  функции профессиональной морали сотрудника ОВД: регулятивная; ценностно-ориентирующая;
познавательная; воспитательная.  По всем этим признакам профессиональная мораль сотрудников ОВД носит нормативный характер. Она имеет правовую основу. Одним из факторов стабилизации внутреннего положения  в стране является построение правового  государства. Это означает регулирование  отношений в обществе, когда основополагающей целью деятельности правоохранительных органов становится обеспечение  прав и свобод личности не только путем установления санкций за их ущемление, но и на основе реализации этих прав, свобод и интересов.   Профессиональная мораль является частью общей морали и имеет определенную специфику в конкретных сферах. Определяющая  роль общей морали по отношению к профессиональной выражается в следующем:  общественные нравственные отношения и сознание определяют нравственное содержание профессиональной деятельности;  общая структура морали определяет и структуру профессиональной морали (сознание, отношения и нравственная деятельность наполняются лишь специфическим содержанием); общие функции морали (регулятивная, познавательная, воспитательная и др.) присущи и профессиональной морали.
Вместе с  тем специфика профессиональной морали сотрудника ОВД является результатом преломления общих принципов и норм морали в служебной деятельности и внеслужебном поведении и выражается: в специфике  труда сотрудника ОВД и обусловливает детальную регламентацию всех сторон его жизни и быта (здесь нормы поведения являются строго обязательными и определенными); моральные нормы в условиях правоохранительной деятельности юридически оформлены, подкрепляются твердыми законоположениями, установленными государством; нормы и принципы профессиональной морали сотрудников ОВД  носят повелительный характер; действия  сотрудников  ОВД должны быть справедливыми и понятными окружающим людям, должны быть непримиримыми к нарушениям законности и антигуманности; при контактировании сотрудников ОВД с людьми нередко происходит проникновение в подробности их духовной и личной жизни, что требует особенно тонких средств индивидуального подхода к людям, наличия определенной нравственной культуры; сотрудника  ОВД должен обладать в максимальной степени объективностью, при применении права он должен смотреть на то или иное событие с точки зрения закона, отрешившись от своих личных симпатий и антипатий, близости и родства, рассматривая дело с позиций нравственности и справедливости.
Деятельность  в системе правоохранительных органов  многогранна, многоаспектна, что находит свое отражение в профессиональной этике  сотрудников различных  служб и подразделений (криминальная полиция,  полиция общественной безопасности (муниципальная полиция), ГИБДД). Этический характер деятельности криминальной полиции   определяется соответствующими задачами, стоящими перед сотрудниками данной службы, среди которых основными  являются следующие: предупреждение, пресечение и раскрытие преступлений; организация и осуществление розыска лиц, скрывающихся  от  органов дознания, следствия и суда, уклоняющихся от исполнения уголовного наказания, без вести пропавших и иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.
Существует  в этике этих служб одно из фундаментальных  положений, согласно которому нет заранее обусловленных «добрых» или «злых» средств, а есть средства вынужденные. При этом этическая мысль предписывает действовать по принципу «цель определяет, а не оправдывает средства».  Не следует  проявлять интерес к действиям  коллег, документам, фактам, а также  к лицам, с которыми они контактируют; без необходимости не стоит делиться с коллегами своими соображениями относительно места, времени, целей проведения оперативно-розыскного мероприятия, его исполнителей и т.п.; каждый сотрудник, привлекаемый к проведению оперативно-розыскных мероприятий, осведомлен об объектах, целях, участниках, месте, времени и т.п. только в той части, которая требуется для успешного выполнения своих функций (действий).
Содержание  профессиональной деятельности оперативных  работников заключается в гласном  или негласном проведении оперативно-розыскных  мероприятий, таких, как опрос граждан, наведение справок, сбор образцов для  сравнительного исследования, проверочная  закупка, исследование предметов и  документов , наблюдение, отождествление личности, обследование помещений, зданий, сооружений, участков местности и транспортных средств, контроль почтовых отправлений, телеграфных и иных сообщений, прослушивание телефонных переговоров, снятие информации с технических каналов связи, контролируемая поставка, оперативное внедрение, оперативный эксперимент. Содержание  профессиональной деятельности участковых инспекторов состоит в обеспечении  порядка и безопасности граждан  на вверенных им участках путем обхода граждан, правовой помощи, первичного расследования правонарушений, профилактических бесед. И, наконец, содержание профессиональной деятельности работников ГИБДД и ППС заключается  в осуществлении мероприятий  по поддержанию порядка и безопасности на дорогах и улицах населенных пунктов.
 Свой профессиональный долг любой сотрудник ОВД выполняет  в тесном повседневном общении с  людьми, как мирными гражданами, так и правонарушителями или  участниками уголовного процесса. Профессиональную мораль сотрудников ОВД (шире - правовую мораль) мы определим как такие нормы и принципы, которые регламентируют и защищают основные права человека и гражданина, в том числе правонарушителя и участника уголовного процесса. Такие принципы и нормы регулируют профессиональное общение сотрудников ОВД с гражданами разных категорий, что совершенно необходимо для эффективного выполнения профессиональных задач.  Нормы профессиональной морали сотрудников ОВД  в сравнении с нормами обычной морали имеют ряд особенностей. Выделим главные из них:  а) нормы  профессиональной морали сотрудников  ОВД имеют институционально - внеинституциональный характер. Это значит, что ряд норм профессиональной морали сотрудников ОВД закреплен в действующем международном и отечественном законодательстве, а другой ряд норм существует как неписаные правила межличностного общения и профессиональной деятельности сотрудников милиции; б) нормы  профессиональной морали сотрудников  ОВД предусматривают возможность  применения физической силы, спецсредств  и огнестрельного оружия в оговоренных  законом случаях; в) за соблюдением  норм профессиональной морали ведется  строгий контроль со стороны служб  собственной безопасности, общественного  мнения и СМИ.
 Правовая  мораль представляет собой нравственное содержание права, следовательно, ее источники  совпадают с источниками права. Стало быть, для правовой морали мы выделим и  рассмотрим источники, аналогичные  источникам позитивного права: обычай (ментальные традиции отечественного правосознания) , закон (внутригосударственные и международные нормативно-правовые акты) и профессиональную деятельность сотрудников ОВД. Порядок рассмотрения источников правовой морали изберем произвольный.
1. Внутригосударственные  нормативно-правовые акты. Они имеют  силу закона, то есть обязательны  для исполнения, а нарушение их  может повлечь за собой наступление  юридической ответственности. Важнейшим  нормативно-правовым актом в этом  ряду является, конечно, Конституция  Российской Федерации (принята  12 декабря 1993 г.). Ст. 2 Конституции  РФ,  а также гл. 2 «Прав и свобод человека и гражданина» определяют основные нормы о правах человека, составляют основу правового статуса личности в Российской Федерации. Ранее отмечено, что данные статьи являются прямым перенесением норм международного права. Для квалифицированной  профессиональной деятельности сотрудникам  ОВД сегодня совершенно необходимо знать содержание основных прав и  свобод человека, закрепленных в Конституции  РФ постатейно. И не просто знать, а  руководствоваться этим знанием  в любых, даже самых сложных ситуациях  профессионального общения. Не лишним будет напомнить, что важнейшими статьями Конституции РФ об основных правах и свободах человека и гражданина являются:  Ст. 19 - о равенстве всех граждан перед законом и судом;   Ст. 20 - о праве каждого человека на жизнь;   Ст. 21 - о том, что достоинство личности охраняется государством;   Ст. 22 - о свободе и личной неприкосновенности граждан; 
Ст. 23 - о неприкосновенности частной жизни, праве защиты своей чести и доброго имени; 
Ст. 25 - о неприкосновенности жилища.  Ст. 28 Конституции РФ гарантирует свободу совести; 
Ст. 29 - свободу мысли и слова; Ст. 35 устанавливает право частной собственности, охраняемое законом.  Ст. 37 утверждает право каждого гражданина РФ на свободный труд; Ст. 41 - право на охрану здоровья и медицинскую помощь; Ст. 42 - право на благоприятную окружающую среду и достоверную информацию о ее состоянии; Ст. 43 - право на образование. Ст. 45 гарантирует государственную защиту прав и свобод человека в Российской Федерации; Ст. 49 устанавливает презумпцию невиновности каждого обвиняемого в совершении преступления до тех пор, пока его виновность не будет доказана законным порядком и установлена приговором суда.Далее , среди внутригосударственных нормативно-правовых актов - источников правовой морали следует назвать федеральные законы «О полиции» (от 07.02.2011 г.), «Об оперативно-розыскной деятельности» (от 05.04.2013 г.), «О чрезвычайном положении» (от 07.03.2005 г.), «О безопасности» (от 28.10.2012г.). К этой же группе источников правовой морали следует  отнести разного рода кодексы, уставы, инструкции, присяги, документы «внутреннего пользования». Они не имеют силы закона, но тем не менее регулируют отдельные стороны профессиональной деятельности и профессионального общения сотрудников ОВД, в частности, используются при проведении служебных ритуалов и церемоний.  В качестве примера назову «Кодекс профессиональной этики сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации» . 
2. Международные  нормативно-правовые акты. Здесь  определены международные стандарты,  то есть обязательный нормативный  минимум правового статуса личности для государств - членов ООН и Совета Европы.     Основными документами в этой группе источников являются: «Всеобщая декларация прав человека» (1948 г.), «Конвенция о защите прав человека и основных свобод» (1953 г.), «Конвенция против пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания» (1984 г.),  «Европейская конвенция по предупреждению пыток и бесчеловечного или унижающего достоинство обращения или наказания» (1987 г.), «Международный пакт о гражданских и политических правах»(1966 г.).
Контрольные вопросы и задания:
1.Дайте определение понятию мораль.
2.Перечислите особенности морали.
3.Дайте определение понятию профессиональная мораль.
4.Что включает в себя объективная сторона морали сотрудника?
5. Что включает в себя субъективная сторона морали сотрудника?
6.Охарактеризуйте принципы профессиональной морали. Ответ оформите в виде кластера.
7.Что означает понятие «деонтологический»?
8.Перечислите функции профессиональной морали сотрудника ОВД.
9.Какую основу и характер имеет профессиональная мораль?
10.Какой фактор влияет на стабилизацию в стране? Что это означает?
11.В чем выражается роль общей морали по отношению к профессиональной?
12. В чем выражается специфика профессиональной морали сотрудника ОВД?
13.Перечислите основные задачи в деятельности криминальной полиции.
14.К чему не следует проявлять интерес сотрудника  в служебной деятельности?
15. Какие ОРМ входят в содержание профессиональной деятельности оперативных работников?
16.Какую деятельность осуществляет участковый инспектор?
17. Какую деятельность осуществляют работники ГИБДД и ППС?
18. Охарактеризуйте источники правовой морали. Приведите примеры к каждому источнику.








Практическая работа  №25 по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Понятие нравственной и эстетической культуры сотрудника ОВД, ее моральные и правовые составляющие.
Цели: изучить основные понятия нравственной культуры.
Задачи: усвоили основные нравственные качества, негативные факторы влияющие на профессион6ально-нравственную деформацию
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные определения и понятия.
Нравственная культура занимает одно  из  центральных  мест  в  личной культуре сотрудников правоохранительных органов.        Термин «нравственная  культура»  образовался  на  базе  двух  понятий «нравственность»   и   «культура».   Нравственность   как   известно,    это практическая воплоще нность моральных идеалов, целей и установок в  различных  формах  социальной  жизнедеятельности,  в   культуре   поведения   людей   и  отношениях между ними.  Само слово «культура», как известно,  происходит  от латинского «cultura», что  в  переводе  на  русский  означает  возделывание, обработка, совершенствование, образование,  воспитание.  Субъектом культуры,  ее  носителем  являются  как  общество  в  целом,  так  и  его   структурные образования: нации, классы, социальные  слон,  профессиональные  общности  и каждый человек в отдельности. Специфика  культуры  заключается  в  том,  что   она   раскрывает качественную  сторону  человеческой   деятельности,   показывая,   насколько последняя выступает реализацией творческих потенций человека, насколько  эта деятельность соответствует определенны» требованиям и нормам.      Уровень нравственного развития общества и личности может быть  разным: высоким или  низким,  поскольку  степень  усвоения  нравственных  ценностей,  выработанных обществом, и в особенности их реализации на практике  в  разное  время, различна. С  точки зрения соотношения духовного и  практического  в  ней  с  полным  основанием можно выделить следующие уровни: теоретический или рациональный, чувственно-  психологический  и  деятельностный.  Таким  образом,  можно   с   основанием  утверждать, что культура - это духовный потенциал личности в действии.       В  нравственном  сознании  личности  можно   вычленить   два   уровня:
теоретический (рациональный) и психологический (чувственный). Оба они  тесно связаны между собой, воздействуют друг на друга и позволяют  наиболее  полно и глубоко, умом и сердцем оценивать социальные явления  с  позиции  добра  и зла и воздействовать на поступки и дела человека с этих же позиций.  Тем  не менее  было  бы  ошибкой  не  замечать  различий  между  ними.   Содержанием теоретического или  рационального  уровня  нравственного  сознания  являются этические  знания,  взгляды  и  идеалы,  принципы  и   нормы,   нравственные потребности. Содержание  этого  уровня  нравственного  сознания  формируется целеустремленно   как   соответствующими   общественными    государственными нститутами (детсад, школа, вуз, служебный коллектив), так и усилиями  самой
личности. Элементы данного уровня более  устойчивы,  они  теснее  связаны  с политическим и правовым сознанием. Они более  глубоки  и  основательны,  ибо отражают наиболее существенные связи,  закономерности,  тенденции  моральной жизни  общества.  Именно  в  силу   этого   они   могут   контролировать   и ориентировать,  сдерживать   нравственные   чувства   и   эмоции   личности. Нравственные   потребности,   являясь,   как   и   убеждения,    результатом деятельности ума и сердца, становятся важной целью  передаточного  механизма
от нравственного сознания к нравственному поведению.  Культура  нравственных потребностей - это такой уровень их развития,  который  выражает  постоянное стремление сотрудника правоохранительных органов сознательно  и  бескорыстно выполнять  свой  гражданский  и   служебный   долг,   соблюдать   требования общественной  морали  и  воинской   этики   в   повседневной   служебной   и внеслужебной   деятельности.     Как  было отмечено   выше,   вторым   уровнем    нравственного    сознания    является  психологический, или  чувственный,  уровень.  Иногда  его  называют  уровнем обыденного морального сознания. Он включает в себя богатый  спектр  моральных чувств,  эмоций,  симпатий  и  антипатий,  представлений  о  нравственном  и безнравственном, моральных правил, нравов, обычаев и  т.д.,  выработанных  и закрепленных  личностью  в  процессе  жизненного  опыта.  Это   своего   рода первоэлементы  морального  сознания. Нравственные  чувства весьма многочисленны, и классифицируются по самым  разным  основаниям.  Одни делят их по жизненной  сфере  проявления:  морально-политические,  морально-трудовые,  морально-боевые,  собственно  моральные.   Другие   три   группы: ситуативные,  интимные   и   чувства   общественного   переживания.   Третьи классифицируют исходя из глубины  переживаний.  Все  эти  и  другие  подходы имеют право на жизнь, ибо помогают более глубоко и  всесторонне  познать  их сущность и социальную роль.       
      Следует подчеркнуть  также,  что  в  отличие, например,  от  интимных  чувств,  которые  подвижны  и  динамичны,   чувства  морально-политические более устойчивы, стабилизированы.       Неотъемлемым    нравственно-политическим    качеством     сотрудников  правоохранительных  органов  является  подлинный  интернационализм,  который
реализуется в уважении к  другим  народам,  нетерпимости  к  национальной  и  расовой  розни.         Нравственные качества, которым уделяется особое внимание, и   которые принято называть собственно моральными: честность, правдивость,  скромность, чувство  собственного  достоинства,   умение   себя   вести.   Бесчестность,
лживость, нескромность, амбициозность, половая распущенность -  верный  путь к нравственной деформации сотрудника.        Выделяются качества,  характеризующее  культуру  общения  сотрудников правоохранительных органов как на  службе,  так  и  вне  ее.         Важным структурным элементом нравственной культуры личности  является  культура нравственных  отношений.  Нравственные  отношения  это  особый  вид общественных отношений, которые практически- не существуют  в  чистом  виде,  но являются  составной  частью  любых  человеческих  отношений,  поддающихся  нравственной оценке.  Нравственные  отношения  принято  классифицировать  по
содержанию, по форме, и по способу связи между людьми.
      Когда в коллективе начинается снижение уровня  нравственной  культуры, то   в   нем   создаются   благоприятные   условия   для   его   последующей  профессионально   -   нравственной   деформации,   которые   характеризуются
следующими      негативными      факторами    -    показателями    морально-
психологического климата в служебного  коллективе:    . скрытая критика условий труда;    . неточное выполнение приказаний;    . групповые сборища во время работы;    . опоздания и длительное отсутствие во время работы;
   . уход с работы ранее положенного времени;    . распространение слухов;    . небрежное обращение с оборудованием и техникой.         Появление   факторов   -   показателей     негативного     морального психологического климата должно вызывать  серьезную  тревогу  прежде  всего, конечно, у руководителя  служебного  коллектива  и  у  наиболее  нравственно зрелых его членов.   Начинается  профессионально-нравственная деформация сначала отдельных членов  служебного коллектива,  а  затем  и  всего  служебного   коллектива.   Эта   деформация характеризуется следующими показателями:   формально-бюрократические методы руководства  (высокомерие,  грубость,
     чванство, бездушное отношение к подчиненным);    злоупотребление властью (грубость по отношению к  гражданам,  унижение       их человеческого  достоинства,  неоказание  им  помощи,  неоправданное      применение физической силы,  боевых  приемов,  специальных  средств  и      оружия);    терпимость к нарушениям служебной дисциплины и к  фактам  невыполнения       служебного долга;    формализм и упрощенчество при оформлении документации;     нарушения процессуального кодекса;     психологически конфликтная атмосфера в коллективе (ситуации  конфликта       как постоянная норма служебных отношений);    приоритетная ориентация в коллективе на моральные антиценности;     неразборчивость в средствах;     формирование атмосферы круговой поруки;
  грубые нарушения  Правил дорожного  движения,  не  вызванные  служебной      необходимостью, как норма поведения за рулем;    бытовое разложение, пьянств; грубые нарушения законности при одобрительном отношении к этому многих       членов служебного коллектива;   разглашение служебной тайны;  сращивание с преступным миром;  групповые преступления (кражи, грабежи, разбои и пр.).        Знание  и  учет  вышеприведенных   факторов   и   показателей   имеют исключительно важное значение прежде всего для  руководителей  и  работников кадрового аппарата, а также для сотрудников,  осуществляющих  воспитательную работу с личным составом. Для  своевременной  нейтрализации  и  профилактики негативных  факторов   нравственной  деформации   и   преступной   деградации служебного коллектива необходимо также знать   причины,  порождаемые  как  спецификой  службы (внутренние причины),  так  и  определенными  условиями  общественной жизни (внешние причины):  негативный пример руководства;   перегруженность работой;  низкая нравственная воспитанность коллектива;  низкая правовая культура коллектива, «правовой нигилизм»,   низкий социальный престиж правоохранительных органов;   воспитательной работы;   негативное воздействие семьи (там, где это есть);  изолированность,  ограниченность   общения   с   культурной   средой,      определенная «кастовость» органов.
       Традиционно  к  числу  наиболее  важных  черт  оперативно-   розыскной деятельности   принято   относить   то,   что   ее   содержание   составляют  преимущественно  негласные  оперативно-розыскные  мероприятия,  имеющие  как  нейтральный  характер,  так  и  включающие   в   себя   некоторые   элементы  принуждения и властных отношений, связанные с  ограничением  конституционных  прав граждан.        Подобная  позиция  является  результатом   отражения   поверхностного  взгляда на существо оперативно-розыскной деятельности. Действительно:
    характер оперативно-розыскной деятельности обозначены  законе  лишь  в      общих чертах;
   подзаконные нормативные акты,  регламентирующие  оперативно  розыскную      деятельность,  содержат  предписания  размытого  характера   поведения      оперативного работника;     практика     оперативно-розыскной     деятельности    связана      с      необходимостью общения  оперативного  работника  с  людьми  далеко  не
     безупречной  нравственности,  что   может   повлечь   профессиональную      деформацию;   специфичность  средств  и  методов  оперативно-розыскной  деятельности      внешне обуславливает как бы наличествующее  нравственное  противоречие      между «благой» целью и «низкими» средствами ее достижения.
       Внимательный анализ приведенных положений не  только  не  ставит  под сомнение, но, наоборот, подчеркивает высоконравственный характер оперативно- розыскной деятельности.
       Вместе  с  тем  декларирование  полного  соответствия  оперативно   –розыскной деятельности  принципам  и  нормам  общественной  морали  было  бы  упрощением  сложной  проблемы.  Для  морали  не  приемлемы  такие   средства  достижения цели, как насилие, ложь, обман, предательство и  т.п.  Но  хорошо  известно, что, осуществляя оперативно-розыскные меры,  оперативный  работник так или иначе пользуется методом  принуждения  и  даже  насилия  (постановка  лица на учет, задержание),  дезинформирует  разрабатываемое  лицо,  морально
маскируется или побуждает к этому другого человека.       Таким образом,  любому  оперативному  сотруднику, следует осуществлять подбор средства, имея в  виду  определенные параметры. К их числу могут быть отнесены следующие:
   Средство  должно  быть  адекватно,  условиям  стоящей  задачи.  Иными      словами, если можно бежать напрямик, не надо поворачивать по тропинке,     через забор, ползком и наконец совершить подвиг.   Средство должно быть достаточным  для  достижения  поставленной  цели.     Применение выбранного  средства  должно  позволить  эффективно  решить     стоящую задачу, не привлекая к этому другие средства.   Средство, выбранное для решения стоящей задачи, не  должно  уничтожать      нравственного характера  цели,  более  высокой  по  сравнению  с  той,
     которая соответствует решаемой задаче.
       Таким образом, с этической точки зрения, осуществление  оперативно  –розыскной  деятельности  в  основе  следует  рассматривать   как   моральный  компромисс, на который  общество  должно  идти  для  достижения  благородных  целей, но который тем не менее, предполагает, что в  любом  случае  средство    должно быть адекватно цели.      Применимо к самой оперативно – розыскной деятельности, надо отметить, что компромисс – наверно наиболее тонкий и сложный  акт  морального  выбора, где велик риск  уничтожения  нравственного  характера  цели  в  процессе  ее    достижения. Исходя из этого, оперативным  работникам  нередко приходится находить компромисс между  доминирующими  в  их  сознании  приоритетами нетерпимости в борьбе с преступностью и использованием  помощи, исходящей от лиц, входящих в состав криминогенной среды.  Морально-оценочный  фактор существенно сказывается на снижении эффективности деятельности  ввиду  формальной несовместимости идеалов борьбы  с  преступностью  и  фактического сотрудничества с лицами, являющимися представителями преступной среды
                     Характеристика нравственных основ оперативно – розыскной деятельности была бы неполной, если не сказать о  том,  что  соответствующая    специфика  накладывает   особый    нравственно-психологический  отпечаток  на  характер общения  сотрудников  оперативных  аппаратов  между  собой.  В  этой   связи соблюдается ряд  правил  (обычаев),  которые  применительно  к  деятельности  других служб могут вызвать недоумение и даже конфликты.
       Например, не  следует  проявлять  интерес  к  действиям,  выполняемым   коллегами, составляемым ими документам, к фактам, ими исследуемым,  а  также к лицам, с которыми они контактируют. Без необходимости не стоит делиться  с  «коллегам»  своими  соображениями  относительно  места,  времени   и   целей  проведения оперативно-розыскного мероприятия, его исполнителях  и  т.п.  Все  эти сведения должны быть закрыты для коллег даже при условии  добрых  личных  отношений с ними. В противном случае ваша осведомленность  при  определенных
ситуациях  может  поставить  коллег  в  неловкое  положение  (например,  при  обнаружении  утечки  информации  о   подготавливаемых   оперативно-розыскных  мероприятиях). Каждый из сотрудников, привлекаемых к проведению  оперативно- розыскных  мероприятий,  осведомлен  о  них  (объектах,  целях,  участниках, месте, времени и т.п.) только в той части, которая  потребна  для  успешного выполнения своих  функций  (действий)  в  ходе  проведения  соответствующего  оперативно-розыскного мероприятия.        Таковы наиболее общие положения, характеризующие нравственные  основы оперативно-розыскной деятельности.
Контрольные вопросы и задания.
1.На основе каких понятий образован термин «нравственная культура». Охарактеризуйте данные понятия.
2.Охарактеризуйте субъект культуры.
3.В чем заключается специфика культуры?
4.Дайте определение понятию «культура».
5.Охарактеризуйте теоретический (рациональный) уровень нравственного сознания.
6.Дайте определение понятию «культура нравственных потребностей».
7. Охарактеризуйте второй уровень нравственного сознания.
8.По каким основаниям классифицируются нравственные чувства?
9.В чем проявляется интернационализм сотрудников ОВД?
10.Перечислите нравственные качества, которые принято называть собственно моральными.
11.Какие качества ведут к нравственной деформации сотрудника?
12.Дайте определение понятию нравственные отношения.
13.Перечислите негативные факторы, влияющие на профессионально-нравственную деформацию.
14.Какими показателями характеризуется деформация членов служенного коллектива?
15.Перечислите причины, порождающие деформацию и деградацию служебного коллектива.
16.Перечислите  основные позиции оперативно-розыскной деятельности.
17.Какие параметры необходимо соблюдать сотруднику ОВД  при ОРД?
18.Как с этической точки зрения осуществляется ОРД?
19.Что означает понятие компромисс? В каких вопросах сотрудникам ОВД приходится находить компромисс?
20.Какие правила (обычаи) применительно  к деятельности сотрудников ОВД? Ответ оформите в   виде памятки.

Практическая работа №26  по МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность   »
Тема:  Методы правомерного психологического воздействия в деятельности сотрудника полиции.
Цели: изучить основные методы психологического воздействия
Задачи: усвоили  сущность и методы психологического воздействия в деятельности сотрудника полиции Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный мат       ериал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
Психологическое воздействие - это разновидность влияния, а именно - процесс оказания влияния на психику субъекта с целью побуждения его к определенному поведению.
Структура психологического воздействия включает субъекта, осуществляющего его, объект, на который она направлена, цели, мотивы, средства, действия, приемы, условия и процесс реализации. Субъект психологического воздействия - сознательно действующее лицо, осуществляющее воздействие (сотрудник ОВД: следователь, дознаватель, оперработник).
Объект психологического воздействия - психика воздействуемого человека или же группы лиц (участники уголовного процесса, лица, представляющие оперативный интерес, преступные группы). Цель воздействия - определенные аспекты или сферы психики объекта воздействия (потребностно- мотивационная, интеллектуально-познавательная и эмоционально-волевая сферы), которые при психологическом воздействии должны измениться, перейти из наличного состоянии в желаемое.  Последствия воздействия или его результаты - достижение или недостижение его цели, а также побочные последствия, которые не входили в намерения воздействующего. Это те изменения в психике, которые проявляются в его поведении и деятельности и которые воспринимаются воздействующим посредством обратной связи.
Среди социально-психологических качеств, определяющих успешность психологического воздействия, важны социальный статус и авторитетность.   При оказании психологического воздействия необходимо руководствоваться определенными принципами. Принцип законности требует, чтобы оказываемое психологическое воздействие соответствовало Конституции РФ, действующему законодательству, международным правовым актам и документам. Сотрудник, оказывающий воздействие, должен осознавать, что он несет полную ответственность за его результаты. Принцип научности предполагает, что все применяемые в юридической деятельности методы, приемы воздействия на личность научно обоснованы и прошли необходимую апробацию. Сотрудник, применяющий их, получил необходимую подготовку, контролирует процесс их использования, отслеживает обратную связь.
Принцип целесообразности указывает, что воздействие должно отвечать намеченной цели, быть адекватным состоянию человека, подвергающегося воздействию, не быть недостаточным или чрезмерным, не превращаться в психическое давление, принуждение, насилие.
   Создание необходимых предпосылок и условий для психологического воздействия реализуется множеством способов. Это касается, в первую очередь, современных психотехнологий коммуникации (эриксоновский гипноз, нейролингвистическое программирование (НЛП) и др.), элементы которых могут быть взяты на вооружение сотрудником. Смысл этих методов заключается в том, что происходит подстройка или создание подсознательного доверия - сотрудник как бы настраивается на «волну» «объекта» и общается с ним на доступном и понятном обоим языке тела, биоритмов, темпе мыслительного процесса, преодолевая неизбежные в ситуации допроса коммуникативные барьеры.  Это достигается следующими приемами:
· подстройка к позе. Следует сначала принять ту же позу, что у партнера - отразить позу партнера. Это и называется подстройкой, отражением, присоединением, настройкой, отзеркаливанием. Главное - сделать какую-то часть поведения допрашивающего похожей на аналогичную часть поведения допрашиваемого. Отражение позы может быть прямым (в точности, как в зеркале) и перекрестным (если у партнера левая нога закинута на правую, то можно сделать так же). Подстройка к позе - это первый навык активного, форсированного создания подсознательного доверия;   · подстройка к дыханию - копирование дыхания партнера. Здесь возможны варианты: подстройка к дыханию тоже бывает прямой и непрямой. Первая - дышать так же, как дышит партнер, в том же темпе. Вторая - согласование с ритмом дыхания партнера какой-то другой части своего поведения; например, можно качать рукой в такт дыханию партнера или говорить в такт, т.е. на его выдохе. Прямая подстройка более эффективна при создании связи с партнером;
· подстройка к движениям более сложна, чем предыдущие виды подстройки, потому что и поза, и дыхание - это нечто относительно неизменное и постоянное, это можно рассмотреть и приступить к копированию постепенно. Движение - относительно быстрый процесс, в этой связи от допрашивающего требуется наблюдательность и определенная маскировка, естественность, чтобы партнер не смог осознать его действия. Это могут быть любые движения: макродвижения (походка, жесты, движения головы, ног) и микродвижения (мимика, мигание, мелкие жесты, подрагивание).  В результате качественного выполнения данных приемов у человека возникает слегка измененное состояние сознания, которое в теории эриксоновского гипноза получило название «транс».  Процесс межличностных манипуляций можно рассматривать с различных позиций.  Перейти от грубых форм насилия и открытого принуждения к скрытым формам психологического воздействия и способам тайного управления личностью. Причем, здесь выделяются точки зрения двух видов: а) абсолютная положительная оценка этого феномена во всех ситуациях; б) положительная оценка только в ситуациях достижения позитивных целей.
Иные средства психологического воздействия можно подразделить, в свою очередь, на средства вербальной и невербальной коммуникации. При этом следует учитывать, что вербальные и невербальные средства очень редко используются раздельно. Средства вербальной коммуникации используются сотрудником наиболее широко. Единой общепризнанной классификации средств невербальной коммуникации до сих пор не существует, но выделяются следующие:
1. Телесный контакт, выступающий в разнообразных формах - толчки, поглаживания и т.п.
2. Расстояние между общающимися.  3. Ориентация - угол, под которым люди сидят или стоят по отношению друг к другу. 4. Внешний вид. Основная цель управления внешним видом - преподнести себя, передать сообщение о себе.  5. Положение, поза. До некоторой степени имеют универсальное значение, как и мимика. Поза может передавать межличностные отношения, указывать на социальное положение. 6. Кивок (головой). Обычно действует как подкрепление. Кивок одного собеседника позволяет другому продолжать свою реплику. 7. Выражение лица (мимика).  8. Жесты. Так, многое сообщают движения рук. 9. Взгляд. Играет важную роль в передаче межличностных отношений и установлении контактов. 10. Невербальные аспекты речи. Одно и то же содержание можно передать различными средствами, варьируя высоту голоса, ударение, ритм.  Говоря о факторах, определяющих выбор средств психологического воздействия, необходимо отметить следующее.При решении вопроса о возможности применения тех или иных средств психологического воздействия необходимо использовать те из них, которые в данной ситуации будут наиболее эффективны (разумеется, при условии правомерности).
Главными целями профессиональной деятельности сотрудников ОВД и следователей, в частности, являются раскрытие и расследование преступлений, что означает в самом общем виде установление истины, создание необходимых условий для правильного применения закона и его реализации на основе полного, объективного и всестороннего исследования всех его обстоятельств.    Психологического воздействия как более широкое понятие, включает в себя как психологическое принуждение, так и другие методы и средства воздействия. В общем плане психологическое воздействие - это процесс оказания влияния на психику субъекта с целью побуждения его к определенному поведению, но побуждение к определенному поведению может заключаться как в принудительном, так и в ином целенаправленном влиянии.
В настоящее время необходимость применения психологического воздействия в деятельности расследования обоснована и признается большинством ученых.  Как принудительное, так и иное воздействие может быть законным и незаконным. К неправомерным способам получения доказательств относятся такие виды психологического воздействия, как насилие, угроза, шантаж. Обнаружение фактов их применения однозначно вынудит поставить вопрос об уголовной ответственности самого сотрудника органов правопорядка. Психическое насилие - одна из основных причин следственных и судебных ошибок, самооговора. Анализ следственной практики показывает, что в неблагоприятно складывающихся для обвиняемого ситуациях (особенно обвиняемого слабохарактерного) применение любых элементов психического насилия может привести к самооговору. При этом могут быть использованы средства, выполняющие функцию психологического принуждения, предусмотренные законом (возможность привода, задержания, избрания мер пресечения в отношении подследственных, угроза уголовной ответственности за отказ от дачи показаний и дачу ложных показаний в отношении потерпевших и свидетелей, принудительного освидетельствования, обыска и т.п.), и могут быть использованы средства, запрещенные законом: насилие, физическое воздействие, угрозы и иные незаконные меры (издевательства, шантаж, внушение показаний и т.п.). Обман не упомянут законом в числе незаконных мер, вследствие чего применение его обсуждается с точки зрения морали и отграничения от введения в заблуждение. Признается, что если законодатель оговаривает меры психологического принуждения и указывает средства психологического воздействия, запрещенные для применения, то детально регламентировать деятельность по оказанию правомерного психологического воздействия, тем более, применительно к каждой конкретной ситуации, он не может. Признаны разработанные исследователями критерии правомерного психологического воздействия: сохранение у подвергающегося воздействию лица свободы выбора той или иной позиции, индивидуальность (избирательность) при осуществлении воздействия, наличие условий для изложения им своей позиции, для ее выбора,  непротиворечие законности и нравственным принципам общества и профессиональной этике. Основополагающим для правомерного психологического воздействия являются требования ст.20 УПК РФ, запрещающие домогаться показаний с помощью насилия, угроз и иных противозаконных мер. Таким образом, рамки психологического воздействия определяются требованиями действующего законодательства и морали. Психологическое воздействие применительно к специфике деятельности расследования - это система (комплекс) действий сотрудников ОВД при контактировании с гражданами, заключающихся в использовании специальных средств и методов, направленных на изменение параметров психики граждан, необходимых для достижения стоящих перед сотрудниками процессуальных целей и задач. Это - та часть деятельности сотрудников ОВД, которая предполагает воздействие на психику граждан, влекущее изменения как в ней самой (внутренние характеристики), так и в их деятельности и поведении (внешнее проявление), которые в свою очередь желательны и значимы для решения профессиональных задач.  
Психологические воздействия классифицируются по различным основаниям. Так, по характеру воздействия различают простое воздействие и сложное. Простое психологическое воздействие связано с реализацией детального плана последовательных действий, реализуемых за один сеанс общения. Как правило, простое воздействие обусловлено достижением всего одной или нескольких тактических целей. Сложное состоит из ряда простых, оно является средством или способом достижения стратегической цели. Например, для сотрудника - это решение профессиональной задачи: убеждение в необходимости сотрудничества, даче показаний, выдаче улик и пр. По направленности воздействия оно может быть индивидуальным или социально-психологическим. Индивидуальное направлено на конкретного человека, социальное - на группу людей. Например, работа пресс-секретарей правоохранительных органов и возглавляющих их должностных лиц связана как раз с оказанием социально-психологического воздействия на общественное мнение.  Форма осуществления психологического воздействия может быть открытой, закрытой (неочевидной) и комбинированной. Открытая форма подразумевает обращение непосредственно к уровню сознания. Закрытая связана с использованием приемов, воздействующих на сферу подсознания (косвенное внушение, НЛП и др.) Комбинированная форма сочетает в себе обе предыдущие. Комбинированная форма требует высокой психологической подготовленности сотрудника, тщательной методической проработки либо привлечения специалиста из психологической службы. По технической оснащенности различают субъектные воздействия и инструментальные. Субъектные - воздействия личности, слов, приемов, применяемых сотрудником, инструментальные - воздействия с помощью материальных объектов и условий (предъявление вещественного доказательства), выбора места (квартира, храм, место происшествия и пр.).Способами реализации психологического воздействия являются приемы и методы его оказания. Иногда выделяют только две группы методов: убеждение и принуждение. В других случаях такие способы психологического воздействия как разъяснение, убеждение, внушение, психологическое заражение и т.д. В качестве форм психологического воздействия выступают также информирование, пример, поощрение, принуждение, воздействие технических средств. Убеждение может осуществляться с помощью слова (разъяснение, доказательства, опровержение) и дела (на личном опыте, на опыте других).  Основными средствами применения примера являются примеры из жизни выдающихся людей, примеры из литературы и искусства, личный пример субъекта воздействия. При этом следует учитывать общественную ценность примера, совпадение с интересами объекта воздействия, яркость, эмоциональность, заразительность примера. Средствами поощрения выступают: поощрения за определенные поступки, поощрительные жесты и мимика, поощрительные обращения. Основными условия действенности поощрения являются обоснованность и справедливость поощрения, своевременность, разнообразие, гласность поощрения, постепенное возрастание значимости его вида. Основные формы принуждения – категорические требования, запрет, осуждение, наказание.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию психологическое воздействие.
2.Охарактеризуйте структуру психологического воздействия.
3.Что необходимо для успешного психологического воздействия?
4.Какими принципами необходимо руководствоваться при оказании психологического воздействия? Дайте характеристику каждому принципу.
5.В чем смысл методов психологического воздействия?
6. Охарактеризуйте приемы, которые используют в ситуации допроса.
7.Перечислите средства невербальной коммуникации.
8.Какие цели имеет сотрудник ОВД в профессиональной деятельности?
9.Как характеризуется психологическое воздействие в общем плане?
10.Какие используют виды психологического  воздействия при неправомерном способе получения доказательств?
11.Что означает понятие « психическое насилие»?
12.Какие средства использует в своей деятельности сотрудники, выполняющие функции психологического принуждения?
13. Охарактеризуйте основные критерии правомерного психологического  воздействия.
14.О чем гласит ст.20УПК РФ?
15.Как происходит применение психологического воздействия в деятельности расследования?
16. Охарактеризуйте классификацию психологического воздействия по различным основаниям.
17.Перечислите основные способы реализации психологического воздействия.
Практическая часть:
18. Вы недавно назначены менеджером по кадрам. Вы еще плохо знаете  сотрудников фирмы, сотрудники еще не знают вас в лицо. Вы идете на  совещание к генеральному директору. Проходите мимо курительной комнаты и замечаете двух сотрудников, которые курят и о чем-то
оживленно беседуют. Возвращаясь с совещания, которое длилось один  час, вы опять видите тех же сотрудников в курилке за беседой. Вопрос. Как бы вы поступили в данной ситуации? Объясните свое поведение.
19. Вы – начальник отдела. В отделе напряженная обстановка, срываются  сроки выполнения работ. Не хватает сотрудников. Выезжая в  командировку, вы случайно встречаете свою подчиненную – молодую  женщину, которая уже две недели находится на больничном. Но вы  находите ее в полном здравии. Она кого-то с нетерпением встречает в аэропорту.
Вопрос. Как вы поступите в этом случае? Объясните свое поведение.
20. Одна сотрудница высказывает другой претензии по поводу  многочисленных и часто повторяющихся ошибок в работе. Вторая  сотрудница принимает высказываемые претензии за оскорбление. Между  ними возникает конфликт. Вопрос. В чем причина конфликта? Определите конфликтную ситуацию.
21. Руководитель принял на работу специалиста, который должен  работать в подчинении у его заместителя. Прием на работу не был 22.10.2015  согласован с заместителем. Вскоре проявилась неспособность принятого  работника выполнять свои обязанности. Заместитель служебной запиской  докладывает об этом руководителю... Вопрос. Как бы вы поступили на месте руководителя? Проиграйте  возможные варианты.
22. В ответ на критику со стороны подчиненного, прозвучавшую на  служебном совещании, начальник начал придираться к нему по мелочам и  усилил контроль за его служебной деятельностью. Вопрос. В чем причина конфликта? Определите конфликтную  ситуацию.



Практическая работа №27  по МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Приказ МВД РФ от 29.06.2009 N 490 "Об утверждении наставления по организации  профессиональной подготовки сотрудников ОВД РФ»
Цели: изучить   Приказ МВД РФ от 29.06.2009 N 490
Задачи: усвоили  сущность наставления по организации  профессиональной подготовки сотрудников ОВД РФ.
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
I. Общие положения
Наставление по организации профессиональной подготовки сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации  определяет порядок организации профессиональной подготовки лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации.  Организованный и целенаправленный процесс овладения и постоянного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков, необходимых для успешного выполнения задач, возложенных на органы внутренних дел Российской Федерации, организуется в порядке, установленном законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами МВД России. Система профессиональной подготовки кадров МВД России включает в себя:
раннюю профессиональную ориентацию молодежи на службу в органах внутренних дел (суворовские военные училища МВД России, лицеи, колледжи, классы с углубленной правовой и физической подготовкой);специальное профессиональное обучение впервые принятых на службу сотрудников органов внутренних дел (центры профессиональной подготовки МВД, ГУВД, УВД по субъектам Российской Федерации, УВДТ, образовательные учреждения МВД России);подготовку специалистов с высшим и средним специальным профессиональным образованием (образовательные учреждения высшего профессионального образования МВД России);повышение квалификации, профессиональную переподготовку, учебные сборы и стажировку; послевузовское профессиональное образование (адъюнктуры и докторантуры, создаваемые в образовательных учреждениях высшего профессионального образования и научных организациях МВД России, имеющих соответствующие лицензии);обучение в процессе оперативно-служебной деятельности (служебно-боевая и морально-психологическая подготовка).
4. Основными задачами профессиональной подготовки сотрудников являются: подготовка квалифицированных кадров для органов внутренних дел Российской Федерации в соответствии с требованиями, предъявляемыми к правоохранительной деятельности; изучение законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов МВД России, регламентирующих деятельность органов внутренних дел Российской Федерации, и их практическое применение при осуществлении оперативно-служебной деятельности; обучение сотрудников умелым и эффективным действиям, обеспечивающим успешное выполнение оперативно-служебных и служебно-боевых задач; совершенствование навыков руководящего состава по управлению, обучению и воспитанию подчиненных, по внедрению в практику оперативно-служебной деятельности достижений науки и техники, передовых форм и методов работы, основ научной организации труда; формирование профессионального самосознания сотрудников, чувства ответственности за свои действия, стремления к постоянному совершенствованию своего профессионального мастерства с учетом специфики деятельности в конкретных подразделениях органов внутренних дел Российской Федерации; обучение сотрудников приемам и способам обеспечения профессиональной и личной безопасности в чрезвычайных обстоятельствах и в экстремальных условиях служебной деятельности; выработка и постоянное совершенствование у сотрудников практических умений и навыков применения мер принуждения с соблюдением норм законодательства Российской Федерации и прав человека; поддержание у сотрудников постоянной готовности решительно и умело пресекать противоправные деяния, используя физическую силу, специальные средства и огнестрельное оружие; формирование высокой психологической устойчивости личности сотрудников, развитие у них наблюдательности, бдительности, памяти, мышления и других профессионально-психологических качеств и навыков; совершенствование навыков обращения со специальной техникой и специальными средствами, эксплуатации транспортных средств и средств связи, электронно-вычислительной техники. Овладение необходимыми знаниями, умениями, навыками, поддержание их на должном уровне и стремление к достижению профессионального мастерства является служебной обязанностью всех сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации.Заместители начальников органов (подразделений, учреждений) внутренних дел, горрайлинорганов внутренних дел по курируемым направлениям служебной деятельности, начальники (командиры) всех уровней организуют, осуществляют контроль и несут персональную ответственность за организацию и состояние профессиональной подготовки подчиненного личного состава на уровне, обеспечивающем успешное выполнение ими оперативно-служебных задач. Общее руководство профессиональной подготовкой сотрудников осуществляет Департамент кадрового обеспечения МВД России. Подведение итогов и оценка работы по профессиональной подготовке сотрудников проводится в конце каждого года. Годовой отчет о состоянии профессиональной подготовки сотрудников предоставляется в соответствии с нормативными правовыми актами МВД России. Контроль за организацией и состоянием профессиональной подготовки сотрудников осуществляется с целью оценки ее влияния на результаты оперативно-служебной деятельности органа (подразделения, учреждения) внутренних дел. При осуществлении контроля проверяется: качество и своевременность специального профессионального обучения сотрудников, впервые принятых на службу в органы внутренних дел; порядок организации дополнительного профессионального образования личного состава; практическая направленность обучения;
качество и эффективность обучения в системе служебно-боевой подготовки;  усвоение сотрудниками программного материала и умение применять полученные знания и навыки на практике; готовность сотрудников к выполнению оперативно-служебных задач; порядок присвоения сотрудникам квалификационных званий; наличие и состояние учебно-материальной базы, ее материально-техническое обеспечение; участие руководителей органа (подразделения, учреждения) внутренних дел и их заместителей по курируемым направлениям служебной деятельности, начальников (командиров) всех уровней в профессиональной подготовке сотрудников; другие показатели организации работы и состояния профессиональной подготовки сотрудников.  Состояние профессиональной подготовки личного состава проверяется во время инспектирования (инспекторской проверки); контрольных проверок, целевых выездов, а также в период проведения итоговых занятий по окончании учебного года. Итоговые занятия для определения уровня профессиональной подготовленности сотрудников проводятся в четвертом квартале каждого года при участии соответствующих комиссий органов (подразделений, учреждений) внутренних дел, горрайлинорганов внутренних дел и являются обязательными. В состав комиссии назначаются лица из числа руководящего состава и наиболее подготовленных сотрудников по направлениям оперативно-служебной деятельности. Возглавляют комиссии - начальники органов (подразделений, учреждений) внутренних дел, горрайлинорганов внутренних дел или их заместители.  По результатам проверок профессиональной подготовки составляются справки. Копия справки приобщается к учетно-отчетной документации проверенных органов (подразделений, учреждений) внутренних дел для организации работы по устранению выявленных недостатков и контроля за ней.
  Процесс ускоренного приобретения знаний, умений, навыков и норм поведения, необходимых для выполнения служебных обязанностей по конкретной должности в органах (подразделениях, учреждениях) внутренних дел  до самостоятельного исполнения служебных обязанностей проходят лица, впервые принимаемые на службу в органы внутренних дел на должности рядового и начальствующего состава. Специальное профессиональное обучение не проходят сотрудники: окончившие очные отделения образовательных учреждений высшего профессионального образования МВД России, кроме лиц, прошедших обучение на платной договорной основе; ранее проходившие службу в органах внутренних дел или в иных государственных военизированных организациях, перечень которых определен Федеральным законом от 13 декабря 1996 г. N 150 ФЗ "Об оружии", входивших до реорганизации в состав МВД России, и поступившие вновь на службу (при наличии в личном деле документов, подтверждающих прохождение ими специального профессионального обучения в предыдущий период службы); впервые принятые на службу в органы внутренних дел на должности высшего начальствующего состава.  Лица, впервые принятые на службу в органы внутренних дел на должности высшего начальствующего состава, осваивают специфику работы самостоятельно и путем стажировки, с последующим обучением в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования МВД России. Перед направлением сотрудника на специальное профессиональное обучение он проходит обучение по месту службы (стажировку в период испытательного срока). Начальник органа (подразделения, учреждения), горрайлиноргана внутренних дел или его заместитель по работе с личным составом обязан:представить принятого сотрудника (стажера) личному составу, объявить приказ о назначении руководителя стажировки;утвердить план обучения, который разрабатывается на основании примерной программы организации стажировки по соответствующей категории сотрудников органов внутренних дел, с учетом уровня образования и должностных обязанностей сотрудника (стажера);провести инструктаж руководителя стажировки и обеспечить ему возможность осуществления обязанностей по обучению принятого на службу сотрудника (стажера);разъяснить сотруднику (стажеру) и руководителю стажировки условия и порядок обучения, их права и обязанности в этот период;создать сотруднику (стажеру) необходимые условия для учебы, обеспечить его нормативными правовыми актами и учебной литературой, позволяющими в полном объеме изучить вопросы, предусмотренные индивидуальным планом обучения;изучать в ходе обучения деловые и моральные качества сотрудника (стажера), проводить с ним собеседования по изученным вопросам; осуществлять систематический контроль за ходом обучения и работой руководителя стажировки в вопросах подготовки сотрудника (стажера); утвердить отчет сотрудника (стажера) и руководителя стажировки по итогам обучения.
Организация обучения в образовательных учреждениях высшего профессионального образования МВД России регламентируется соответствующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами МВД России и иных федеральных органов исполнительной власти. Сотрудники, не прошедшие специальное профессиональное обучение, на заочную форму обучения в образовательные учреждения МВД России не направляются.  Повышение квалификации и профессиональную переподготовку средний, старший и высший начальствующий состав органов внутренних дел проходит в образовательных учреждениях МВД России, других образовательных учреждениях, реализующих соответствующие образовательные программы, имеющих лицензии и государственную аккредитацию, учебные сборы рядовой, младший, средний и старший начальствующий состав - в центрах профессиональной подготовки, стажировку рядовой и начальствующий состав - по месту службы, в иных органах (подразделениях, учреждениях) внутренних дел, федеральных органах исполнительной власти Российской Федерации и иностранных государствах (в случае необходимости и в установленном порядке).   Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:  краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по конкретным вопросам оперативно-служебной деятельности сотрудников, которое заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата; тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по правовым, оперативно-техническим, криминалистическим, психологическим и другим проблемам, возникающим на уровне департаментов, регионов, органов (подразделений, учреждений) внутренних дел;лительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном учреждении дополнительного профессионального образования для углубленного изучения актуальных проблем по профилю профессиональной деятельности.Перемещенных по службе на новую должность, если выполнение ими функциональных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и новых практических навыков. Стажировка проводится: по месту службы или в иных органах внутренних дел по занимаемым должностям либо по должностям, на которые сотрудники зачислены в резерв для назначения на должности руководящего состава; в других федеральных органах исполнительной власти Российской Федерации, в ведущих научно-исследовательских организациях, образовательных учреждениях, консультационных фирмах Российской Федерации и иностранных государствах (в случае необходимости и в установленном порядке).  Стажировка носит индивидуальный характер и может предусматривать: самостоятельную теоретическую подготовку; приобретение профессиональных и организаторских навыков; изучение организации оперативно-служебной деятельности; изучение законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов МВД России и их применение в практической деятельности; участие в подготовке проектов нормативных правовых актов и организационно-распорядительных документов; выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности); участие в служебных командировках, совещаниях, учениях и других служебных мероприятиях; изучение других вопросов, связанных с повышением квалификации сотрудника.
 Обучение в процессе оперативно-служебной деятельности предусматривает систему мероприятий, направленных на закрепление и обновление в плановом порядке необходимых знаний, умений и навыков сотрудников в их повседневной служебной деятельности и при возникновении чрезвычайных ситуаций (далее - служебно-боевая подготовка). Занятия для руководящего состава и всех остальных сотрудников организуются, как правило, раздельно. Служебно-боевая подготовка включает в себя следующие разделы:служебную подготовку;  боевую подготовку;  физическую подготовку. На занятиях по служебной подготовке с сотрудниками изучаются: содержание законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов МВД России, их реализация в оперативно-служебной деятельности органов (подразделений, учреждений) внутренних дел; опыт работы органов (подразделений, учреждений) внутренних дел Российской Федерации и иностранных государств в борьбе с преступностью и терроризмом, в обеспечении общественного порядка, защите жизни, здоровья, прав и свобод граждан, собственности, дипломатических представительств и консульств иностранных государств, интересов общества и государства от преступных и иных противоправных посягательств; правовые основы оперативно-служебной деятельности органов (подразделений, учреждений) внутренних дел в чрезвычайных обстоятельствах, а также при применении сотрудниками мер принуждения; вопросы соблюдения законности при проведении специальных операций и режимных мероприятий;приемы и способы успешного решения оперативно-служебных задач сотрудниками различных специальностей;вопросы необходимой обороны и крайней необходимости, условия и пределы применения физической силы, специальных средств, огнестрельного оружия на основе моделирования конкретных ситуаций оперативно-служебной деятельности; вопросы внедрения и использования в охране общественного порядка информационно-телекоммуникационных технологий, технических средств контроля и управления нарядами;
опыт взаимодействия со средствами массовой информации в целях успешного решения оперативно-служебных задач; современные формы и методы организаторской и управленческой деятельности в органах (подразделениях, учреждениях) внутренних дел, в том числе технические средства контроля и управления нарядами;средства и методы, обеспечивающие эффективное выполнение различных оперативно-служебных задач;опыт взаимодействия руководителей органов (подразделений, учреждений) внутренних дел с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления и общественностью, средствами массовой информации; современные средства, методы и формы обучения сотрудников профессиональным знаниям, умениям и навыкам и другие вопросы, связанные с выполнением служебных обязанностей;действия руководителей и лиц начальствующего состава органов (подразделений, учреждений) внутренних дел, горрайлинорганов внутренних дел, назначенных для планирования мероприятий боевой и мобилизационной готовности, гражданской обороны и участвующих в проведении мероприятий по подготовке к переводу органов (подразделений, учреждений) внутренних дел на работу в условиях военного времени и по гражданской обороне.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Что значит наставление по организации профессиональной подготовки сотрудников ОВД?
2.Что включает в себя система профессиональной подготовки кадров МВД России?
3.Сформулируйте основные задачи профессиональной подготовки сотрудников полиции. Ответ оформите в виде памятки.
4.Какую служебную обязанность должен соблюдать сотрудник ОВД при достижении профессионального мастерства?
5.Кто осуществляет контроль и несет ответственность за организацию и состояние профессиональной подготовки личного состава?
6.Кто осуществляет общее руководство профессиональной подготовки  сотрудников?
7.Как часто подводят итоги и оценку работы профессиональной подготовки  сотрудников?
8.Что проверяют при  осуществлении контроля профессиональной подготовки  сотрудников?
9.В какой момент происходит проверка состояния профессиональной подготовки  личного состава?
10.Когда проводят итоговые занятия для определения уровня профессиональной подготовки  сотрудников? Кто входит в состав комиссии по проверке? Какой документ составляется по результатам проверки профессиональной подготовки  сотрудников?
11.Какие сотрудники не проходят специальное профессиональное обучение?
12.Что обязан сделать начальник учреждения по работе с личным составом?
13.В каких учреждениях проходят повышение квалификации сотрудники ОВД?
14.Основная цель повышения квалификации сотрудников ОВД?
15.Охарактеризуйте основные виды обучения по повышению квалификации.
16.Где проводят стажировку?
17.Что предусматривает стажировка, которая носит индивидуальный характер?
18.Что предусматривает обучение в процессе оперативно-служебной деятельности?
19.Какие разделы включает в себя служебно-боевая подготовка?
20.Что изучают на занятиях по служебной подготовке с сотрудниками?




Практическая работа №28  по     МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Психология общения.
Цели: изучить   основные понятия психологии общения
Задачи: усвоили  значение общения в профессиональной деятельности сотрудника ОВД 
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
Общение – это процесс обмена информацией и взаимодействия между людьми, основанный на восприятии и понимании людьми друг друга . Данное определение общения позволяет рассмотреть структуру и выделить функции общения. Посредством общения человек взаимодействует с разными людьми, в разных средах, в том числе и производственной. В общении происходит всесторонний обмен деятельностью и ее результатами, выполняются цели, формируются общие установки и настроения, вырабатываются привычки и традиции, формируется стиль поведения. Формы общения многообразны. Специфической формой является управленческое общение. В процессе управленческого общения осуществляется взаимодействие руководителя с людьми, происходит обмен информацией, в целях согласования и изменения их действий в определенном направлении. Данный вид общения является условием организации производства и достижения целей.  Выделяется следующие формы управленческого общения:
"субординационное" - это общение между руководителем и подчиненными, в основе которого лежат отношения подчинения, регулируемые административно-правовыми нормами;"служебно-товарищеское" - общение между руководителями коллегами, в основе - отношения координации, согласования, регулируемые административно-моральными нормами;"дружеское" - общение между руководителями, между руководителями и рядовыми работниками, в его основе - отношения симпатии и регулируются они морально-психологическими нормами.
Для производственного управления характерно вертикальное и горизонтальное проявление форм управленческого общения. На уровне управления предприятием по вертикали наиболее представлено субординационное общение, а по горизонтали используются две другие формы. В масштабе малой группы субординационная форма малоэффективна, лучше использовать товарищескую. Руководитель, выбирая ту или иную форму общения, должен учитывать различные факторы: уровень управления, социально-психологические условия взаимодействия и индивидуальные характеристики людей. В социально-психологическом плане использование разных форм управленческого общения позволяет руководителю усилить "эффект само презентации". Происходит это путем преднамеренного включения психологических механизмов образования эмоциональных отношений, возникающих у работников при восприятии руководителя как личности. Процесс формирования привлекательности человека в психологической науке называется "аттракцией". Руководитель, вызывающий к себе чувство симпатии и доверия, получает возможность более эффективно организовывать людей для достижения результатов.  Можно назвать несколько психологических принципов, обеспечивающих управленческое общение, которыми и должен руководствоваться специалист. Прежде всего, способствование повышению потенциала работника и роста его профессионального уровня; создание условий для проявления инициативы; четкое определение должностной компетенции работника, его задач и обязанностей. Далее, делегирование своих полномочий и оказание доверия подчиненным. Подобные установки, с одной стороны, разгружают центральное звено управленческой системы от проблем, решаемых на местах, а с другой - мотивируют подчиненных. И последнее, рациональное использование своего рабочего времени, разнообразных стилей и методов руководства. Выделяется три функции управленческого общения: выдача распоряжений, получение обратной информации и выдача оценочной информации. То есть, руководитель вступает в управленческое общение для того, чтобы отдать распоряжения, указания, что-то посоветовать; получить "обратную связь" от подчиненного о выполнении задания и дать оценку выполненного. Выдача распорядительной информации осуществляется наиболее часто по сравнению с другими функциями и оказывает наибольшее влияние на эффективность деятельности организации. От того, каким образом руководитель отдает распоряжения, зависит качество исполнительской деятельности.
Качество управленческого общения можно определить как "достижение в процессе управленческого взаимодействия изменения действий подчиненных в заданном направлении". На качество общения оказывает влияние множество факторов. Одни непосредственно связаны с личностью руководителя: психологические особенности личности: наличие коммуникативных способностей, протекание психических процессов и состояний (усталость, возбуждение, стресс);владение средствами общения: вербальными (психотехника речи, дикция, темп) и невербальными (умение пользоваться жестами и мимикой); стилевые особенности взаимодействия с другими людьми: манера общения (уважительная, пренебрежительная, доброжелательная ), стиль общения (творчески-продуктивный, дистанционный, подавляющий, требовательный ); адекватное восприятие ситуации взаимодействия и соответствующие реакции на партнеров по общению;умение организовать пространство общения: правильное размещение участников диалога, выбор дистанции общения (личная, интимная, социальная, публичная); владение механизмами взаимопонимания: идентификацией, стереотипизацией, рефлексией, обратной связи, эмпатией. Другие факторы связаны с условиями протекания управленческого общения. Прежде всего, это основные механизмы, с помощью которых руководитель может влиять на поведение подчиненных. Первым механизмом является формальная власть, которая дается руководителю его должностной позицией в организации, а также власть, основанная на авторитете, заработанная личными качествами, знаниями. Этот способ влияния сравнительно прост: приносит немедленные результаты, дает руководителю уверенность в себе, в своем положении. Но есть и недостатки: данный механизм влияния может спровоцировать сопротивление подчиненных, ухудшить социально-психологическую атмосферу в организации и, зачастую, не помогает в формировании желаемой организационной культуры (ценностей, норм и эмоций).
Следующий механизм влияния - это манипуляция, обычно применяется в отсутствии формальной власти, поэтому чаще используется подчиненными. Манипуляция отличается от проявления властных полномочий тем, что, во-первых, скрывает свои цели; во-вторых, требует больше сведений о личности, в которых не нуждается власть; в-третьих, результаты этого влияния приходят медленнее; а также данный механизм сложно применять[5].
Другой способ влияния - сотрудничество. Основная идея этого механизма заключается в том, что человек, вступая в сотрудничество, принимает на себя обязательства перестраивать свое поведение. Ценность данного способа заключается в том, что он дает человеку свободу, самостоятельность в принятии решения о своей новой форме поведения. Применять этот механизм нелегко, да и результаты проявляются не сразу, но со временем сотрудничество весьма выгодно для организации. Фактором успешности управленческого общения, также является осознание руководителем того или иного типа "отношений взаимозависимости". Под отношениями взаимозависимости следует понимать специальные отношения, возникающие в результате решений различных противоречий между организацией и индивидами. Их суть заключается в согласовании интересов организации и работника, то есть, отношения взаимозависимости - это механизм посредничества индивида и организации. Данный механизм может выступать, с одной стороны, как саморегулируемый,  связанный с культурными феноменами, и в частности, с организационной культурой. С другой стороны, как управляемый механизм, связанный с принципами и методами управления.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию общение.
2.Что происходит в процессе общения?
3.Что происходит в процессе управленческого общения?
4.Охарактеризуйте формы управленческого общения.
5.Что необходимо соблюдать руководителю при выборе формы общения?
6.Что означает понятие «аттракция»?
7.Перечислите принципы, обеспечивающие управленческое  общение.
8.Перечислите функции управленческого общения.
9.Какие факторы влияют на качество общения с руководителем?
10.Охарактеризуйте основные механизмы, с помощью которых руководитель влияет на подчиненных
11.Какое значение с вашей точки зрения играет общение для человека?
Практическая часть:
12.Схематически изобразите процесс восприятия партнера по общению.
13.Приведите пример конфликтной ситуации, связанной с вами и учебным процессом. Каким способом,    вы  разрешили   данный  конфликт?
14.Сформулируйте  10 вопросов при подготовке к переговорам. Чего я хочу? Каковы мои цели? (Например: (Например: построить отношения; обменяться информацией; решить проблему; вести переговоры)
15. В самый напряженный период завершения производственного задания в бригаде совершен неблаговидный поступок, нарушена трудовая дисциплина, в результате чего допущен брак. Бригадиру неизвестен виновник, однако выявить и наказать его надо. Ваши действия, как бригадира?
16. Подчиненный второй раз не выполнил вашего задания в срок, хотя обещал и давал слово, что подобного случая больше не повторится. Как бы вы поступили?
17. В трудовой коллектив, где имеется конфликт между двумя группировками по поводу внедрения новшеств, пришел новый руководитель, приглашенный со стороны. Каким образом, по вашему мнению, ему лучше действовать, чтобы нормализовать психологический климат в коллективе?
18. У вас создались натянутые отношения с коллегой. Допустим, что причины этого вам не совсем ясны, но нормализовать отношения необходимо, чтобы не страдала работа. Что бы вы предприняли в первую очередь?
19. Вас недавно выбрали руководителем трудового коллектива, в котором вы несколько лет работали рядовым сотрудником. На 8 часов 15 минут вы вызвали к себе в кабинет подчиненного для выяснения причин его частых опозданий на работу, но сами неожиданно опоздали на 15 минут. Подчиненный же пришел вовремя и ждет вас.
Как вы начнете беседу при встрече?
20. Вы руководитель производственного коллектива. В период ночного дежурства один из ваших рабочих в состоянии алкогольного опьянения испортил дорогостоящее оборудование. Другой, пытаясь его отремонтировать, получил травму. Виновник звонит вам домой по телефону и с тревогой спрашивает, что же им теперь делать?
Как вы ответите на звонок?
21. Вы недавно начали работать руководителем современного цеха на крупном промышленном предприятии, придя на эту должность с другого завода. Идя по коридору, вы видите трех рабочих вашего цеха, которые о чем-то оживленно беседуют и не обращают на вас внимания. Возвращаясь через 20 минут, вы видите ту же картину. Как вы себя поведете?
22. Проанализируйте  свои личностные ресурсы, обозначте различные кризисные ситуации и группы личностных ресурсов, приводящие к успешному преодолению их. Заполнить таблицу. Приведите 5 примеров в таблицу.
Таблица .
Анализ личностных ресурсов, способствующих успешному преодолению кризисных ситуаций. Например:
	Кризисная ситуация
	ресурс
	Возможности   развития

	Сдача экзамена
	Позитивные эмоции

	Посмотреть веселую комедию


23. Назовите вежливые формы обращения с просьбой, затем вежливые формы отказа.



Практическая работа №29  по     МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Характеристика профессионального общения сотрудника правоохранительных органов как специфического процесса обмена информацией.
Цели: изучить   основные понятия  профессионального общения
Задачи: усвоили  основные способы решения психологических барьеров.
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
На протяжении всей своей жизни мы ежедневно общаемся друг с другом. Кому-то это общение дается легко и просто, а кому-то найти общий язык с окружающими кажется не разрешимой задачей. Почему это происходит? Оказывается, в процессе общения не только слова несут смысловую нагрузку – не менее важную роль играют мимика, интонация и жесты человека. Барьеры, возникающие в общении – это препятствия, вырастающие на пути понимания собеседника. Такого рода препятствием может служить темперамент человека, его характер, эмоциональное состояние, а также манеры общения.  Психология барьеров общения подразделяется на четыре основных вида: ситуационные, мотивационные, смысловые и психологические барьеры общения. Итак, давайте рассмотрим каждый вид отдельно.
Ситуационные барьеры – возникают из-за разного взгляда партнеров на одну и ту же проблему. Например, один собеседник может с пониманием и сочувствием отнестись к группе шумных ребят, обсуждающих какую-либо тему, в то время как другой партнер будет раздражен шумом, исходящим от детей не вникая в суть разговора. Мотивационные барьеры – возникают в том случае, когда человек скрывает реальные мотивы своих высказываний, либо просто не осознает их значимость. Смысловые барьеры – возникают из-за непонимания сути разговора своего собеседника. Трудности и барьеры общения, в этом случае возникают тогда, когда человек не может понять мысль партнера и не улавливает к чему идет разговор. Психологические барьеры – это своеобразный внутренний барьер, тормозящий человека в общении. Чаще всего он появляется из-за страха быть непонятым, не понравиться собеседнику или нарваться на злобную насмешку со стороны партнера и быть отвергнутым, несмотря на самые искренние проявления добрых намерений. В настоящее время в исследованиях по психологии управления чаще всего используются следующие приемы психологического воздействия: Информирование. Этап передачи информации подчиненному служит продолжением стадии установления контакта и в то же время является базой для развития последующей информации. Информирование – это сообщение сотрудникам сведений о внутреннем и внешнем состоянии людей, предметов, явлений, процессов, имеющих отношение к их деятельности; выступление или доклад о положении дел в коллективе; оглашение какого-либо документа. Существует три вида информационного обслуживания: документальное, фактографическое и концептуальное. Руководители периодически доводят до сведения подчиненных информацию, полученную из вышестоящего органа (законодательные акты, приказы, директивы, наставления и т. п.)..
При передаче информации следует придерживаться ряда логических, психологических и этических правил. Информация должна отвечать профессиональным потребностям: быть ясной, точной, содержательной, интересной и, по возможности, краткой. Информируя других, следует сдерживать себя, не допускать оскорбительных выпадов и сообщения сведений, составляющих чью-либо тайну. Необходимо также быть осторожным при сообщении неприятных известий. Информирование может быть индивидуальным и групповым. Выдвижение тезиса. Тезис – это мысль или положение, истинность которого требуется доказать. Самое простое воздействие может не содержать ни средств привлечения внимания, ни средств аргументации. Одного лишь тезиса бывает достаточно, чтобы вызвать нужную реакцию. В лекции, беседе, статье можно одновременно выдвигать несколько тезисов. Как правило, в тезисе заключается основная мысль, идея, требование, цель или задача. Тезис должен быть истинным, не содержать противоречий, предполагать наличие фактов, его подтверждающих. Определение понятий. В ситуации, когда главной целью воздействия является информирование о научных или практических достижениях, и предмет рассмотрения достаточно изучен, прибегают к определению понятий как совокупности суждений и существенных признаках о каком-либо предмете или классе предметов. Давая определение предмета обсуждения, обычно указывают на его признаки. При этом определение будет тем полнее, чем больше признаков будет перечислено. Выдвижение гипотез.  Гипотеза, как известно, скорее научное предположение, выдвигаемое для объяснения каких-либо явлений. Обладая способностью выдвигать продуктивные гипотезы, руководитель или сотрудник в значительной степени может повысить результативность своей деятельности. Гипотеза – это догадка, указывающая путь к достижению результата. Гипотеза нужна, когда исходных данных недостаточно либо их получение на первом этапе связанно со множеством трудностей.  Психологический механизм приема объясняется способностью человека на основании своего опыта предугадать наступление тех или иных событий либо по отдельным деталям воссоздать картину прошлого, ставить себя на место другого и “думать так, как думает он”. В психологии эти явления получили название антиципации и рефлексии. Гипотезы нуждаются в проверке и подтверждении научными или практическими фактами. Оправдавшиеся предположения способствуют повышению авторитета лиц, их выдвинувших.  Объяснение. В тех случаях, когда выдвигаемый тезис, определение или гипотеза недостаточно ясны и просты для понимания, и сотрудник не делает того, что нужно делать, прибегают к объяснению. Поэтому ставится задача устранить трудности и облегчить восприятие информации. Руководителю важно, чтобы сотрудник думал, чтобы сосредоточился на представлениях, а для этого первый должен взять на себя функцию помощника в деле, завершить которое должен сотрудник. 
Используются следующие виды объяснения: комментирование (объяснение на основе изложения рассуждений, пояснительных и критических замечаний);толкование (объяснение, определяющее смысл);упрощение (изменение первоначальной информации и приведение ее в удобный и доступный для восприятия вид);пересказывание (последовательное повторное и подробное изложение).  Указание – это обращение внимания с помощью движения или жеста на предмет восприятия, чтобы показать и назвать его для сведения. Этот прием используется в тех случаях, когда определение понятия не требуется или оно невозможно в силу каких-либо причин, однако сам предмет либо явление, о котором идет речь, можно наглядно продемонстрировать в натуральном виде или копии (модель, тренажер, фильм, слайд, график и т.д.).Указание способствует формированию через каналы восприятия (зрение, слух, осязание) правильных представлений об окружающем мире, является эффективным средством воздействия при передаче новых знаний.Описание. Описать предмет или личность человека – это перечислить ряд существенных признаков, которые более или менее полно раскрывают суть познаваемого. К данному приему прибегают в ситуации ознакомления сотрудников с предметом, у которого нельзя найти видовое отличие, необходимое для определения. Описание может также предшествовать определению или дополнять его. Как прием воздействия описание чрезвычайно широко используется на всех видах занятий с сотрудниками, на совещаниях, инструктажах, в беседах с подчиненными. 
Характеристика. Этот прием очень близкий к описанию, используется в целях более наглядного представления материала, когда невозможно или нет необходимости давать, то или иное понятие. Характеризуя предмет, мы указываем на какие-либо заметные признаки, имеющие значение в данной ситуации. Характеризуя человека, мы отмечаем у него положительные или отрицательные черты направленности и личности, профессиональные знания, умения и навыки, способности, отношение к другим людям, самооценку и эмоционально-волевую сферу.
К методам психологического воздействия относят: убеждение, внушение, принуждение, поощрение и наказание.
Термин “метод” (от греч. methodos – исследование) означает путь исследования или познания, способ практического осуществления чего-либо. Методы воздействия необходимо рассматривать в их связи с определенными нормами, которые понимаются как правила поведения, характер и зависят от конкретного исторического периода, уровня развития культуры, экономики, политической и правовой организации общества. Убеждение – это воздействие на сознание, чувства, волю людей посредством сообщения, разъяснения и доказательства важности того или иного положения, взгляда, поступка либо их недопустимости с целью заставить слушающего изменить существующие взгляды, установки, позиции, отношения и оценки либо разделить мысли или представления говорящего. Механизм убеждения основан на активизации умственной деятельности человека, на обращении к рациональной стороне сознания. Предполагается, что убеждаемый должен осуществить сознательный выбор путей и средств достижения цели, то есть, чтобы убедить, надо привлечь внимание объекта воздействия, изложить и разъяснить новую информацию, привести впечатляющие аргументы. Выбор убеждения как метода воздействия не зависит от отношения к объекту воздействия. Однако убеждающий предпочел бы иметь дело с уступчивым, мягкосердечным, добрым, терпимым и робким собеседником. Внушение.  В отличие от убеждения, где один человек воздействует на других в основном силой логики и различными аргументами, при внушении осуществляется целенаправленное словесное воздействие, вызывающее некритическое восприятие или усвоение какой-либо информации. Некоторое время в отечественной психологии, педагогике игнорировали внушение как метод воспитания. Считалось, что внушение подавляет волю, снижает критичность мышления до слепой веры. В то же время в психотерапии использование внушения в бодрствующем состоянии и в гипнозе имеет длительную историю, и показало значительную эффективность. Воздействие внушением заключается в организации и доведении до объекта информации в таком виде, чтобы ее ценность и значимость она не вызывала сомнения и усваивалась без анализа. Различают прямое и косвенное внушение. Прямое внушение  достигается путем непосредственного словесного воздействия эмоционально насыщенным, повелительным тоном. Прямое внушение может быть положительным и отрицательным, то есть можно внушать положительные и отрицательные состояния. Косвенное внушение отличается от прямого тем, что при косвенном внушении всегда прибегают к помощи добавочного раздражителя. Словесной формулы может не быть совсем. Сила воздействия начальника, например, при этом заключена не в словах, а в его внешнем виде, авторитете, в обстановке кабинета и предметах на его столе, в том, как он ведет себя в различных ситуациях. К приемам внушения относят: намек и мнимый запрет. Намек – это путь, безусловно, щадящий самолюбие. Пользуются им в ситуациях незначительных нарушений, не подлежащих открытому осуждению и наказанию. Мнимый запрет редко встречается. Желая привлечь внимание сотрудников к чему-либо обыденному, руководитель может умышленно драматизировать ситуацию, подчеркнуть трудность и рискованность достижения цели, ограниченность возможностей для удовлетворения заявок.
Существует множество приемов повышения эффективности общения, преодоления коммуникативных барьеров. Назовем некоторые из них. Прием "имя собственное" основан на произнесении вслух имени-отчества партнера, с которым общается работник. Это показывает внимание к данной личности, способствует утверждению человека как личности, вызывает у него чувство удовлетворения и сопровождается положительными эмоциями, тем самым формируется аттракция, расположение работника к клиенту или партнеру. Прием "зеркало отношений" состоит в доброй улыбке и приятном выражении лица, свидетельствующем, что "я - ваш друг". А друг - это сторонник, защитник. Возникает чувство защищенности у клиента, что образует положительные эмоции и вольно или невольно формирует аттракцию. Прием "золотые слова" заключается в высказывании комплиментов в адрес человека, способствующих эффекту внушения. Тем самым происходит как бы "заочное" удовлетворение потребности в совершенствовании, что ведет также к образованию положительных эмоций и обусловливает расположенность к работнику. Прием "терпеливый слушатель" вытекает из терпеливого и внимательного выслушивания проблем клиента. Это приводит к удовлетворению одной из самых важных потребностей любого человека - потребности в самоутверждении. Ее удовлетворение, естественно, ведет к образованию положительных эмоций и создает доверительное расположение клиента. Прием "личная жизнь" выражается в привлечении внимания к "хобби", увлечениям клиента (партнера), что также повышает его вербальную активность и сопровождается положительными эмоциями.  Жизнь сталкивает нас с разными людьми. И очень редко дарит тех, в общении с которыми барьеры не возникают. Поэтому следует быть снисходительными к проявлениям некоммуникабельности и уметь делать общение бесконфликтным. Чтобы преодолеть барьеры в общении, нужно поставить «диагноз» себе или партнеру и так построить свое поведение, чтобы уменьшить или устранить барьер.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Что значит возникающие барьеры в общении?
2.Охарактеризуйте основные виды барьеров общения.
3. Охарактеризуйте прием психологического воздействия –информирование (определение, виды информационного обслуживания, основные правила передачи информации, основные требования к информации).
4. Охарактеризуйте прием психологического воздействия- выдвижение тезиса (определение, где используют тезисы, что содержит в себе тезис).
5. Охарактеризуйте прием психологического воздействия- определение понятий.
6. Охарактеризуйте прием психологического воздействия- выдвижение гипотез (разъясните  понятие  антиципация).
7.  Охарактеризуйте прием психологического воздействия- объяснение (использование, виды).
8. Охарактеризуйте прием психологического воздействия –указание (определение, применение ). 
9. Охарактеризуйте прием психологического воздействия –описание. Когда прибегают к данному приему?
10. Охарактеризуйте прием психологического воздействия – характеристика.
11.Что означает термин «метод»?
12.Охарактеризуйте методы психологического воздействия.
Практическая часть:
13.Охарактеризуйте приемы повышения эффективности общения.
14. Эвфемизмы – мягкие эквиваленты достаточно резких слов или выражений, которые предпочтительно завуалировать, например, вместо «он умер» – «он ушел из жизни», «бедный» – «нуждающийся», «старый человек» – «человек преклонного возраста» и т.п. Придумайте не менее 10 слов, неприятных для партнера, и подберите к ним эвфемизмы.
15.  Деловые отношения базируются на совпадении или дополнении тех или иных интересов. Кроме того, партнеры должны быть приятны друг другу и иметь возможность для осуществления контактов. Исходя из этих соображений и правил этикета, предложите свою   схему  знакомства.(используя 5 предложений).
16.Выберите правильный вариант ответа:
Если руководители подразделений обеспечивают регулярную обратную связь с подчиненными и прислушиваются к их мнению, то это может привести к тому, что:
1) подчиненные «погрязнут» в обсуждении заданий и затянут их выполнение;
2) подчиненные будут работать производительно, но не будут удовлетворены работой;
3) подчиненные будут удовлетворены работой, но будут работать «спустя рукава»;
4) подчиненные будут удовлетворены работой и повысят производительность труда и качество выполнения заданий;
5) руководитель в конечном счете пойдет на поводу у подчиненных.
17. Выберите правильный вариант ответа:
Подчиненный утаил информацию, боясь рассердить руководителя. Это пример того, что зависимые сотрудники:
1) хотят произвести хорошее впечатление на руководителя;
2) работают более производительно;
3) озабочены в основном тем, чтобы угодить своему руководителю, и не думают об улучшении работы подразделения;
4) рвутся в руководители сами, чтобы стать независимыми и обезопасить себя;
5) в конечном итоге «подсидят» руководителя и займут его место.
18. С помощью чего осуществляются  вербальные коммуникации :
1) жестов;  2) определенного темпа речи;  3) установления определенной дистанции между общающимися;
4) устной речи;  5) похлопываний по плечу;  6) информационных технологий.
19.Что из перечисленного относится к  невербальным  средствам общения?
1) рукопожатие;  2) походка;  3) телефон;  4) взгляд;  5) электронная почта.
20. Определите, какое из предложенных выражений лица (рис. ) определяют названные ниже эмоциональные состояния:
1) скепсис; 2) сильная злость;  3) бурная радость; 4) враждебность;5) безразличие.
Рис. 1. Выражение лица и эмоциональное состояние
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21. Выберите правильный вариант ответа.
Когда решение может быть принято раньше, чем выслушаны все члены группы. К чему это  может привести?
1) незаинтересованности членов группы в выполнении принятого решения;
2) поддержке членами группы мнения руководителя;
3) скрытому «саботажу» в процессе выполнения решения;
4) экономии времени;
5) повышению сплоченности группы.


Практическая работа №30  по     МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Проявления эмоционального напряжения. Индикаторы выявления неискренности партнера.
Цели: изучить   основные блоки неискренности при общении
Задачи: усвоили  основные признаки неискренности при передачи информации
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
 Основные блоки, составляющие основу для выявления неискренности и стремления манипулировать партнером: особенности голоса и речи; движение глаз и мимика; соответствие жестов содержанию информации; особенности техники передачи информации.  В большинстве случаев, пытаясь определить степень искренности собеседника, люди стремятся его видеть. Однако ученые считают изменения голоса даже более надежными индикаторами, чем выражение лица. Действительно, голос и особенности речи являются чрезвычайно информативным показателем эмоционального состояния человека. Одной из причин, по которой анализ изменений голоса способствует успешной индикации лжи, заключается в том, что человек из-за акустики черепа и других особенностей восприятия собственной речи слышит себя иначе, чем говорит на самом деле. Это достаточно отчетливо может зафиксировать каждый в тот момент, когда приходится слышать свой голос, записанный на магнитофон. Люди, пытающиеся солгать, стремятся контролировать свое поведение, в том числе и звучание голоса, но они не могут точно знать в этот момент, насколько им это удалось, так как осуществить полный контроль звучания собственного голоса достаточно трудно. Характерные признаками неискренности, в том числе волнения, проявляющегося в голосе и речи при передаче ложной информации являются:  непроизвольное изменение интонации; изменение темпа речи; изменение тембра голоса;  появление дрожи в голосе; появление пауз при ответах на вопросы, которые не должны были вызвать затруднения; слишком быстрые ответы на вопросы, которые должны заставить задуматься;  появление в речи выражений, нетипичных для данного человека в обычном общении или исчезновение типичных для него слов и оборотов; демонстративное подчеркивание (выделение) с помощью речевых средств (интонацией, паузами и др.) каких-либо фрагментов передаваемой информации, маскируя или искажая истинное отношение к ней. В отличие от голоса человеку лучше удается контролировать свое лицо. Ориентироваться только на лицо затруднительно, так как оно имеет слишком много параметров, требующих анализа при индикации лжи. Ориентируясь на лицо партнера по общению для индикации лжи, наблюдатель чаще обращает внимание на следующие параметры: «бегающий взгляд». Это традиционно отмечаемый признак, связанный с тем, что человек, не привыкший лгать или испытывающий по другим причинам тревогу во время ложного заявления, с трудом «держит взгляд» собеседника и отводит глаза в сторону;  легкая улыбка. По данным исследований, такая улыбка часто сопровождает ложное высказывание, хотя может быть лишь формой проявления индивидуального стиля общения. Улыбка, сопровождающая ложь, позволяет скрывать внутреннее напряжение, однако не всегда выглядит достаточно естественной; микронапряжение лицевых мышц. В момент ложного сообщения по лицу как бы «пробегает тень». Видеосъемка позволяет зафиксировать при этом кратковременное напряжение в выражении лица, длящееся доли секунды.  контроль партнера в момент ложного высказывания. На этот признак впервые мы обратили внимание в ходе тренинговых занятий. Сообщая ложь, некоторые участники на короткое время концентрировали свое внимание на лице партнера, как бы пытаясь оценить, насколько успешно им удалось ввести его в заблуждение. Подобная реакция наблюдалась в дальнейшем и в других ситуациях; вегетативные реакции. К ним относятся покраснения лица или его отдельных частей, подрагивание губ, расширение зрачков глаз, учащенное моргание и другие изменения, характерные для чувства стыда, страха и иных эмоций, сопровождающих неискренность на подсознательном уровне у людей, не привыкших лгать и испытывающих неловкость.
Практически любая реакция партнера по общению может интерпретироваться по-разному в зависимости от того, является ли она естественным проявлением индивидуального стиля общения и возможна для данного человека в данной ситуации или же эта реакция вызвана иными причинами, в том числе желанием скрыть истинное отношение к обсуждаемому вопросу. Аллан Пиз берет на себя смелость выделить отдельно ряд жестов, которые, по его мнению, сопровождают ложь, сомнение и мошенничество: жест «рука к лицу». Наблюдение, что лгуны часто пользуются этим жестом, подтверждено экспериментом, в ходе которого было замечено, что медсестры, лгущие пациентам о состоянии их здоровья, гораздо чаще подносили руку к лицу, чем их коллеги, которые говорили правду;  жест «прикрытие рта». Прикрывание рта ладонью, пальцами или кулаком, а также покашливание с прикрытием рта также обнаружены в арсенале лжецов. В случаях, когда подобный жест связан с оценочными позициями, сомкнутая ладонь лежит на щеке, а указательный палец часто показывает наверх.  жест «прикосновение к носу». В момент неискренности люди часто используют легкое потирание носа или быстрое прикосновение к нему, которые в отличие от действительного почесывания носа выглядят не так явно;жест «потирание глаза». При крупной лжи мужчины склонны отводить глаза и потирать их, а женщины — легко касаться глаза и потирать область под глазом. Этот жест может сочетаться со стиснутыми зубами и фальшивой улыбкой;  жест «оттягивание воротника». А. Пиз, ссылаясь на исследования Д. Морриса, связывает этот жест с легким раздражением в чувствительных тканях лица и шеи, возникающим во время ложного заявления из-за появления пота.  Основная система, основанная на признаках лжи, обнаруженных исходя из анализа содержания информации:1. Противоречие высказываний другой собранной по данному вопросу информации, а также противоречие внутри самой информации. Ложь трудно продумать во всех деталях, поэтому лжец старается запомнить то, что считает наиболее важным среди осмысленных им обстоятельств. Некоторые из них в процессе подготовки ко лжи вообще им не осмысливаются. Часто ложь носит цепной характер — одна порождает другую, одно искаженное обстоятельство вынуждает вносить коррективы и в другие. Все это требует серьезных усилий и времени, что часто не позволяет лжецу тщательно продумать и все это запомнить. Основной прием выявления — уточняющие вопросы с упором на детализацию фактов.  2. Неопределенность, неконкретность сведений, содержащихся в дезинформации.  Причина — изложение того, что не было пережито и поэтому лишь поверхностно закрепилось в памяти или быстро было забыто (хотя и обдумывалось при подготовке лжи). Отсутствие реальной деятельности, которая бы включала в себя так или иначе описываемые события и факты, делает изложение лжи лишенным активного компонента (в том числе и на грамматическом уровне).3. Чрезмерная, нарочитая точность описания событий (особенно отдаленных по времени) — следствие заучивания заранее подготовленной ложной информации.  4. Совпадение в мельчайших деталях сообщений нескольких опрашиваемых.  Обычно несколько человек, которые наблюдали одно и то же событие, не дают его одинаковых описаний. Это имеет несколько причин: индивидуально-психологические различия, различия в психическом состоянии в момент развертывания событий, различия в мере активной включенности в происходящие события, различия в точках наблюдения за событиями, селективность внимания и восприятия. Как следствие этого — внимание каждого из участников более или менее одинаково привлекают наиболее яркие и «крупные» признаки, детали же ими воспринимаются максимально индивидуально, что должно оказывать влияние на характер передаваемой информации.  5. Отсутствие в описании несущественных подробностей и деталей (с учетом естественного для опрашиваемого стиля изложения и интеллектуальных особенностей).Выдуманное прошлое пассивно, искусственно, но не пережито субъектом. Единственная цель конструирования такого «прошлого» — введение в заблуждение, что и приводит к одностороннему описанию и селекции деталей. Исчезают несущественные добавки и те из них, которые типичны для данного человека при реальном переживании сходных событий.6. Различное (не аргументированное ничем, кроме желания обмануть) объяснение одних и тех же событий на разных этапах общения.  Часто трансформация объяснений вызвана забыванием человеком деталей своих прошлых вымышленных объяснений, что побуждает его давать новые истолкования событиям.  7. Исключительно позитивная информация о самом себе и отсутствие малейших сомнений в трактовке событий (не обусловленное соответствующими личностными особенностями). Правдивость человека не заставляет его останавливаться и перед изложением того, что может его невыгодно характеризовать (возможна частичная маскировка «негатива»). Правдивые люди обычно не скрывают и возникающие у них сомнения в объяснении некоторых фактов, что обычно не свойственно лжецу. 8. Настойчивое, неоднократное (навязчивое) инициативное повторение каких-либо утверждений (не обусловленное нейтральными причинами). Восточная мудрость гласит: «Ты сказал мне в первый раз — и я поверил. Ты повторил — и я усомнился. Ты сказал в третий раз — и я понял, что ты лжешь».9. «Проговорки» (оговорки) в ходе общения, т. е. невольное сообщение достоверной информации как следствие конфликтного соперничества в сознании человека правдивых и ложных вариантов объяснения или описания события.10. Не типичные для данного человека (с учетом уровня общего развития и образования) выражения, термины и фразеологические обороты — свидетельство заучивания информации (возможно, подготовленной другим).11. Обедненность эмоционального фона высказываний — следствие отсутствия реальных эмоций в момент развертывания «реального» события.Правильнее говорить о неадекватности эмоционального фона личностному смыслу события, так как кроме схематичности, безликости и эмоциональной бледности может, хотя и реже, встречаться утрированная и нарочитая эмоциональность.12. Неуместные неоднократные ссылки на свою добропорядочность и незаинтересованность.Излишнее афиширование подобных добродетелей вызывает сомнение в правдивости информации.  13. Уклонение от ответа на прямой вопрос, попытки создать впечатление, что этот вопрос не понят или «забыт».14. Сокрытие того, что не может быть не известно говорящему, или забывчивость относительно очень личностно-значимых событий (не объяснимое психологической защитой).
Наличие у человека тенденций к манипулированию другими с помощью лжи формируется при соответствующих предпосылках воспитания и развития на протяжении длительного времени. Поэтому и приемы, которыми привыкают пользоваться люди подобного склада, очень индивидуальны. Возможны случаи, когда лгущий опережает события. Зная, что его могут заподозрить в неискренности, он начинает рассказывать свою версию происшедшего, чтобы сформировать у партнера психологическую установку на последующее восприятие невыгодной для себя информации. Диагностическим элементом выявления этого приема служит анализ уместности высказывания на тему, достоверность изложения которой может подвергаться сомнению.  Проблема выявления неискренности является чрезвычайно сложной из-за множественности факторов, которые подлежат анализу. Поэтому опытный человек может зачастую достаточно точно определить ложь, но окажется в затруднении, если его спросить, как он это сделал. 
Физиологические симптомы лжи собеседника • · сухость во рту вызывает у человека желание пить; · сухость губ ведет к их периодическому облизыванию; · зрачки сужаются; · дыхание становится тяжелым; · изменяется свет лица; · рот кривится, губы напрягаются, человек их покусывает или жует; · учащается моргание (мигание); · начинается зевота; · появляется нервный кашель, покашливание; · теряется контроль над тембром голоса, его тоном; · происходит часто (или сильное) сглатывание слюны .   Мимика и жестикуляция при неискренности • Человек, который лжет, обычно: • · не может спокойно усидеть на месте; · теребит края своей одежды, стряхивает с нее пыль, снимает соринки (реальные, а порой и мнимые); · потирает руки, интенсивно курит; · трогает голову, поправляет волосы, касается различных частей лица; · играет с какими-либо предметами; · не может сдержать появляющуюся дрожь в коленях; · стремится как бы спрятать свое тело, вывести его из вашего поля зрения облокачивается на шкаф; разваливается на стуле, съезжая с него под стол и т.п.); · покусывает губы или ногти, почесывает разные части тела; · оттягивает воротник рубашки и интенсивно трет шею под ни отводя взгляд вниз, сильно трет один глаз; · избегает взгляда собеседника или, наоборот, постоянно смотрит ему прямо в глаза, явно при этом переигрывая; · покачивает ногой или направляет ноги к выходу; · рассогласование между словами и жестами (например, кивает головой при отрицательных ответах); · тело повернуто в сторону от собеседника, голова опущена; · брови хмурятся или поднимаются; · руки прячутся, беспокойно движутся, ладони неосознанно скрываются; · человек держится за какой-нибудь предмет или облокачивается на него; · периодически почесывает или потирает нос, особенно в процессе разговора; · улыбается чаще, чем требует ситуация; · прикрывает рот рукой в процессе разговора, руки держит близко ко рту или горлу.  Вербальные сигналы, выдающие ложь • Деловой партнер чрезмерно подчеркивает свою честность; · жалуется на плохую память; · демонстрирует необоснованно пренебрежительный, вызывающий или враждебный тон, явно провоцирующий ответную грубость; · пытается вызвать вашу симпатию, доверие, чувство жалости; · использует уклончивые ответы на вопросы; · отвечает вопросом на вопрос.
Контрольные вопросы и задание:
Теоретическая часть:
1.Перечислите основные блоки неискренности и стремление манипулировать партнером.
2.Назовите одну из причин изменения голоса при лжи.
3.Перечислите основные признаки неискренности при передаче ложной информации.
4.Что человеку удается контролировать лучше в отличие от голоса?
5.Охарактеризуйте основные параметры лица партнера по общению при индикации лжи.
6. Охарактеризуйте жесты, которые сопровождаются ложью, сомнением, мошенничеством.
7.Дайте характеристику системы, основанной на признаках лжи.
8.Каковы физиологические симптомы лжи собеседника?
9.Перечислите основные признаки, по которым будет ясно, то человек лжет.
10.Какие вербальные сигналы выдают ложь?
11.Что с вашей точки зрения означают понятия ложь, правда?
Практическая часть:
12.Почему в нашей жизни присутствует ложь? С какой целью её применяет человек?( 5 предложений)
13 Ситуация: Три подруги  собрались в кино, но у  одной из них  появилась возможность  съездить  с родителями  в цирк,  она  перезвонила  подругам  и солгала ,  что  заболела . Почему солгала ?
14.Ситуация: Разговор  в  магазине, двое соседей   говорят  и  третьем,  что  он купил  дорогую машину и наверняка он  сделал какую-нибудь  аферу,  а иначе откуда  деньги? Другие  услышали и добавили, что  он  взял деньги  из казны,  так  обросла  ложь. Почему оболгали? 
15.Ситуация: Дочь  получила  двойку,  но промолчала,  на  вопрос  мамы:   « Что получила?», ответила:  «Ничего».  Почему  солгала? 
16.  Человек  порой  обманывает себя сам, как  же избежать  этого?  Пример :  ребенок попробовал  курить или  пить при  этом  думает,  только  разочек ,  это  последний  раз ,  но не получается быть  последнему  разу и он  лжет  себе , другим  скрывая содеянное .Что же  делать?
17. Составьте  коллаж о правде и зле.(по 5 примеров по каждому понятию)
18.Составьте звездную карту своей жизни, в центр поставьте местоимение  «Я». Это центр вселенной, а по кругу ресурсы благодаря которым, вы поддерживаете себя.
19.Пройдите  тест «Стратегии поведения в конфликтной ситуации»:  Представьте себе, что к вам на день рождения пришли друзья пить чай с праздничным тортом, украшенным шоколадными фигурками, дольками засахаренных фруктов. Торт небольшой, его надо разрезать. Как вы как именинник себя поведете? (ответ обведите кружочком). Ответ:
 1. Откажетесь разрезать, попросите кого-нибудь из гостей или родных об этом, дабы никого не обидеть. (Избегание)
2. Разрежете сами, на свое усмотрение, кому какой кусок – не важно, себе – лучший. (Конкуренция)
 3. Учтете пожелания гостей, себе возьмете кусок, какой достанется. (Приспособление)
4. Постараетесь поделить поровну между всеми участниками праздника, включая и себя. (Сотрудничество)
 5. Скажете, что торта вам не очень хочется, пусть он весь достанется гостям, а вот шоколадные фигурки вы бы съели. (Компромисс)
Своя стратегия_________________________________________
20. Вам предоставлена возможность выбрать себе заместителя. Имеется несколько кандидатур. Какие профессиональные и личностные качества, прежде всего Вы примите во внимание? 





Практическая работа №31  по     МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Самопрезентация  и имидж как факторы эффективного общения 
Цели: изучить   основные понятия самопрезентации.
Задачи: усвоили  основные этапы самопрезентации.
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
Понятие «самопрезентация» происходит от английского словосочетания «self presentation» - «самоподача», то есть представление себя другим людям. Кроме термина самопрезентация, который употребляется сравнительно недавно, для отечественной традиции долгое время более характерными были понятия самоподача и самопредъявление, используемые как синонимы. Самопрезентация складывается из трех составляющих:  тот, кто самопрезентуется; тот, кому самопрезентуются; то, что самопрезентуется.  Результатом самопрезентации  являются имидж и авторитет делового человека. Имидж — это эмоционально окрашенный образ кого-либо или чего-либо. Но если взглянуть глубже, то это, скорее, внешняя сторона образа, в которой сосредотачиваются его наиболее существенные характеристики. Имидж может быть как положительным, так и отрицательным. Так, кто-то притягивает и нравится, а кто-то вызывает отвращение.  Как правило, имидж — явление положительное. В имидже наиболее ощутимо проявляются качества, благодаря которым достигается эффект притягательности данного субъекта в глазах других людей. Чтобы достичь успеха, необходимо знать, какие черты и качества кажутся привлекательными и позиционировать эти качества другим. Манеры, внешний вид, культура речи, знание бизнес-этикета - может служить как цементом, так и кирпичиками. Даже чтобы просто начать делать что-то вместе, людям абсолютно необходимо думать друг о друге. Соблюдая бизнес-этикет, принципы коммуникативной механики, человек демонстрирует значимость и важность для него другого человека, создает ему удобства, безопасность и комфорт. Культура и хорошая одежда – это возможность сделать скрытый комплимент окружающим: «Вы мне нравитесь, и я хочу вам понравиться, потому что я уважаю ваше мнение». Не следует пренебрегать этой возможностью. Внешний вид и манера держаться при прочих равных условия являются условиями карьерного роста. Манера держаться в сочетании со стилем одежды может на 90% определить отношение к деловому человеку. Если личность хочет производить на окружающих позитивное впечатление, то ей необходимо освоить искусство самопрезентации. Счастлив тот, кто обладает от природы привлекательным имиджем. Как правило, многие обретают симпатии других, благодаря технологии самопрезентации.
Существуют определенные этапы формирования впечатления, и три важных канала самопрезентации:
I.Этап «глаз прилип», визуальный канал. Один человек составляет свое первое впечатление о другом в течение первых 60-90 секунд общения. Этот навык сформировался еще в древние времена, в ситуациях, когда для выживания важно было мгновенно определить, кто перед вами: враг, которого надо остерегаться, или друг, с кем можно сотрудничать. Надежность визуально оценочного метода составляет около 80%.Первые 60 секунд ничего не надо говорить, достаточно поздороваться и представиться, дать себя разглядеть. Главное на этом этапе лицо, макияж, прическа, эстетика движения и одежда. Необходимо помнить, что одежда должна говорить прежде, чем заговорит человек. Знание и ощущение того, что вы одеты хорошо отражается на уверенности, следовательно, и на карьере. Следует отнестись к этому серьезно. Наши руки всегда на виду, и они должны быть ухожены. Самая заметная часть рук, на которую люди часто обращают внимание, - это ногти. Они должны всегда быть в идеальном состоянии. Деловым мужчинам следует иметь коротко и аккуратно подстриженные, безупречно чистые ногти. Деловым дамам необходим маникюр со средней длинной ногтя, лак естественных тонов. Обнаженные части тела, как правило, привлекают повышенное внимание окружающих, вот почему на втором месте после лица находятся руки.
Первое впечатление складывается не только на основе визуальных компонентов, но и на основе вокальных (как говорим) и вербальных (что говорим). II. Этап «добиться симпатии». Аудиальный канал. Главное на этом этапе - это что, и как говорить. Причем, 7% имиджевого успеха – лингвистическое измерение (что говорить). Это смысл первых 10 слов, в число которых входят слова приветствия, представление себя, передача отношения к встрече. Обязательно произноситься имя человека, на которого нужно произвести впечатление. 38% имиджевого успеха – паралингвистическое измерение (как говорить). Важна скорость, интонация, тембр, громкость, ударение, ритмика. Для каждого слова существует один-единственный способ его написания и более сотни различимых на слух и по смыслу вариантов его произнесения. Вокальная гибкость придает семантическое многообразие одним и тем же словам. Над своим голосом необходимо работать, особенно если человеку свойственно быстро и нечетко говорить, если есть визгливость или скрипучесть в голосе. Все это можно исправить, занимаясь голосо - речевой техникой. 55% имиджевого успеха – невербальная коммуникация. К визуальным компонентам относиться не только одежда, но и язык жестов: мимика лица, контакты глаз, движения тела, осанка, жесты, все это называется кинесика. Все вместе можно назвать «красноречивым безмолвием»: именно ему человек доверяет больше, чем произносимым словам. Многое из того, что хочется сказать, можно выразить своей одеждой, жестами, манерой поведения. III. Этап «эффект флюидности». Подсознательное восприятие человека. На этом этапе собеседник чувствует энергетику, внутренний настрой, темперамент, и чувствует насколько перед ним обаятельная и привлекательная личность. Флюидное излучение существует и визуально фиксируется: особый блеск глаз, чарующая улыбка, своеобразная интонация голоса, привлекательность манер поведения, динамика жеста. Обаятельная личность легко адаптируется к новым условиям, умеет сохранять уверенность в кругу незнакомых людей, нескрываемое желание лидерства, доброжелательность к инакомыслию и спорам, проникновенное общение с теми, кто нуждается в помощи и участии. Духовно здоровая «Я концепция» подстраховывает личность как от заниженной, так и от завышенной самооценки, она придает ей мажорное ощущение жизни. Неслучайно люди с подобным духовным настроением просыпаются утром с улыбкой, получают удовольствие от прогулки в любую погоду, не делают из пищи культа, с ними легко общаться. Духовно здоровые личности быстрее добиваются успеха в создании привлекательного имиджа. Однако духовность сама по себе не гарант успеха личности. Немало талантливых и порядочных людей, которые не смогли себя реализовать, не сумев своими идеями увлечь других.
Чтобы достичь при жизни полной самореализации, необходимо ставить перед собой высокие цели и постоянно поддерживать в себе стремление к их достижению. Создаваемая таким образом энергетика духа оказывает стимулирующее влияние на волевой механизм. Волевое напряжение придает личности жизненный оптимизм. И она, преодолевая трудности, не ломаясь при неудачах, достигает своей цели. Быть обаятельным – своего рода мужество, ибо требуется непрерывная работа над собой. Обаяние – это взаимная любовь души и разума. Любой конфликт души и разума отражается на внешности и характере человека. Если же человек доволен собой, любит себя, живет с удовольствием, занимается любимым делом, тогда из него как бы исходит внутренний свет. Важно полюбить себя, повернутся к своей душе, выйти на путь к своей цели; при этом изменятся не только личные качества, но даже тело станет привлекательным, лицо симпатичным, улыбка обворожительной. Для успеха недостаточно просто от природы быть красивым человеком, красота недолговечна, а вот обаяние с годами никуда не исчезает. Обаятельной личностью можно и нужно стать, чтобы быть успешным и востребованным в обществе. А обоятельным можно стать только работая над своим имиджем. Эта одна из главных целей имиджмейкеров при работе с клиентом по созданию персонального имиджа. Технологическая схема формирования имиджа делового человека представляет собой последовательность применения процедур приведения его образа в соответствие с ожиданиями конкретной аудитории. К технологическим схемам формирования имиджа делового человека можно отнести приемы, условно названные нами: “Санта-Клаус”, “рояль в кустах”, “магнит”, “рэкет”, “контраст”, “последовательное приближение”. Метод “Санта-Клаус” состоит в выявлении наиболее одобряемых значимыми для делового человека людьми качеств имиджа человека, выполняющего ту или иную социальную роль, и присвоении этих качеств. Причем такое присвоение может происходить как путем их реального формирования у себя, так и путем искусственного насыщения своего имиджа ими (“пускание пыли в глаза”). Метод “рояль в кустах” предполагает априорное формирование у значимого окружения высокопозитивного отношения к конкретным личностным качествам и поведенческим стилям людей, выполняющих конкретные социальные роли и последующее их “обнаружение” у себя. Так, кандидату в руководители фирмы можно исподволь формировать у значимых других понимание высокой важности владения данным специалистом иностранным языком (связями в силовых структурах, опытом военной службы и др.), а затем заявить о своих способностях и возможностях в данной области. Метод “магнит” состоит в том, чтобы демонстрировать значимому окружению тесные отношения с теми людьми, которые обладают признанным в данном социуме (в области деятельности) авторитетом. В данном случае происходит бессознательный перенос качеств авторитетных знакомых на конкретного человека. Используя этот метод, многие кандидаты в руководители различных уровней вовлекают в свою выборную кампанию известных политиков, ученых, деятелей культуры и искусства, спортсменов, демонстрируя “приятельские отношения” с ними. Метод “рэкет” предполагает безапелляционное приписывание себе дел и качеств других людей. Метод “контраст” основан на систематическом сравнении носителя имиджа с людьми, априорно проигрывающими ему по социально значимым качествам. Метод “последовательного приближения” состоит в плановом, последовательном динамическом изменении своего имиджа от неприемлемого до максимально востребуемого в данной деятельности (сфере, социуме). Этот метод используется в пиаровских рейтингах, предлагаемых СМИ массовой аудитории в ходе предвыборных акций. Практика показывает, что аудитория часто поддается “магии” постепенного и неуклонного роста рейтинга того или иного кандидата. Таким образом, преподносить себя так, чтобы создать желаемое впечатление о себе, не теряя своего лица и достоинства, развивая авторитет, дело тонкое и ему нужно учиться постоянно. Наряду с методами совершенствования способов самопрезентации, характерными для естественной социализации, разработаны специальные методы развития имиджа, ассертивности, лидерских качеств, влияния на других людей.  Практические советы по самопрезентации:1.Здороваясь, нужно непременно внимательно посмотреть в глаза человеку. Чем более персонифицировано, чем менее избито приветствие, тем лучше оно воспринимается. В частности, никогда не стоит упускать возможности лишний раз назвать человека по имени. По рукопожатию складывается первое впечатление о человеке. Слишком короткое с очень сухой ладонью свидетельствует о безразличии. Слишком влажная ладонь указывает на нервозность, сильное волнение. Сопровождающееся широкой улыбкой рукопожатие, чуть более продолжительное, чем обычно, — проявление дружеского расположения. Однако чрезмерное задерживание руки партнера в своей воспринимается  как назойливость.  2.Ключом к превращению предложений, которые просто описывают деятельность, в предложения, которые создают впечатление о конкретных достижениях, является правильный выбор глаголов. Существует форма глагола, вызывающая у слушателя представление о вполне реальных результатах. Например, выполнил, разработал, увеличил, инициировал, создал, сделал и т.п. Это глаголы совершенного вида. Другие же глаголы и словосочетания с глаголами являются более неопределенными по отношению к результату деятельности. Такие глаголы, как работал, отвечал, участвовал, дают представление скорее о выполняемых функциях, чем о достигнутых результатах. Такие глаголы являются глаголами несовершенного вида. Использование совершенных глаголов позволяет кандидату создавать иллюзию конкретных успехов при выполнении какой-либо работы.
3.Интервьюеры, имеющие хорошую психологическую подготовку, будут стремится выяснить локус контроля соискателя. Локус контроля бывает внешним и внутренним. Человек с внешним локусом контроля склонен приписывать ответственность за результаты своей деятельности внешним силам, человек с внутренним — собственным способностям и усилиям. На практике локус проверяется такими вопросами: «Как вы планируете свою работу?», «По каким признакам Вы оцениваете качество выполненной работы? и т.п. Специалист со внутренним локусом обычно отвечает: «Я приду, проверю, изучу и т. д». Он всегда указывает, что он лично спланировал, с кем договорился, чего не принял во внимание и т. д. То есть всегда  присутствуют местоимение «Я» и активный глагол «делаю». А человек с внешним локусом будет рассуждать о  влиянии тех или иных факторов на результат работы. Оценку своей деятельности он будет искать во внешних проявлениях (погода испортилась, поставщики товар вовремя не завезли и т.п.). Соискатель с ярко выраженной внутренним локусом — отличный управленец.  Он способен брать на себя ответственность за свои действия, сам может ставить себе задачи и выполнять их. А кандидат с внутренним локусом, наоборот —  является хорошим исполнителем. Он не может работать длительное время в условиях постоянной нестабильности. Зато он может быть блестящим аналитиком, экспертом. Но на руководящую должность, которая требует быстрых конкретных решений и действий, такого специалиста не возьмут. В зависимости от должности, на которую человек претендует, он во время собеседования обязательно должен анализировать и корректировать свою речь в соответствии с вышеизложенными принципами.  4.Создает впечатление уверенности в себе и правильная осанка, которая делает любого человека стройнее. Наоборот, плохая осанка производит впечатление расхлябанности, несобранности и неуверенности. Чтобы создать о себе благоприятное впечатление, осанка должна быть не одеревенелая, а легкая, пружинистая и всегда прямая. Голова при этом слегка приподнята, плечи расправлены.
5.В деловых разговорах вообще и на собеседовании в частности следует избегать использовать американизмы типа «вау», «о`кей», «йес», «ноу проблем» и т.д. В России многим деловым людям эта привычка не нравится, они видят в этом низкопоклонство перед Америкой. Кстати, отдельные слова из другого языка обычно употребляют люди, плохо говорящие на нем.  Те, кто в совершенстве знает иностранный язык (переводчики, топ-менеджеры, дипломаты и т.д.), никогда не вставляют слова из одного языка в другой. Поэтому наличие (отсутствие)  иностранных слов-паразитов свидетельствует об уровне деловой культуры и степени владения иностранным языком.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Что означает с английского понятие «самопрезентация»?
2.Какие синонимы используют к понятию самопрезентация?
3.Дайте определение  понятию имидж.
4.Какие проявления просматриваются в имидже?
5.Что необходимо учитывать, чтобы достичь успеха?
6.Какой комплимент можно сделать окружающим, которые хорошо выглядят?
7.Что является условием карьерного роста?
8.Охарактеризуйте этапы самопрезентации.
9.Что значит технологическая схема формирования имиджа делового человека?
10. Охарактеризуйте методы формирования имиджа делового человека.
11.Сформулируйте практические советы по самопрезентации.
12.Какую роль играет макияж в образе женщины?
Практическая часть:
13.Сформулируйте пять правил подбора дизайна одежды.
14.Перечислите 5 аспектов личного обаяния.
15.В каких жизненных ситуациях, вы чаще всего прибегаете к самопрезентации?
16.Приведите  пять пословиц, в которых говорится о самопрезентации. Например: Встречают по одежке – провожают по уму.
17.Оформите собственное резюме.
18.Составьте собственную визитную карточку. Помните: деловому человеку визитная карточка необходима для продолжения контакта, и это возможность заявить о себе как об индивидуальности.
19. Имидж сотрудника ОВД – это целенаправленно создаваемый образ с целью формирования  в обществе позитивного мнения и установок в отношении сотрудника ОВД.  Какие требования предъявляют граждане к сотруднику полиции? Какую роль играет самопрезентация в профессиональной деятельности сотрудника ОВД? 







Практическая работа №32  по     МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Остановка кровотечения с помощью подручных средств
Цели: изучить   виды кровотечения
Задачи: усвоили  основные этапы оказания первой медицинской помощи при кровотечении.
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь, бинт,жгут
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
Кровотечения – излитие крови из кровеносных сосудов при нарушении целости их стенки. Опасность кровотечений заключается в том, что оно может привести к значительной кровопотере. Кровотечения из крупных кровеносных сосудов, особенно артериальных, может привести к смертельной кровопотере через несколько минут. Особенно опасна кровопотеря у детей и стариков. Женщины переносят кровопотерю лучше мужчин. У людей, страдающих некоторыми заболеваниями, сопровождающимися пониженной свертываемостью крови (гемофилия, лучевая болезнь), любое, даже не обильное кровотечение может стать опасным для жизни из-за его длительности.  Кровотечения различают: 1. артериальные;2. венозные;3. артериовенозные (смешанные); 4. капиллярные.
Капиллярные кровотечения из внутренних органов называются паренхиматозными. В зависимости от направления кровотечения делят на наружные, внутренние (в полость тела или в полый орган) и внутритканевые (кровоизлияния), а в зависимости от сроков – на первичные и вторичные.
Кровотечения делят по происхождению на: травматические, вызванные повреждением сосудов, нетравматические, связанные с разрушением сосуда каким-либо болезненным процессом либо с повышением проницаемости сосудистой стенки при некоторых заболеваниях.  При артериальных наружных кровотечениях изливающаяся кровь имеет ярко-красный цвет, бьет сильной струей, выбрасывается толчками соответственно пульсу. Смешанные наружные кровотечения характеризуются признаками и артериального, и венозного кровотечений. При капиллярных кровотечениях кровь выделяется равномерно по всей поверхности раны (как из губки).
        При первых признаках кровотечения следует принять меры, направленные на остановку его. Используются различные физические, биологические и медикаментозные средства. Различают временную (предварительную) и постоянную (окончательную) остановку кровотечения. Временная остановка кровотечения предотвращает опасную кровопотерю и позволяет выиграть время до окончательной остановки наружного кровотечения относятся: пальцевое прижатие артерии, наложение давящей повязки, наложение кровоостанавливающего жгута; форсированное сгибание конечности.
       При любом кровотечении, особенно при ранении конечности. Кровоточащей области надо придать возвышенное положение и обеспечить покой пострадавшей части тела. Окончательная остановка наружных кровотечений осуществляется хирургом, к которому необходимо немедленно доставить раненого.
Временная остановка кровотечения необходима для предотвращения кровопотери на период транспортировки пострадавшего в лечебное учреждение. Ее производят на месте происшествия в порядке самопомощи или взаимопомощи следующими способами: 1) наложение давящей повязки;  2) пальцевое прижатие артерии к кости;
3) максимальное сгибание конечности в суставе;   4) наложение кровоостанавливающего жгута.
Наложение давящей повязки.  Венозное кровотечение и кровотечение из небольших артерий можно остановить давящей повязкой. Она наиболее эффективна там, где мягкие ткани лежат тонким слоем на костях (покровы черепа, область лучезапястного, локтевого, коленного и голеностопного суставов, передняя поверхность голени). На рану накладывают стерильные марлевые салфетки в несколько слоев, поверх них тугой комок ваты (нераскатанный рулон бинта или чистый носовой платок, сложенный плотным валиком). Без марлевой прокладки прямо на рану вату накладывать нельзя. Все это плотно фиксируют круговыми турами бинта. Комок ваты или скатка бинта сдавливает просветы поврежденных сосудов, и кровотечение прекращается. Сдавленные кровеносные сосуды быстро тромбируются. По возможности необходимо придать конечности возвышенное положение. Для этого под нее можно подложить валик, плотно скатанную одежду, подушку. Это приводит к уменьшению притока крови к конечности и снижению давления в венах, что способствует быстрому образованию сгустков крови в ране. Этим способом можно совсем остановить кровотечение.
 Пальцевое прижатие артерии к кости. Если у оказывающего помощь не окажется под рукой перевязочного материала или жгута, а у пострадавшего - артериальное кровотечение, следует немедленно прижать поврежденную артерию пальцами выше раны к кости. Этот метод является самым быстрым и достаточно эффективным, однако он исключает возможность транспортировки пострадавшего в лечебное учреждение и требует значительных усилий. Даже физически сильному человеку применять его более 10—15 мин затруднительно. Поэтому данный способ следует считать подготовительным. Он дает возможность уменьшить кровопотерю и перейти к другому более надежному методу, позволяющему производить транспортировку пострадавшего. Кровоточащий сосуд прижимают в тех местах, где артерия располагается поверхностно у кости, к которой ее можно прижать. Прижимают артерию большим пальцем или кулаком. Хорошо удается прижать плечевую и бедренную артерии, труднее — сонную и особенно подключичную артерии. Для каждого крупного артериального сосуда имеются определенные точки, где производят его пальцевое прижатие. Необходимо знать следующие анатомические места прижатия артерий: При кровотечении из раны в теменной области головы прижимают височную артерию большим пальцем к височной кости на 1—1,5 см кпереди от ушной раковины. Если кровоточащая рана расположена на щеке, следует прижать наружную челюстную артерию большим пальцем к нижнему краю нижней челюсти на границе задней и средней ее трети.
При кровотечении из сонной артерии (рана расположена на боковой поверхности шеи), кратковременная его остановка достигается прижатием сонной артерии большим пальцем (или четырьмя остальными) к поперечному отростку VI шейного позвонка по внутреннему краю грудино-ключично-сосцевидной мышцы примерно в середине ее длины. Если пострадавший лежит на спине (оказывающий помощь находится у головы), следует повернуть голову раненого в противоположную от повреждения сторону. Большой палец кисти фиксируют на подбородочной области, а остальные четыре — по ходу сонной артерии и плотно прижимают кровоточащий сосуд вглубь к указанной точке. Кровотечение из подключичной артерии останавливается прижатием ее к I ребру в надключичной ямке кнаружи от места прикрепления грудино-ключично-сосцевидной мышцы к грудине. Если пострадавший лежит на спине (оказывающий помощь находится лицом к нему), то необходимо повернуть голову раненого в сторону, противоположную повреждению. Четырьмя пальцами обхватить заднюю поверхность шеи, а большим пальцем прижать кровоточащую артерию к ребру. Подмышечную артерию можно прижать в глубине подмышечной впадины к головке плечевой кости на границе передней трети подмышечной впадины у задней поверхности большой грудной мышцы.
Чтобы остановить кровотечение из раны, расположенной на плече или предплечье, необходимо прижать плечевую артерию четырьмя пальцами кисти к плечевой кости. Артерия проходит вдоль внутреннего края двуглавой мышцы плеча.При кровотечении из раны, расположенной на бедре, необходимо прижать бедренную артерию к бедренной кости. Прижимают большими пальцами с обхватом бедра другими четырьмя пальцами обеих кистей. В случае неэффективности можно прижать артерию в области паховой складки к горизонтальной ветви лонной кости кулаком правой кисти, усиливая давление захватом правого запястья левой кистью. У тучных людей можно прижать артерию коленом.
Максимальное сгибание конечности в суставе.Для временной остановки кровотечения на месте происшествия можно с успехом прибегнуть к максимальному сгибанию конечности в суставе с последующей фиксацией ее в таком положении. Этот метод эффективен, когда рана находится ниже суставов — локтевого, тазобедренного, коленного или в суставной ямке. В область сустава необходимо вложить тугой ватно-марлевый валик. Так, например, при кровотечении из предплечья и кисти нужно вложить в локтевую ямку ватно-марлевый валик, максимально согнуть руку в локтевом суставе и фиксировать предплечье к плечу в положении максимального сгибания. При повреждении бедренной артерии конечность максимально сгибают в тазобедренном и коленном суставах, бедро и голень прибинтовывают к туловищу. При кровотечении из голени и стопы в подколенную ямку необходимо вложить плотный валик, ногу фиксируют в положении максимального сгибания в коленном суставе.
Наложение кровоостанавливающего жгута. Для временной остановки кровотечения применяют кровоостанавливающий жгут — круговое перетягивание. Показаниями к наложению жгута являются артериальное кровотечение, а также кровотечения, которые не останавливаются другими способами. Противопоказания — резко выраженный склероз сосудов и нагноительные процессы на месте наложения жгута. Техника наложения жгута. При артериальном кровотечении следует немедленно прижать кровоточащую артерию рукой выше раны к подлежащей кости. Чтобы не ущемить кожу, участок тела, предназначенный для наложения жгута, следует защитить одеждой или обернуть косынкой, салфеткой или материалом. Поврежденную конечность перед наложением жгута необходимо приподнять, чтобы увеличить прилив крови из периферического сегмента в общее кровообращение, восполнив тем самым, хотя бы частично, кровопотерю. Жгут накладывают на конечность выше раны и по возможности ближе к ней, стремясь максимально уменьшить обескровленный участок. Жгут располагают с внутренней стороны поврежденной конечности. Концом, имеющим крючок или кнопку, оборачивают конечность и располагают его на передней поверхности косо вверх. Остальная часть жгута свисает по задней поверхности конечности. В таком положении одной рукой удерживают жгут вместе с сегментом конечности, а другой берут за свисающую часть, сильно растягивают его и оборачивают вокруг конечности, прижав при этом косо направленный конец с крючком (кнопками). Постепенно уменьшая натяжение жгута, накладывают последующие спиральные витки, направляясь от периферии к центру, частично закрывая предыдущие туры. Закончив наложение жгута, цепочку застегивают на крючок. Если же жгут имеет пластмассовые кнопки и отверстия, при растягивании конца с отверстиями последние удлиняются, что значительно облегчает застегивание путем проталкивания кнопок в отверстия. Критерием оптимальной силы натяжения жгута является прекращение кровотечения из раны. Под последний виток жгута подкладывают записку с указанием времени наложения в часах и минутах и подписью оказывавшего помощь.
Наиболее быстро и просто накладывают механический жгут. Натяжение ленты осуществляется вращением звездочки. Время наложения указывается на циферблате. После наложения жгута пострадавшему необходимо ввести обезболивающие средства, так как в конечности ниже жгута развиваются сильные ишемические боли, произвести иммобилизацию конечности и в холодное время года укутать ее. Эвакуировать раненых следует в лежачем положении. Необходимо помнить, что при наложении жгута прекращается кровоснабжение тканей, а это может привести к омертвению конечности. Поэтому максимальное время, на которое может быть наложен жгут, летом не должно превышать 2 ч, а зимой — не более 1,5 ч. При этом через каждые 30—40 мин следует ослаблять жгут на несколько минут, а затем вновь затягивать, но несколько выше первоначального места. Этим достигается частичное восстановление кровообращения в конечности ниже жгута. Прежде чем ослабить жгут, необходимо выше него пальцами прижать артерию к кости. Жгут можно накладывать как на однокостные сегменты конечности (плечо, бедро), так и на двукостные (предплечье, голень). На предплечье и голени сосуды сдавливаются в межкостном пространстве мышцами. Следует избегать наложения жгута в средней трети плеча, так как это может привести к повреждению лучевого нерва. Из-за отсутствия мышц в области запястья и в нижней трети голени (над лодыжками) наложение жгута в этих областях иногда не останавливает кровотечение из межкостной артерии, кроме того, под жгутом нередко развиваются некрозы тканей. При кровотечении из раны, расположенной в верхней трети плеча и бедра, жгут накладывают в виде восьмерки. Начинают наложение 2— 3 турами на верхней трети конечности, а затем жгут ведут по туловищу, где и закрепляют. Для остановки кровотечения жгут можно накладывать и при ранении сосудистого пучка на шее. Чтобы предотвратить сдавление петлей жгута жизненно важных органов, необходимо противоположную от повреждения сторону защитить палкой, доской, лестничной шиной. Шина моделируется по боковой поверхности плеча, надплечья, шеи и головы, располагается со здоровой стороны шеи и упирается в голову и плечевой сустав. Она служит каркасом и надежно защищает от сдавления трахею и сосуды на противоположной стороне шеи. Жгут затягивают вокруг шеи и шины, при этом он должен сдавливать лишь сосуды на стороне повреждения. На область раны необходимо наложить ватно-марлевый валик, скатку бинта. При отсутствии шин и подручных средств для защиты можно использовать руку пострадавшего. С этой целью руку здоровой стороны тела, согнутую в локтевом и лучезапястном суставах, кладут на голову, как бы обхватывая ее. Голову следует максимально повернуть в здоровую сторону. Руку, обхватывающую голову, необходимо больше сместить вперед, чтоб лента жгута не сдавила дыхательное горло.
 Остановка кровотечения подручными средствами. При отсутствии стандартного жгута временную остановку кровотечения на месте происшествия можно осуществить подручными средствами: резиновым бинтом, резиновой трубкой, поясным ремнем, косынкой, шарфом, галстуком, носовым платком, куском материи и т. д.  Нельзя применять тонкие веревки и шнуры, проволоку, леску, нитки, телефонный кабель, электропровод, так как они глубоко врезаются в мягкие ткани. Материал, используемый для импровизированного жгута, должен быть прочным, достаточной длины (чтобы дважды обернуть поврежденный сегмент конечности) и ширины.
Импровизация кровоостанавливающего жгута поясным ремнем.  Ремень складывают в виде двойной петли (кольца): вначале внешнюю, а под ней — внутреннюю. Вводят во внутреннюю петлю поврежденную конечность. Оказывающий помощь правой рукой тянет свободный конец ремня. При затягивании ремня обе петли вращают по часовой стрелке. Левой рукой поддерживают сегмент конечности и фиксируют одежду, предупреждая ее сдвигание вместе с ремнем.
Жгут-закрутка. Импровизированный жгут (косынка, шарф) складывают в виде многослойной ленты и оборачивают вокруг конечности. Концы связывают двойным узлом. Между узлами вставляют палочку и, вращая ее, затягивают жгут до полной остановки кровотечения. Узлы завязывают почти вплотную к поврежденной конечности, а не на расстоянии от нее, так как в таком случае не достигается хорошего натяжения жгута и кровотечение не останавливается. Для предупреждения ущемления кожи при закручивании и уменьшении боли под узел подкладывают плотный валик. По ходу магистральных сосудов под жгут-закрутку предварительно следует подложить скатку бинта или тугой ватно-марлевый валик. Это в еще большей степени способствует сдавлению сосудов и остановке кровотечения. Палочку фиксируют бинтом вдоль конечности. Можно зафиксировать палочку носовым платком или, если есть возможность, концами импровизированного жгута. О времени наложения жгута-закрутки обязательно делается отметка — вкладывается записка. Наложение давящей повязки для временной остановки наружного кровотечения применяют преимущественно при небольших кровотечениях таких, как венозные, капиллярные и кровотечения из небольших артерий. Давящую повязку накладывают следующим способом: на рану накладывают стерильную повязку, поверх нее туго свернутый в комок ваты, а затем туго бинтуют круговыми ходами бинта. Вместо ваты можно использовать не размотанный стерильный бинт. Наложение давящей повязки является единственным методом временной остановки кровотечения из ран, расположенных на туловище, на волосистой части головы.
Контрольные вопросы и задание:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию кровотечение.
2.В чем состоит опасность кровотечения? Как переносят кровопотери люди разных возрастных категорий?
3.Виды кровотечения. Ответ изобразите в виде схемы, при помощи рисунка покажите как вытекает кровь при разных видах кровотечения.
4.Что означает понятие паренхиматоз?
5.Перечислите виды кровотечения взависимости от направления, сроков.
6.Охарактеризуйте виды кровотечения по происхождению. Ответ изобразите в виде кластера.
7.Какие средства используют для остановки кровотечения?
8.Что значит временная и постоянная остановка крови?
9.Перечислите способы взаимопомощи при остановки кровотечения.
10.Сформулируйте основные этапы наложения давящей повязки. Ответ оформите в виде памятки.
11. Сформулируйте основные этапы остановки артериального кровотечения. Ответ оформите в виде памятки.
12.В каком случаи используют максимальное сгибание конечности сустава?
13.В каких случаях применяют кровоостанавливающий жгут?
14. Охарактеризуйте технику наложения жгута. Ответ оформите в виде памятки. Укажите время наложения жгута.
15.Перечислите,  на какие части тела накладывают жгут.
16.Перечислите подручные средства для остановки кровотечения.
17.Какие средства нельзя применять для остановки кровотечения?
18. Сформулируйте основные этапы наложения жгута закрутки.
Практическая часть:
19. Пользуясь схемой и своей памяткой выполните задание: наложите жгут закрутку на руку пострадавшему.
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20.Изучив техника постановки: на кровоточащую рану накладывают валик из ткани (лучше стерильный бинт, если нет, можно использовать подручные средства). Жгутом прижимают валик затем обворачивают вокруг руки или же шины. Контроль остановки пульса не требуется. Держать жгут на шее можно столько времени сколько потребуется.
Наложите жгут на шею пострадавшему.
21. Наложите повязку пострадавшему при капиллярном кровотечении, пользуясь рисунком.




Практическая работа №33  по     МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Первая медицинская помощь пострадавшим, находящимся в состоянии шока.
Цели: изучить основные понятия при  оказании помощи при   состоянии  шока
Задачи: усвоили  основные этапы оказания помощи при  различных степенях шока.
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
Шоковое состояние, или шок - острое, резкое нарушение кровообращения в органах, тканях организма. Клетки не получают необходимого для их существования кислорода, питательных веществ. В результате возникает гипоксия. Это состояние нарушает жизнедеятельность организма, угрожает жизни человека. Поэтому при состоянии шока, пострадавший нуждается в неотложной медицинской помощи. Состояние человека, находящегося в состоянии шока, может стремительно ухудшаться. Поэтому до приезда бригады скорой, нужно оказать пострадавшему первую помощь. Возможно, это спасет человеку жизнь. Природа шока всегда различна. Например, анафилактический - может поразить аллергика от одного укуса насекомого. У людей, страдающих болезнями сердца, в частности, при инфаркте миокарда, может развиться шок кардиогенный. При ослабленной иммунной системе, от проникновения в организм токсических веществ, может развиться септический, а при получении серьезной травмы, возникает травматический шок.
Существуют несколько этапов шокового состояния. На начальном этапе человек находится в заметном возбуждении. Это не дает ему адекватно оценивать окружающую обстановку. Артериальное давление при этом существенно не меняется. Возбуждение сменяется заторможенностью, подавленностью, апатией. Больной находится в сознании, может говорить, отвечать на вопросы. Дыхание становится поверхностным, артериальное давление снижается. Из-за замедления циркуляции крови, кожные покровы, слизистые бледнеют. Далее происходит дальнейшее снижение давления крови, появляется тахикардия, нарушается нормальная функция органов дыхания. Кожа холодная, бледная. Пульс слабый, но учащенный. Не превышает 120 уд. мин. Происходит резкое сокращение мочеотделения.
Самое тяжелое - шоковое состояние III стадии. Характеризуется следующей симптоматикой: сильная бледность, синюшность кожи, холодный пот, учащенное дыхание. Пульс частый (более 120 уд. мин.), нитевидный, прощупывается только на самых крупных артериях. Артериальное давление резко опускается до 70 мм ртутного столба и ниже. Из-за острой интоксикации, когда организм начинает отравляться собственными продуктами жизнедеятельности, на коже появляются характерные пятна. На этом этапе больной может потерять сознание. 
При тяжелом состоянии шока больной не реагирует на боль, не имеет возможности двигаться, не может отвечать на вопросы. На данном этапе наблюдается анурия, состояние, когда мочеотделение практически полностью отсутствует. Возникает дисфункция некоторых внутренних органов, в частности, печени, почек. Безусловно, каждый случай индивидуален. Шоковое состояние, симптомы которого мы сегодня рассматриваем, может проявляться по разному, в зависимости от типа шока, его тяжести, возраста, общего состояния здоровья больного. Однако основные признаки, от которых мы говорили выше, обычно сходны.  Для правильного оказания первой помощи при шоке следует определить его степень. Всего в шоковом состоянии выделяют четыре степени, но поскольку последняя является терминальной, т.е. по сути, гибелью организма, обычно говорят о трех: I степень - компенсация. Пострадавший находится в сознании, адекватен, идет на контакт, реакции заторможены, либо, наоборот, отмечается перевозбуждение (может кричать, ругаться). Лицо бледное или красное. Верхний показатель давления (систолическое давление) выше 90 мм.рт.ст., пульс 90-100 ударов/мин. Прогноз на этой стадии благоприятен, все явления обратимы, а мер первой помощи может оказаться достаточно для того, чтобы привести пострадавшего в норму. Тем не менее, врачебный осмотр необходим, чтобы не ошибиться в определении степени шока; II степень – субкомпенсация. Пострадавший в сознании, дыхание поверхностное, пульс учащается до 140 ударов/мин, слабый, систолическое давление 80-90 мм.рт.ст. Отмечается бледность кожных покровов, холодный пот, озноб. Реакции заторможены, но сохраняется контакт, человек отвечает на вопросы, речь тихая и слабая. Это опасная стадия шока, которая требует врачебной помощи, так как при неблагоприятном течении она может развиться в следующую стадию; III степень – декомпенсация. Пострадавший может находиться как в сознании, так и без него. Малоподвижен, если в сознании, то отвечает на вопросы шепотом, медленно, односложно, или не отвечает вовсе. Кожные покровы бледные, иногда с синюшным оттенком, покрыты холодной испариной, дыхание частое, поверхностное. Систолическое давление 70 мм.рт.ст. и ниже. Пульс очень слабого наполнения, учащенный – может доходить до 180 ударов/мин, определяется только на крупных артериях (сонной или бедренной). На этой стадии пациенту необходима экстренная врачебная помощь и реанимационные мероприятия в условиях стационара; IV степень – необратимая. Терминальное состояние, при котором пациент находится без сознания, кожные покровы белого либо серого цвета, иногда приобретают мраморность (неравномерный тон, связный с нарушением кровообращения в капиллярах), губы и носогубный треугольник синие, верхнее давление менее 50 мм.рт.ст. или вовсе не определяется, пульс определяется как нитевидный и только на крупных артериях, либо отсутствует. Дыхание поверхностное, неравномерное, зрачки расширены, рефлексы отсутствуют. На этой стадии прогноз неблагоприятный даже при наличии медицинской помощи. Несмотря на это, первая помощь при шоке IV степени, равно как и врачебная, все равно должна оказываться, поскольку пока человек жив шанс на восстановление, хоть и небольшой, все же есть.   Оказание первой помощи при шоке. Шоковое состояние  представляет серьезную опасность для здоровья, причем верно оценить эту опасность неспециалисту весьма сложно. Поэтому если пострадавший находится в шоке или есть основания шок заподозрить, следует немедленно вызывать скорую помощь. В ожидании врачебной помощи в качестве мер первой помощи необходимо сделать следующее: Прекратить действие травмирующего фактора, если есть кровотечение, постараться остановить его; Уложить пострадавшего таким образом, чтобы его ноги находились немного выше головы. Это обеспечит приток крови к головному мозгу; Максимально облегчить дыхание. Удалить то, что может мешать дыханию, ослабить тугие застежки, обеспечить приток свежего воздуха в помещение; Согреть пострадавшего, укрыв одеялом; Если человек находится без сознания, а также в случаях, когда есть кровотечение изо рта или носа, рвота или рвотные позывы, необходимо уложить пострадавшего набок или хотя бы повернуть набок его голову и следить, чтобы она оставалась в таком положении. Это необходимо, чтобы пострадавший не задохнулся; До приезда скорой помощи не оставлять человека одного, следить за его состоянием. В случае прекращения дыхания или сердечной деятельности немедленно приступать к реанимационным мероприятиям (дыхание рот-в-рот, рот-в-нос, непрямой массаж сердца) и проводить их до приезда врача либо до восстановления дыхания и пульса.  Чтобы не усугубить состояние пострадавшего, оказывая первую помощь при шоке, не следует давать пострадавшему лекарства. Это касается любых лекарственных средств, включая обезболивающие и поддерживающие сердечную деятельность препараты. Даже самые полезные из них могут исказить клиническую картину, не позволив врачу адекватно оценить состояние пациента. Запрещается давать пострадавшему пить, когда: Произошла черепно-мозговая травма; Травмирована область живота; Есть кровотечение или подозрение на внутреннее кровотечение; Есть боль в сердце. В остальных случаях пострадавшего человека можно напоить, избегая при этом любых спиртосодержащих и тонизирующих напитков.   Ожоговый шок - первый период болезни, развивающийся в результате системного и локального ответа на травму. Понимание этих процессов способствует своевременному назначению адекватного лечения в раннем периоде. Системный ответ определяется увеличением сосудистого сопротивления и уменьшением сердечного выброса - один из наиболее ранних системных ответов на термическое поражение.  Первая медицинская помощь обожженным на месте происшествия осуществляется в порядке само- и взаимопомощи или прибывшими на место происшествия медицинскими работниками. ПМП заключается в прекращении действия поражающего фактора. При ожогах пламенем она осуществляется путем тушения горящей одежды и выноса пострадавшего из опасной зоны (задымленных помещений, возможных обвалов и взрывов емкостей с огне- и взрывоопасными веществами). В опасной зоне данная работа выполняется спасателями, пожарными, работниками аварийных служб. При ожогах горячими жидкостями и агрессивными химическими веществами необходимо срочно снять промокшую одежду и при химических ожогах немедленно в течение 10-15 минут обмывать поврежденные участки кожи проточной водой. При электротравме, пострадавших находящихся под напряжением, необходимо обесточить, обеспечив предварительно собственную безопасность.  Доврачебная помощь и первая врачебная помощь: оценка витальных функций (сознание, ЧСС, АД, частота дыхания). Hуждающимся необходимо срочное проведение сердечно-легочной реанимации: восстановление проходимости дыхательных путей, по показаниям закрытый массаж сердца , проведение искусственного дыхания " изо рта в рот". Реанимация проводиться пострадавшим с ограниченными ожогами, у которых остановка сердечной деятельности и дыхания наступила в результате непроходимости дыхательных путей, травмы грудной клетки, черепно-мозговой травме, электротравме и др. Обезболивание проводиться введением наркотических и ненаркотических аналгетиков в обычной дозировке желательно внутривенно.При ожоге свыше 15% - инфузионная терапия (физиологический раствор). Первичная хирургическая обработка раны зависит от типа ожога. Термические ожоги - ожоговую поверхность покрыть чистой сухой простыней. Предпочтение отдается ожоговым ватно-марлевым повязкам. Это предупреждает соприкосновение с воздухом и уменьшает боль.  Электротравма. Электрический ток, проходя через ткани может вызвать глубокое поражение. Следует заметить, что при незначительной видимой поверхности ожога, возможно поражение глубжележащих тканей. Химические ожоги. Химический агент должен быть немедленно смыт большим количеством воды в течении не менее получаса.  Транспортировка. Пострадавшим, находящимся в состоянии ожогового шока, необходимо немедленно начать проведение инфузионной терапии. При параметрах гемодинамики ( АД < 90 мм.рт.ст., ЧСС > 120 уд.в мин.) производиться струйное введение кристаллоидов до 1,5 - 2,0л растворов. Обязательным является проведение кислородотерапии. Обезболивание во время транспортировки предпочтительнее проводить наркотическими аналгетиками с обязательным учетом параметров гемодинамики ( морфин 4мg внутривенно через 1-2часа). Пострадавшие в состоянии шока госпитализируются в реанимационное отделение ближайшего лечебного учрежедения.  Специализированная медицинская помощь.  Показания для госпитализации в  реанимационное отделение: - пострадавшие всех возрастных групп с площадью поражения больше 15%,  - дети до 10 лет с площадью поражения больше 10%,  - пострадавшие с глубокими ожогами свыше 5 % всех возрастных групп,  - пострадавшие с ингаляционной травмой,  - при поражении электрическим током независимо от площади для динамического наблюдения,  - химические ожоги лица, рук, ног, независимо от площади,  - ожоги у больных с тяжелым преморбитным фоном,  пациенты с конкурентной травмой.
Показания для госпитализации в стационар:  - дети до года независимо от площади ожога,
- пострадавшие с ожогами лица, кистей, стоп, гениталий независимо от площади,  - все пострадавшие с глубокими ожогами независимо от площади любой локализации для решения вопроса о ранней некрэктомии.  Всем пострадавшим с ожогами вводиться противостолбнячная сыворотка или анатоксин.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию «шоковое состояние».
2.Охарактеризуйте процесс гипоксии.
3. Охарактеризуйте понятия: анафилактический шок, кардиогенный шок, септический шок, травматический шок.
4.Перечислите основные признаки шокового состояния.
5.Дайте характеристику степеням шокового состояния.
6.Перечислите основные меры оказания первой помощи пострадавшему в шоке. Ответ оформите в виде памятки.
7.Что не следует делать в рамках оказания первой помощи при шоковом состоянии?
8.Дайте определение понятию «ожоговый шок».
9.Как осуществляют первую помощь обожженным на месте происшествия?
10. Охарактеризуйте основные действия доврачебной помощи  и первой врачебной помощи.
11.Что значит, человек получил электротравму?
12.Какие действия выполняют при химическом ожоге?
13. Какие действия выполняют при транспортировки пострадавшего?
14.Перечислите основные показания для госпитализации пострадавшего в реанимационное отделение.
15. Перечислите основные показания для госпитализации пострадавшего в стационар.
16.Что необходимо знать  и уметь сотруднику полиции при оказании помощи пострадавшему при автодорожном происшествии, если пострадавший находится в бессознательном состоянии? Ответ оформите в виде памятки.
17.Какие действия необходимо выполнять при оказании помощи пострадавшему при укусе пчелой? Ответ оформите в виде памятки.
18. Какие действия необходимо выполнять при оказании первой помощи при поражении электрическим током? Ответ оформите в виде памятки.





Практическая работа №34  по     МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Оказание первой медицинской помощи при ранениях, кровотечениях, травмах, несчастных случаях и заболеваниях.
Цели: изучить основные понятия при  оказании помощи пострадавшему
Задачи: усвоили  основные этапы оказания помощи при  ранениях, кровотечениях, травмах
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь, аптечка
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
Рана − повреждение тканей организма вследствие механического воздействия, сопровождающиеся нарушением целости кожи и слизистых оболочек. В зависимости от формы ранящего предмета или вида оружия раны разделяют на:
1. Резаные раны наносят предметами или холодным оружием, имеющими острые края (нож, стекло, лезвие бритвы). Такие раны имеют ровные края, обычно зияют и сильно кровоточат. Боль при резаных ранах выражена в меньшей степени, чем при других видах ранений.  2. Рубленые раны наносятся топором, шашкой. По своему, они схожи с резанными, но более глубокие и иногда сопровождаются повреждением костей. 3. Колотые раны наносятся колющими предметами − иглой, гвоздем, штыком, ножом и др. Для них характерно небольшое раневое отверстие в коже, но ткани при этом повреждаются обычно довольно глубоко, иногда повреждаются и внутренние органы человека. Наружное кровотечение обычно незначительно. 4. Рваные раны возникают при ранениях осколками снарядов, при попадании человека под колеса движущегося транспорта и т.д. У рваных ран края неровные, окружающие ткани сильно повреждены. Кровотечение небольшое, болевые ощущения всегда значительные. 5. Ушибленные раны по внешнему виду похожи на рваные. Возникают при сильном ударе камнем или другим тупым предметом, при обвалах, воздействии ударной волны. Если рваные или ушибленные раны сопровождаются обширным повреждением тканей, их называют размозженными.  6. Укушенные раны причиняются зубами животных и человека. В укушенные ранения обычно попадает инфекция, всегда содержащаяся в ротовой полости. Они часто нагнаиваются и плохо заживают.
7. Огнестрельные раны наносятся пулями, осколками снарядов, дробью. При огнестрельных ранениях сильно повреждаются ткани, нередко пуля или осколок, попадая в кости скелета, дробит их на части, а костные осколки дополнительно повреждают мягкие ткани. Рваные, ушибленные и размозженные раны часто сопровождаются развитием раневой инфекции. При различных ранениях и повреждениях в рану попадают микробы вместе с ранящим предметом, кусками одежды, дерева, комьями земли и пр., из воздуха, а также при прикосновении к ране руками, на которых микробы всегда имеются в большом количестве. Раны, зараженные микробами, называют инфицированными, а возникающее вследствие этого заболевание − раневой инфекцией.Инфицированная рана через несколько часов или дней покрывается налетом, края ее становятся отечными, окружающая кожа краснеет, боли в ране, обычно стихающие через несколько часов после ранения, возобновляются. Повышается температура тела, и самочувствие пострадавшего ухудшается. В предохранении ран от загрязнения микробами и в борьбе с раневой инфекцией важную роль играют антисептика и асептика. Антисептика − уничтожение попавших в раны бактерий путем применения антибиотиков, химических и других средств, которые называют антисептическими, или антисептиками. В качестве антисептиков используют раствор хлорамина, йодную настойку, спирт, перекись водорода и др. Однако, применением антисептиков добиться полного уничтожения микробов в ране чаще всего не удается. Более эффективно действуют антибиотики (пенициллин, стрептомицин и др.). Асептика − способ предохранения ран от заражения микробами. Для этого необходимо, чтобы соприкасающиеся с раной предметы не содержали микробов. Материалы и предметы, которые совершенно не содержат на себе микробов, называются стерильными. Полное уничтожение микробов в перевязочном материале, на инструментах и других предметах называется стерилизацией. Наиболее надежно стерилизация предметов достигается применением высокой температуры − кипящей воды, водяного пара, горячего воздуха и пламени. Однако, не все можно обеззараживать таким способом (например, кожные покровы в окружности ран, некоторые хирургические инструменты, портящиеся под действием высокой температуры). Поэтому для обеззараживания некоторых объектов применяют антисептические средства. Способы асептики и антисептики дополняют друг друга и способствуют эффективной борьбе с раневой инфекцией.  Ранения, ожоги и отморожения ушной раковины по клиническим признакам и оказанию медицинской помощи ничем не отличаются от повреждений кожных покровов других областей тела. Повреждение наружного слухового прохода наблюдается при переломе сустава нижней челюсти, при огнестрельных ранениях, а также при переломах основания черепа. Одновременно с этим нередко отмечается разрыв барабанной перепонки.
В тех случаях, когда наблюдается кровотечение из уха, а раны в области уха нет, следует предполагать перелом основания черепа. На возможность этого могут указать также обстоятельства, при которых возникла травма: воздействие взрывной волны, сотрясение при падении с высоты и т.д. В этих случаях надо наложить на ухо стерильную повязку и эвакуировать пострадавшего на медицинский пункт, где имеется врач. Чтобы остановить кровотечение, поверх повязки к уху можно приложить пузырь или бутылку со льдом.  Если в наружный слуховой проход попало инородное тело и его можно захватить пальцами, то его удаляют. Чтобы удалить из уха насекомое (при отсутствии повреждения), в слуховой проход закапывают несколько капель теплой воды или вазелинового масла и голову наклоняют ухом вниз. Принимать какие-то другие меры для удаления инородных тел из уха спасателю не следует. Повреждение барабанной перепонки чаще всего происходит при внезапном повышении давления воздуха в наружном слуховом проходе (удар ладонью по уху, прыжки в воду, резкое снижение самолета с большой высоты и т.д.), а также при резком снижении давления в наружном слуховом проходе. В военное время причиной разрыва барабанной перепонки в основном является действие взрывной волны при взрывах боеприпасов. Признаки разрыва: боль, понижение слуха, небольшое кровотечение из уха. При повреждении барабанной перепонки через прободное отверстие в среднее ухо может проникнуть инфекция и развиться отит (воспаление среднего уха), поэтому нельзя промывать ухо или закапывать в него какие-либо лекарства, а надо наложить повязку. Для уменьшения кровотечения поверх повязки можно положить пузырь со льдом.  Повреждение среднего и внутреннего уха встречаются одновременно с закрытыми и открытыми повреждениями головного мозга. При контузии нарушаются функции барабанной перепонки, кровоизлияние в среднее ухо и смещение его частей. Признаки повреждения среднего и внутреннего уха при ранениях и контузии: расстройство или полная потеря слуха, глухонемота, головная боль, шум в ушах, головокружение, рвота, потеря равновесия.  Первая помощь при ранениях среднего и внутреннего уха состоит в наложении на рану антисептической повязки, создании раненому покоя, эвакуации в положении лежа.   Первая медицинская помощь при ушибах,  растяжении связок и вывихах. Ушиб возникает при ударе тупыми предметами, падении, воздействии ударной волны ядерного взрыва, при взрывах снарядов, мин, авиабомб. При ушибе наблюдается повреждение мягких тканей с разрывом кровеносных сосудов и кровоизлияние в ткани, но целостность кожных покровов не нарушается. Кровь, пропитывающая мягкие ткани, образует кровоподтек, кровь, излившаяся из сосуда в большом количестве и скопившаяся в тканях − кровяную опухоль, или гематому.   Признаки ушиба: боль, припухлость ушибленного места, нарушение функции, кровоизлияние в ткани. Боли особенно выражены сразу после ушиба, когда нарастает кровоизлияние и сдавливание излившейся кровью чувствительных нервных окончаний. Припухлость в месте ушиба не всегда отчетливо выражена; чтобы обнаружить ее, нужно осматривать одновременно симметричные области поврежденной и неповрежденной стороны (обе руки, ноги и т.п.). Кровоизлияние в месте ушиба видно только в том случае, когда оно расположено под кожей; если кровоизлияние расположено в глубоко лежащих тканях, окраска кожи в месте ушиба в первое время неизменна. Спустя некоторое время, когда излившаяся кровь пропитывает окружающие ткани, кровоизлияние выявляется в виде темно-бурого цвета. При значительном кровоизлиянии в ткани в течение нескольких дней может наблюдаться повышение температуры тела. Иногда излившаяся кровь в ткани нагнивает в результате присоединения инфекции. В этом случае боли в области ушиба и припухлость увеличиваются, сопровождаясь местным и общим повышением температуры тела. Первая медицинская помощь  сразу же посла ушиба должна быть направлена на уменьшение боли и кровоизлияния в ткани. С этой целью применяют холод и накладывают давящую повязку. На область ушиба накладывают холодную примочку или на давящую повязку кладут пузырь со льдом, грелку с холодной водой, бутылку со снегом, кусочками льда или холодной водой. При наличии на месте ушиба ссадин примочки делать не следует. Ссадину смазывают йодом, на место ушиба накладывают стерильную давящую повязку, а на нее кладут пузырь со льдом. Ушибленной части тела создают покой: руку подвешивают на косынке; при значительном ушибе ноги запрещают ходить, придают ноге приподнятое положение. Для ускорения рассасывания кровоизлияния через 2-3 суток после ушиба применяют тепло (согревающий компресс, теплые ванны) и массаж. В более ранние сроки эти процедуры применять нельзя, так как они могут усилить кровоизлияние.  Ушибы груди, живота и головы. Удар по груди и животу может вызвать, настолько сильную боль, что возникает травматический шок. Особенно часто он наступает при ударе в подложечную область живота, где расположено «солнечное» сплетение нервов. При сильном ударе по груди и животу происходят разрывы и даже размозжение внутренних органов. В мирное время закрытые повреждения внутренних органов наблюдаются при автомобильных авариях, падении с высоты и т.д. При сильных ударах по голове повреждается головной мозг. Различают сотрясение и ушиб мозга. При сотрясении мозга нарушаются функции мозговых клеток, происходят множественные мелкие («точечные») кровоизлияния в вещество мозга. Ушиб мозга сопровождается разрывами мозговой ткани и довольно значительными кровоизлияниями в мозг, в результате чего гибнут целые группы нервных клеток. На месте погибших клеток образуется рубец. В условиях применения противником ядерного оружия закрытые повреждения внутренних органов и контузии в результате воздействия ударной волны будут встречаться часто. Все эти повреждения могут произойти при ударах летящими «вторичными снарядами» − обломками, камнями и т.д. и при непосредственном воздействии ударной волны ядерного взрыва на организм человека: в результате обвалов и завалов разрушающихся зданий и оборонительных сооружений. Если сильная ударная волна воздействует на большую поверхность человеческого тела, то наступает поражение всего организма, называемое контузией. Контузия может возникнуть и при действии ударной волны, распространяющейся по воде (при подводном взрыве). Контузия сопровождается сотрясением, а иногда – и ушибом головного мозга. В легких случаях контузии наблюдается кратковременная потеря сознания, небольшое замедление пульса, медленное поверхностное дыхание с отдельными глубокими вдохами, наклонность к рвоте. Эти явления быстро проходят, но контуженный еще плохо ориентируется, слаб, не говорит и не помнит, что с ним произошло, у него возникает головокружение, нарушение слуха. В более тяжелых случаях потеря сознания продолжается дольше, лицо бледное, зрачки расширены, на свет не реагируют или реагируют слабо. Пульс редкий − до 50-60 ударов в минуту, мышцы расслаблены. Нередко бывает рвота и непроизвольное выделение мочи и кала. Через некоторое время сознание возвращается, но остаются различные расстройства: головокружение, нарушение речи (заикание), глухота и т.д.При контузии возможны различные повреждения не только головного мозга, но и других внутренних органов.
Изучив материал выполните следующее задание:
 Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию рана.
2.Охарактеризуйте виды ран.
3.Какие раны называют инфицированными?
4.Что происходит с инфицированной раной в течении нескольких часов?
5.Какую роль играют антисептики и асептики при ранениях?
6.Для каких целей применяют антисептик и асептик?
7.Какие материалы называют стерильными?
8.При осуществлении,  каких процессов достигается надежная стерилизация?
9.При каких условиях происходит повреждение наружного слухового прохода?
10.Если наблюдается кровотечение из уха, то о какой травме идет речь? При каких обстоятельствах это может произойти? Как остановить кровотечение в этом случаи?
11. Какие действия необходимо предпринять, если в ухо попало насекомое?
12.При каких условиях происходит повреждение барабанной перепонки? По каким признакам можно определить повреждение барабанной перепонки?
13.Что происходит с пострадавшим при контузии? Какую помощь можно оказать при данной травме?
14.По каким причинам может произойти ушиб?
15.Какие повреждения возникают при ушибе?
16.Перечислите признаки  ушиба.
17.По каким признакам можно понять, что у пострадавшего кровоизлияние?
18.Опишите этапы оказания первой медицинской помощи при ушибе (ссадине).
19.Что происходит с пострадавшим, если его ударили  по груди и животу?
20.Какие травмы возникают при ударе по голове? Охарактеризуйте эти травмы. 
21.Какой вид кровотечения останавливают при помощи наложения давящей повязки?
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22.Перечислите этапы оказания первой помощи при солнечном ударе.
23.Что изображено на картинки? Дайте анализ происходящего?
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Практическая работа №35  по     МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Способы временной остановки артериального, венозного, капиллярного кровотечения 
Цели: изучить основные понятия при  оказании помощи пострадавшему при кровотечении
Задачи: усвоили  основные этапы оказания помощи при  кровотечениях
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь, аптечка
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
Кровотечение является грозным осложнением травм, ранений и операций. Поэтому знание видов кровотечений и способов их остановки как при случайных ранениях, так и во время операции является фундаментом всей сердечно-сосудистой хирургии.  Существует пять видов кровотечений: 1) артериальное - струйное, пульсирующее или бурлящее истечение алой крови из раны; 2) венозное - плавное, не пульсирующее выделение темной крови; 3) капиллярное - диффузное, плавное выделение алой крови по всей поверхности раны; 4) паренхиматозное - (характерно для ранения печени, селезенки, легкого), при котором выделяется кровь разного цвета (алая и темно-красная) по всей поверхности раны; 5) смешанное кровотечение - сочетание венозного с артериальным, капиллярного и венозного.
Временная остановка кровотечения чаще всего осуществляется вне лечебного учреждения при случайных ранениях и носит характер первой помощи пострадавшему, что является необходимым условием для транспортировки его на место, где может быть произведена окончательная остановка кровотечения. Мероприятия по временной остановке кровотечения могут проводиться и в операционной при его возобновлении, например при снятии жгута, при повреждении кровеносного сосуда по ходу операции и в других ситуациях. 
Способы временной остановки кровотечения. 
1. Непосредственное прижатие кровоточащего места  (давящая повязка) можно использовать при неинтенсивном кровотечении (венозном, капиллярном, смешанном) большей частью на верхних и нижних конечностях. Выполняют его следующим способом: на раневую поверхность накладывают стерильную салфетку или кусок свежего, чистого белья, делают валик из ваты или одежды и все это плотно прибинтовывают или прижимают рукой. 
2. Приподнятое положение конечности останавливает кровотечение при небольших поверхностных ранах кистей или стоп, пальцев, при кровотечении из варикозных узлов на голени. Данный метод хорошо сочетать с давящей повязкой. 
3. Прижатие главных артериальных стволов пальцем применяют в случаях, когда необходима немедленная остановка артериального кровотечения. Прижатие производят, в определенных анатомических местах, где артериальные стволы расположены более или менее поверхностно и близко прилежат к костям. Эти места типичны и используются не только для остановки кровотечения, но и для пальпации сосудов в диагностике различных заболеваний. 
Общую сонную артерию  прижимают к поперечным отросткам шейных позвонков посередине внутреннего края кивательной мышцы. При положении больного лежа на животе (оказывающий помощь находится со стороны спины пострадавшего) поворачивают его голову в противоположную ранению сторону. Большой палец руки располагают на задней поверхности шеи, а остальными пальцами прижимают сонную артерию. 
Подключичную артерию прижимают в надключичной ямке к I ребру в том месте, где она проходит над ним между лестничными мышцами. При положении пострадавшего лежа на спине (оказывающий помощь находится лицом к пострадавшему) отводят его голову в противоположную сторону от места прижатия, четырьмя пальцами охватывают заднюю поверхность шеи и большим пальцем прижимают артерию. 
Подкрыльцовую артерию прижимают в глубине подмышечной впадины к головке плечевой кости на границе между передней и двумя задними третями подмышечной впадины у задней поверхности большой грудной мышцы. 
Плечевая артерия может быть прощупана у края двуглавой мышцы плеча и прижата пальцами кисти, охватывающей плечо с наружной стороны. 
Бедренную артерию прижимают к горизонтальной ветви лобковой кости тотчас под пупартовой связкой на середине расстояния между передневерхней остью подвздошной кости и лонным сочленением. Прижатие производят двумя большими пальцами рук с обхватом бедра или сжатыми в кулак пальцами правой кисти, усиливая их действие левой рукой. В случае неэффективности данных мероприятий, особенно у тучных людей, можно воспользоваться следующим приемом: оказывающий помощь прижимает артерию в типичном месте коленом своей ноги. 
Брюшную аорту прижимают кулаком правой руки к позвоночнику в эпигастральной области, усиливая давление захватом правого запястья левой кистью. 
4. Круговое перетягивание конечности (жгут). Основными правилами наложения жгута являются: жгут накладывают лишь при артериальном кровотечении; наложение должно производиться выше места кровотечения только на плече или на бедре с обязательной тканевой прокладкой. При отсутствий эластической трубки или полоски (жгута) можно воспользоваться веревкой, полоской ткани или бинтом, скрученными в 4-5 слоев в виде закрутки, рычаг которой после затягивания обязательно фиксируют отдельной повязкой. Жгут накладывают сроком не более 2 ч, а зимой до 1 ч. Время наложения жгута или закрутки отмечают на свободной коже конечности, на повязке или бумаге, прикрепленной к повязке. При поступлении больного со жгутом в операционную после обработки операционного поля снимают жгут, наложенный на этапах эвакуации, вновь накладывают стерильный жгут и повторно обрабатывают операционное поле. Стерильный жгут в операционной накладывают иногда также перед началом ампутации для уменьшения кровопотери во время операции. В этом случае после обработки культи жгут снимают, производят дополнительный гемостаз перед зашиванием кожи. 
5. Насильственное сгибание конечности: для остановки кровотечения производят усиленное сгибание в суставах, находящихся выше раны - локтевом, коленном, тазобедренном, фиксируя сильно согнутый сустав в данном положении бинтами.  При кровотечении из плечевой или подмышечной артерий оба локтя с согнутыми предплечьями сводят на спине больного и удерживают в таком положении с помощью нескольких оборотов бинта, проходящего горизонтально над мыщелками; эти обороты оттягивают книзу двумя отрезками бинта, которые спускают от локтя к промежности, проводят под нею и поднимают через паховые области снова к локтям, где и прикрепляют к горизонтальным ходам бинта. Помните: остановка сильного кровотечения является первоочередной задачей, так как каждая большая кровопотеря может стать угрозой для жизни пострадавшего. Имейте в виду:  потеря 250-400 мл крови не опасна для взрослого человека и почти не отражается на его самочувствии, однако потеря более 1000 мл крови представляет угрозу для жизни; потеря 250 мл крови опасна для годовалого ребенка, чем быстрее потеря крови, тем более опасно кровотечение. К примеру, при очень быстром кровотечении пострадавший может умереть, потеряв менее одной трети крови. При хроническом же кровотечении больной может чувствовать себя вполне удовлетворительно, потеряв более двух третей всей крови. Дело в том, что благодаря регулирующей функции ЦНС сердечно-сосудистая система приспосабливается к уменьшенному количеству крови. При быстром же истечении крови сердечно-сосудистая система не может быстро приспособиться к уменьшенной массе крови, вследствие чего резко уменьшается количество жидкости в сосудах. Из-за этого падает кровяное давление, замедляется циркуляция крови в организме и наступает обеднение центров мозга кровью и кислородом. В результате может развиться коллапс и шок.
Внимание: Почти каждое кровотечение можно остановить путём прямого давления на источник кровотечения. Если сквозь давящую повязку просачивается кровь, повязка слишком слабая. С другой стороны, важно следить, не слишком ли туга повязка. Если вы заметили в перевязанной конечности один из следующих признаков: онемение и покалывание в пальцах, неспособность двигать пальцами; чувство холода в пальцах; посинение или бледность ногтей; ослабление пульса ниже повязки, то повязку следует снять и наложить более свободно.
Внимание: При использовании жгута или закрутки под них нужно обязательно положить записку, где точно по часам указать время, когда они были наложены, чтобы медицинский работник знал, сколько времени прошло с момента прекращения кровотечения. Во избежание гангрены больше 1,5 – 2 часов жгут или закрутку держать на конечности нельзя. По истечении этого срока жгут надо ослабить. Когда повязка намокнет, жгут следует снова затянуть до остановки кровотечения.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Охарактеризуйте виды кровотечений.
2.В каких случаях осуществляют временную остановку кровотечения?
3.Охарактеризуйте способы временной остановки кровотечения.
4.Как на пострадавшем отражается потеря крови?
5.В результате чего у пострадавшего может развиться коллапс и шок?
6.Охарактеризуйте основные этапы остановки кровотечения путем прямого давления.
7.Что необходимо соблюдать при наложении жгута и закрутки?
Практическая часть:
8.Какой вид кровотечения изображен на рисунке? Назовите причины данного кровотечения. Охарактеризуйте основные этапы остановки данного  кровотечения.
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9.Дайте характеристику данному процессу на рисунках. Опишите этапы действий
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10. Дайте характеристику процессу остановки кровотечения. Опишите этапы действий.
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11. Сформулируйте алгоритм действий по спасению жизни и сохранению здоровья пострадавшего.
12. Какими умениями должны обладать граждане  при оказании первой медицинской помощи?
13.Перечислите основные средства оказания первой медицинской помощи.
14.Охарактеризуйте основные признаки внутреннего кровотечения.





Практическая работа №36  по     МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема:  Правила наложения повязок.
Цели: изучить основные виды   наложения повязок
Задачи: усвоили  основные этапы наложения повязок при различных видах травм.
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь, аптечка.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
Об использовании повязок как средства защиты и лечения ран и травм знали ещё первобытные люди. Систематизированные исторические данные о применении ткани, волокнистых материалов и лечебных составов есть даже в манускриптах древних врачей (около 450 г. до н. э.). Примерно в 130-200 г. до н. э. Галеном было написано подробное руководство по применению различных средств для перевязывания ран и накладывания шин на повреждённые конечности. Виды повязок в те времена не отличались разнообразием и делились на подвижные (тканевые) и неподвижные (гипсование). Кроме того, в качестве перевязочного материала нередко использовались части растений, а ткань применялась в качестве фиксирующего средства. В настоящее время существует отдельная область медицинской науки – десмургия, изучающая различные виды повязок, способы их наложения и применения.
Повязкой называется удержание перевязочного материала или конечности в заданном положении.
Перевязка - процесс наложения повязки на рану.  Состоит из 2-х частей: внутренней, которая соприкасается с раной, и наружной, которая закрепляет и удерживает повязку на ране.
Мягкие повязки (защитные): бинтовые (трубчатые, сетчатые, эластичные, резиновые), клеевые или лейкопластырные. Твердые (иммобилизирующие): шинные (хирургические, сетчатые, деревянные конструкции, штифты), транспортные, гипсовые (лечебные).Требования: удобная, красивая, функциональная, экономная. Повязка начинается дистально (узкое место) и заканчивается там где начиналась.
 При наложении повязок необходимо стремиться не вызвать излишней боли. Бинт следует держать в правой руке, а левой разглаживать и придерживать ходы бинта. Бинт раскатывают, не отрывая от повязки, каждым последующим ходом (туром) перекрывая предыдущий на половину. Повязка накладывается на слишком туго, кроме специально давящей (при венозном кровотечении), чтобы не нарушить кровотечения, и не очень слабо, чтобы не сползла с раны.  Давящие повязки  накладывают на венозное кровотечение с перехлестами.
В качестве перевязочного материала применяется широкий список тканевых и волокнистых средств: гигроскопическая марля (стерильная или нестерильная) используется для изготовления салфеток, тампонов, бинтов; марля с пропиткой, предназначенная для использования при нагноении ран; адсорбирующая марля; миткаль, предназначенный для наложения тугих повязок;  тилексол,  используемый для наложения повязок на ожоги любого происхождения; вата, которая может быть хлопковой (отбеленной или неотбеленной), целлюлозной или вискозной; эластичные бинты; лейкопластырь. В большинстве случаев для наложения повязки используется несколько видов перевязочного материала: марля с пропиткой и гироскопическая марля, вата и марля. Предостережения: любая повязка не должна прерывать кровообращения, кроме гомеостатической. Изменения хода бинта или перехлесты его делаются с другой стороны от раны, кроме гомеостатической.
       Алгоритм наложения бинтовой повязки:  усадить или уложить больного удобно для него и для себя;
 обнажить раневую поверхность, конечность; расположиться лицом к больному;
 хвост бинта в левой руке, головка бинта в правой;  бинтовать начинать на узком месте;
 хвост бинта зафиксировать с головкой;  изменение хода бинта делается с обратной от раны стороны;
  "ласточкин хвост" - бинт рассекается от головки бинта; концы бинта не завязывать, а перекручивать;
 конечности удерживаются в том же положении что и после перевязки;  помощник или сам больной фиксирует конечность неподвижно;  контроль повязки обязателен через сутки или не позднее 3-го дня;
после наложения повязки конечности придать возвышенное положение.
Марля.При порезах и ссадинах чаще всего применяется марлевая повязка в форме бинта. Бинты – это длинные полоски ткани различной ширины. В зависимости от размера их используют для перевязки пальцев и кистей рук (5 см на 5 м), конечностей (10-14 см на 5-7 м), живота, головы, тазовой области (14-16 см на 7-9 м). Марлевая повязка при наложении на небольшие ранки может фиксироваться пластырем, особенно в таких сложных для бинтования местах, как локтевой или коленный сустав, межпальцевое пространство на стопе или кисти руки, а также на шее. Непосредственно на рану рекомендуется помещать небольшую салфетку из марли, а уже поверх неё накладывать бинт.
Гипс.Гипсовая повязка предназначена для фиксации частей тела и применяется при переломах костей и разрывах связок. В качестве основного перевязочного материала используется специальный гипсовый бинт или обычный марлевый. Во втором случае врач смачивает ткань в специально приготовленном растворе. Гипсовая повязка должна закрывать не только место перелома, но и ближайшие к нему суставы, чем достигается полная неподвижность части тела и исключается смещение сломанных костей. 
Повязки при ожогах. При ожогах, даже небольших, рекомендуется стерильная повязка, закрывающая область поражения тканей. Основным материалом для изоляции такого рода раны служит марлевое полотно. Нет необходимости помещать на ожог плотную повязку, так как это может замедлить процесс заживления. Фиксация марлевой салфетки на поверхности ожогов осуществляется при помощи пластыря, при этом важно следить, чтобы его клейкая поверхность не соприкасалась с обожжённой кожей. В случае если у пострадавшего имеются волдыри, необходима перевязка с использованием специальных молескиновых салфеток, выполненных в виде колечка. Поверх них обязательно следует наложить марлевый бинт - это предотвратит заражение раны при вскрытии водяного пузыря. При обширных ожогах чаще всего используется контурная повязка с применением специальных тканевых материалов, которые не присыхают к повреждённой коже. Фиксация им практически не требуется. При ожогах нельзя использовать в качестве перевязочного материала вату и другие волокнистые изделия.
Повязка на сустав. Такое приспособление должно отвечать следующим требованиям: не сползать и не смещаться, покрывать всю поверхность раны, не оказывать давления на части тела во время движения человека. Именно поэтому на колени и локтевые суставы повязка накладывается следующим образом: непосредственно на рану помещается марлевая салфетка в чистом виде или с любыми заживляющими или противомикробными средствами, а фиксация проводится путём наложения на неё эластичного трубчатого бинта. В настоящее время промышленность выпускает фиксаторы повязок для локтевого, коленного и даже голеностопного суставов. 
При кровотечениях. Некоторые ранения сопровождаются сильным кровотечением. В этом случае используются следующие виды повязок: Кольцевая, если в ране есть посторонние предметы. Данное приспособление накладывается следующим образом: на рану помещается марлевое полотно, которое фиксируется узкими бинтами. При этом необходимо следить за тем, чтобы посторонние предметы в ране оставались открытыми. Давящая, если имеет место глубокий порез или прокол. Тензорная, если случилась ампутация части тела. Данная повязка накладывается так: на рану помещается марля в несколько слоёв (не менее 10), фиксация происходит путём наложения плотных эластичных бинтов. Во время бинтования важно следить за натяжением полосок ткани - оно должно быть очень сильным. Тензорная повязка выполняет, помимо защитной функции, роль жгута, чем предотвращает большую кровопотерю. Как вы могли заметить, видов повязок на сегодняшний день очень много. При этом не так важно знать их названия, как научиться правильно их применять.
Десмургия — учение о наложении повязок. 
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Различают следующие виды повязок.
Пластырная повязка применяется при небольших или наглухо зашитых ранах, фурункулах, для сближения краев гранулирующих ран (рис. 3), при переломе ребер (рис. 4), а также после вправления пупочных грыж (рис. 5). Накладывают пластырную повязку с катушки липкого пластыря после ее разматывания или бактерицидным липким пластырем после снятия с него защитной пленки. Пластырь накладывают липкой стороной непосредственно на небольшие раны, ссадины, царапины после их обработки спиртовым раствором йода или поверх перевязочного материала полосками различной формы (рис. 1). Полоски должны захватывать участки кожи в окружности перевязочного материала (рис. 2).
Цинк-желатиновая повязка применяется для оказания постоянного давления при варикозных язвах голени.
 Желатину в порошке (200 г) кладут в холодную воду (200 мл) для набухания. Излишнюю воду сливают и ставят сосуд с размягченной желатиной на водяную баню (в другой сосуд с кипящей водой), перемешивают, пока желатина не станет жидкой. Смешивают 100 г окиси цинка с 300 мл воды и добавляют 100 г глицерина. Эту кашицеобразную массу, помешивая, добавляют к желатине и затем выливают в плоскую чашку, где она застывает в виде пасты. Перед наложением цинк-желатиновой повязки пасту необходимо разогреть на водяной бане и, когда паста станет кашицеобразной, смазать ею кожу стопы и голени; поверх накладывают бинтовую повязку (4—5 слоев), дополнительно промазывая каждый слой пастой.
Клеоловая повязка применяется в тех же случаях, что и пластырная. На пораженный участок накладывают свернутую в несколько слоев марлю, кожу в окружности смазывают клеолом. Когда он начнет подсыхать (образуются нити между пальцем и кожей при дотрагивании до нее), накладывают марлевую салфетку в один слой, натягивая ее и плотно прижимая к коже, смазанной клеолом. Избыток марли срезают. Иногда при наложении бинтовых повязок для большей их прочности кожу в окружности раны смазывают клеолом.
 Рецепты клеола: сосновой или еловой смолы 30 г, эфира 100 г, льняного масла 0,1 г или канифоли 40 г, спирта 95° 33 г, эфира 15 г, подсолнечного масла 1 г. При добавлении к клеолу антисептических веществ (фурацилин) или антибиотиков (синтомицин) можно смазывать им ссадины, царапины и поверхностные разрезы. Заживление идет под прикрывающей рану пленкой.
Коллодийная повязка применяется в тех же случаях, что и пластырная. Прикрыв рану перевязочным материалом, накладывают поверх него марлевую салфетку. Свободные ее края, прилегающие непосредственно к коже, смачивают коллодием и ждут, пока он засохнет (рис. 6).
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Повязки с применением резинового клея. При равномерном смазывании наложенной повязки резиновым клеем (раствор резины в смеси эфира с бензином) можно защитить ее от промокания. Такие повязки целесообразны у маленьких детей для защиты раны от смачивания мочой.
Косыночные повязки. Косынкой называется треугольный кусок материи или платок, сложенный по диагонали (рис. 7). Длинная сторона его называется основанием, лежащий против нее угол — вершиной, а другие два угла — концами. Косыночные повязки применяют чаще всего при оказании первой помощи. Наиболее удобна перевязь для подвешивания руки (рис. 8). Середину косынки кладут под согнутое под прямым углом предплечье, вершина направлена к локтю, один конец идет между туловищем и рукой, другой — поверх руки. Концы завязывают на шее. 
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Для импровизации косыночной повязки можно применить полоску материи, полотенце (рис. 9), полу пиджака (рис. 10). Косыночная повязка может быть наложена на любую часть тела, например ею может быть прикрыта вся волосистая поверхность головы (рис. 11), молочная железа (рис. 12), кисть (рис. 13), область локтевого сустава (рис. 14), ягодицы (рис. 15), голень (рис. 16), стопа (рис. 17). Сложив косынку по основанию в виде галстука, ее можно применить для наложения повязки на подкрыльцовую область и надплечье (рис. 18). Двумя косынками, одна из которых сложена галстуком, можно прикрыть область плечевого сустава (рис. 19), область ягодицы и верхнюю часть бедра (рис. 20).
Типы бинтовых повязок: круговая (циркулярная);  спиральная (восходящая, нисходящая); ползучая (змеевидная),   черепашья (8-образная, сходящаяся и расходящаяся),  крестообразная (восьмиобразная), видео
- колоссовидная (8-образная, с перекрестом на ране),  возвращающаяся повязка.
Контрольные вопросы и задания:
1.Систематизируется исторические  факты применения повязок.
2.Дайте определение понятию повязка.
3.Дайте определение понятию перевязка. Дайте краткую характеристику основным частям перевязки.
4.Перечислите мягкие повязки. Ответ оформите в виде кластера.
5. Перечислите твердые повязки. Ответ оформите в виде кластера.
6.Какие повязки накладывают при венозном кровотечении?
7.Какие перевязочные материалы используют для перевязок? Укажите основное предназначение перевязочных материалов.
8.Какие предостережения необходимо соблюдать при наложении повязки?
9.Опишите алгоритм наложения бинтовой повязки.
10.Для каких перевязок используют бинт?
11.Каким образом при перевязках используют марлевую повязку?
12.Для чего предназначена гипсовая повязка? Как необходимо накладывать гипсовую повязку?
13.Сформулируйте алгоритм действий при наложении повязки при ожогах.
14. Сформулируйте алгоритм действий при наложении повязки на суставы.
15. Перечислите виды повязок при кровотечениях. Дайте характеристику предназначения данных повязок.
16.Дайте определение понятию десмургия.
17.В каких случаях применяют пластырную повязку?
18. В каких случаях применяют цинк-желатиновую повязку? Опишите алгоритм изготовления данной повязки.
19. В каких случаях применяют клеоловую повязку?
20. В каких случаях применяют коллодийную повязку?
21. В каких случаях применяют повязку с применением резинового клея?
22. В каких случаях применяют косыночную повязку?
23.Перечислите типы бинтовых повязок. Ответ оформите в виде кластера.



Практическая работа №37  по     МДК 01.03«Начальная профессиональная подготовка и введение в профессию»
Тема:  Первая медицинская помощь при переломе челюсти, ключицы, ребер, позвоночника, костей таза, сотрясении головного мозга.
Цели: изучить основные приемы оказания медицинской помощи при травмах
Задачи: усвоили  алгоритм действий при оказании первой медицинской помощи при травмах
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь, аптечка.
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание.
Основные понятия и определения.
Первая помощь при открытом переломе конечностей. Она включает следующие мероприятия:
Обеспечение максимального покоя. Следует уложить пострадавшего на ровную поверхность.
Если кровотечение слабое, наложите на рану марлевую повязку, чистый лоскут ткани, платок и т.п. и забинтуйте конечность. Если кровотечение сильное, то нужно его остановить. Придайте конечности возвышенное положение и наложите жгут. В качестве жгута можно использовать пояс, галстук. Обкрутите конечность жгутом выше места кровотечения (при венозном кровотечении – ниже раны). Обязательно зафиксируйте время, когда вы наложили жгут и затем сообщите его врачу. Жгут можно накладывать не более, чем на 1,5 - 2 часа (по истечении этого времени на несколько минут ослабьте жгут во избежание омертвения тканей). Наложение шины (твердый предмет для фиксации, обездвиживания места перелома). Шина прибинтовывается, захватывая два сустава, окружающие место перелома конечности. При этом конечности придается физиологическое, обычное положение.
Первая помощь при закрытом переломе конечностей. Включает те же действия, что и при открытом. Но останавливать кровотечение (накладывать жгут) не придется. При оказании первой помощи при переломе бедра накладываемая шина должна захватывать три сустава (тазобедренный, коленный и голеностопный).
Первая помощь при переломе позвоночника. Если вам надо ее оказать, дайте пострадавшему обезболивающее лекарство в повышенной дозе для предупреждения болевого шока (если больной сможет его проглотить). Затем выполните фиксацию всего позвоночника при помощи жесткого основания, чтобы предотвратить движения. Транспортировать только на жестком щите или на мягком основании, но в позе на животе.
Первая помощь при переломе ребер. Подразумевает наложение на грудь давящей повязки. Для этой цели используют, например, бинт или полотенце. Необходимо, чтобы больной сделал глубокий выход при завязывании повязки.
Можно принять болеутоляющее средство. Пострадавшего желательно уложить на поврежденный бок.
Первая помощь при подозрении перелома костей таза. Перелом костей таза часто сопровождается повреждением внутренних органов. Включает обезболивание и транспортировку пострадавшего на ровной твердой поверхности в «позе лягушки». Под колени нужно положить валик, например, из одежды.
При переломе верхней или нижней челюсти первая помощь оказывается следующим образом:
обработка раны, остановка кровотечения с помощью ватно-марлевой повязки, перевязка сосудов, а в тяжелых случаях – наложение направляющих швов; обеспечение нормального дыхания (очистка рта от сгустков крови, инородных тел);
наложение фиксирующей повязки с помощью бинта для закрепления обломков челюсти. Также можно использовать для этой цели проволоку. У многих пациентов с челюстной болью, переломы не обнаруживаются, и их лечение состоит из приема обезболивающих препаратов и соблюдения специальной диеты. Обратитесь к врачу, если вы не можете правильно соединить зубы, у вас открылось кровотечение или появился отек ротовой полости, а также возникли трудности с речью. Такие проблемы лучше всего диагностировать в больнице, поэтому, врач может посоветовать вам, обратиться в отделение реанимации. Потенциальное, но серьезное последствие перелома челюсти – затрудненное дыхание, поэтому при любых схожих симптомах, немедленно вызывайте скорую помощь. 
Врач проведет обследование и, при необходимости, назначит рентген. Необходимости в анализах крови нет. Физическая экспертиза состоит из визуального осмотра лица с целью выявления очевидных дефектов, гематом и отеков и пальпации челюстной кости.  Поскольку чаще всего переломы челюстного сустава происходят вследствие драк и автомобильных происшествий, лучший метод профилактики – аккуратно ездить и тщательно выбирать друзей. К реалистичным методам относится использование защитного инвентаря при спортивных активностях.
При переломе носа первая помощь такова: пострадавшего усадить так, чтобы голова была наклонена вперед для предотвращения попадания крови в трахею и пищевод; обработать имеющуюся рану, вставить марлевые тампоны в ноздри при кровотечении; наложить холод на область переносицы.
Первая доврачебная помощь при переломе костей черепа. Обезболивание (но только не снотворными препаратами) и наложение холода на место травмы. Самое опасное при переломе костей черепа – возможное повреждение мозга. 
При переломе лопатки первая помощь оказывается следующим образом: Отвести плечо пострадавшего в сторону, положить в подмышечную впадину подушку и подвесить руку на косынке. Дать обезболивающее.
Первая помощь взрослым. Перелом ключицы, если можно так выразиться, популярен среди людей всех  возрастов и родов деятельности. По статистике этот вид костной травмы ежегодно занимает лидирующие позиции. Причины возникновения перелома ключицы: падение на прямую руку; удар в область ключицы; сдавление туловища. Первое, что должно навести на мысль о возможном переломе ключицы это щадящая поза пострадавшего. Стараясь облегчить боль, человек будет  здоровой рукой поддерживает локоть и предплечье, прижимая их к телу.   Помимо этого перелом ключицы характеризуют следующие признаки: надключичная ямка сглажена, в ней пальпируется проксимальный отломок ключицы;  опущение плечевого сустава со стороны перелома и его смещение во внутрь; ограничение активных движений руки в плечевом суставе; боль, отёк мягких тканей; голова пострадавшего наклонена в повреждённую сторону;  нередко смещение костных отломков ключицы и отёк в области перелома вызывают сдавливание или повреждение нервных волокон и сосудов. Это приводит к нарушению чувствительности и подвижности пальцев рук.
Неотложная доврачебная помощь будет заключаться в: обезболивании, любым имеющимся у Вас анальгетиком (1-2 таб. «Анальгина», «Пенталгина», «Ревалгина» и т.д.); остановке кровотечения, обработке краёв раны и наложении асептической повязки при её наличии; фиксации пострадавшего участка тела, Фиксировать руку со стороны перелома нужно следующим образом: при переломе ключицы конечность необходимо иммобилизировать полностью. Делается это так: в подмышечную впадину со стороны перелома кладут плотный комок мягкой ткани, ваты, комок из полиэтиленовых пакетов., руку сгибают в локте так, чтобы участок от кисти до локтя (предплечье) был параллелен полу,  предплечье подвешивают на косынку, шарф. Можно подвернуть край футболки и заколоть его булавкой. Кусок материи должен быть настолько широким, чтобы предплечье и кисть помещались в него целиком. На тонкой верёвке или ремне рука не будет держаться в стабильном положении. Это приведёт к её излишней подвижности, а значит к усилению болей из-за подвижности костных отломков. Вытягивать руку, сопоставлять кости нельзя! Желательно руку, начиная от плечевого сустава, полностью прибинтовать к туловищу. 
Первая помощь при сотрясении головного мозга. Сотрясение мозга, согласно данным медицинской статистики, является самым частым травматическим повреждением тканей нервной системы. Следует помнить, что любого пострадавшего, перенесшего травму головы или сильную травму организма в целом, должен осмотреть квалифицированный невропатолог. Только врач на основании клинической картины и жалоб больного может дать заключение о том, есть или нет у пациента сотрясения мозга. При сотрясении мозга важно помнить о том, что проявления травмы центральной нервной системы могут появиться у пациента через несколько часов и даже дней после нее – именно поэтому врачи предпочитают всех пациентов, состояние которых внушает опасение, оставлять в стационаре лечебного учреждения под наблюдением квалифицированного персонала.
Правила оказания первой помощи. При сотрясении головного мозга основными жалобами пострадавшего становятся головная боль различной выраженности и локализации, а также потеря сознания. Именно на основании оценки этих показателей врач определяет степень сотрясения мозга (от легкой до тяжелой). Следует понимать, что в некоторых ситуациях сам больной скрывает истинную картину происшествия, пытаясь обмануть врача. При необходимости для оценки состояния пациента и установления точного диагноза используют все доступные методы дополнительного обследования (рентгенография черепа, эхосонография головного мозга, электроэнцефалография, магнитно-резонансная томография). Сразу после травмы нужно обеспечить пострадавшему полный покой – человека нужно уложить, расстегнуть любые застежки и пряжки на одежде, проконтролировать проходимость верхних дыхательных путей (повернуть голову набок, при необходимости вытянуть язык). До осмотра врача нежелательно давать лекарства, а также любые продукты и жидкости. Любая попытка выпить или съесть что-то может спровоцировать появление рвоты. Если пострадавший жалуется на головокружение и шум в ушах, необходимо его уложить, а если есть подозрения, что одновременно с травмой головы развивалась травма шеи, необходимо зафиксировать шею пациента при помощи подручных средств. Для создания импровизированной шины подойдет одежда, которую можно свернуть в валик – его подкладывают под голову и шею.После травмы желательно для пострадавшего вызвать скорую помощь. Транспортировка, которая будет выполняться специалистами, будет нести меньше опасности, чем попытка самостоятельной доставки больного в лечебное учреждение. Тем не менее, если вызвать бригаду скорой помощи невозможно, можно аккуратно перевозить пострадавшего, но только в положении лежа и на заднем сидении автомобиля.
Контрольные вопросы и задания:
Теоретическая часть:
1.Сформулируйте алгоритм действий при оказании первой мед.помощи при открытом переломе конечностей.
2. Сформулируйте алгоритм действий при оказании первой мед.помощи при закрытом переломе конечностей.
3. Сформулируйте алгоритм действий при оказании первой мед.помощи при переломе позвоночника.
4. Сформулируйте алгоритм действий при оказании первой мед.помощи при переломе ребер.
5. Сформулируйте алгоритм действий при оказании первой мед.помощи при подозрении перелома костей таза.
6.Какие действия необходимо предпринять при переломе челюсти? По каким причинам происходит перелом челюсти?
Какие рекомендации дают пациенту в случаях, если перелома не обнаруживается, а челюсть болит?
7. Сформулируйте алгоритм действий при оказании первой мед.помощи при переломе носа.
8. Сформулируйте алгоритм действий при оказании первой мед.помощи при переломе костей черепа.В чем состоит смысл физической экспертизы при переломе костей черепа?
9.Перечислите причины возникновения перелома ключицы.
10. По каким признакам  можно понять, что у пострадавшего перелом ключицы?
11.Какую неотложную доврачебную помощь можно оказать при переломе ключицы? Опишите алгоритм действий.
12.Кто имеет право делать заключение о сотрясении головного мозга? Почему?
13.Какие методы обследования используют при оценки состояния пациента в случаи сотрясения?
14.Какие действия необходимо предпринять в случаи у пострадавшего травмы головного мозга?

Практическая часть:
15.Задача: ДТП. Мальчик 9 лет сбит велосипедистом при   переходе улицы. При осмотре: Обильное носовое кровотечение.  Обширная ссадина в области левой скуловой кости, ссадины на  локтях.  Кожные покровы бледные.
Дыхание поверхностное с частотой 44 в 1 минуту.  При выслушивании легких дыхание слева не
проводится. Тоны сердца приглушены, ритмичные. Пульс 140 в 1 минуту, слабого наполнения. По всей
вероятности низкое артериальное давление. Живот несколько напряжен, имеется выраженная
болезненность в области печени. Вы оказались  рядом, неравнодушны, пытаетесь оказать первую
помощь. Вопросы:  1. Виды кровотечения;  2. Неотложные мероприятия; 3. Дальнейшая тактика
16. Задача: Раненый наложил на рану бедра повязку. Повязка и одежда обильно промокли кровью. Температура воздуха +40оС. Вопросы: 1. Виды кровотечения 2. Неотложные мероприятия. 3. Дальнейшая тактика 
17. Задача: Миша ехал на велосипеде, во дворе дома, мимо мусорного бака, упал на осколки битого стекла, повредил ногу. Небольшой осколок в ране. Из раны вытекает кровь медленной темной струйкой. Друзья Миши, свидетели произошедшего осмотрели рану. Вспомнив уроки, решили незамедлительно помочь, действуя согласно алгоритму. Определили вид кровотечения.
18. Каждому виду повреждения соответствует прием ПМП, нужно восстановить эти соответствия (напротив каждого вида повреждения указать соответствующий прием ПМП).
ПОВРЕЖДЕНИЯ 
1.УШИБ ;   2.РАСТЯЖЕНИЕ; 3.АРТЕРИАЛЬНОЕ КРОВОТЕЧЕНИЕ; 4.ВЕНОЗНОЕ КРОВОТЕЧЕНИЕ
5.ПЕРЕЛОМЫ;  6.СОТРЯСЕНИЕ ГОЛОВНОГО МОЗГА;  7.ИНСУЛЬТ
ПРИЕМЫ ПМП 
1.ЖГУТ; 2.ДАВЯЩАЯ ПОВЯЗКА;  3.ПОКОЙ;  4.ИММОБИЛИЗАЦИЯ;  5.ХОЛОД
6.ПРИПОДНЯТОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПОВРЕЖДЕННОЙ ЧАСТИ ТЕЛА; 7.МАКСИМАЛЬНОЕ СГИБАНИЕ КОНЕЧНОСТИ;  8.ПОДДЕРЖАНИЕ СОЗНАНИЯ И ДЫХАНИЯ;  9.ВОЗВЫШЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
10ИСКУССТВЕННОЕ ДЫХАНИЕ;  11.РЕАНИМАЦИЯ.
19.Перечислите все известные вам антисептические средства, применяемые для обработки.
20. Задание - сопоставить название лечебного средства из первой колонки с описанием его применения из второй колонки.
Первая колонка: 1. Анальгин. 2. Ацетилсалициловая кислота. 3. Аммиак. 4.  Валидол. 5. Уголь активированный. 6. Раствор йода 5-процентный. 7. Устройство для проведения искусственного дыхания. 8. Охлаждающий пакет-контейнер. 9. Жгут. 
Вторая, колонка: 1.  Используется для обработки мелких ран, ссадин. 2.  Применяется при отсутствии у пострадавшего сознания, дыхания, пульса. 3.  Применяется при отравлении. 4.   Применяется при болях в сердце. 5.  Применяется наружно при обмороке. 6. Применяется при локальных ожогах, ушибах, вывихах - прикладывается к месту повреждения. 7. Применяется в качестве жаропонижающего средств. 8.   Применяется при кровотечении для наложения выше раны. 9.  Применяется внутрь как обезболивающее средство при ушибах, переломах, вывихах, ожогах, головной боли.



Практическая работа№38  по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Понятие словесного портрета. Порядок, правила описания внешнего облика человека по методу словесного портрета
Цели: изучить порядок описания внешнего облика человека
Задачи: усвоили описание лица по методу словесного портрета
Основные понятия и определения.
При словесной фиксации признаков внешности руководствуются специальными правилами, входящими в методику "словесного портрета". Словесный потрет — это криминалистический метод описания внешности человека с использованием единых терминов, осуществляемый по определенной системе в целях уголовной регистрации, розыска и отождествления живых лиц и трупов.
Принципы метода словесного портрета: системности (определяет последовательность (очередность) описания);
полноты (предусматривает подробную характеристику).
Методика описания признаков внешности человека
1. Фиксируются признаки, характеризующие:
общефизические элементы внешности: пол, возраст, национальность (антропологический тип), рост, телосложение;
анатомические признаки отдельных областей тела и элементов;
функциональные признаки сопутствующих предметов.
2. Описание признаков внешности осуществляется по схеме "от общего к частному" и "сверху — вниз":
фигурау в целом, голова в целом, лицо в целом, отдельные элементы лица, шея, плечи, спина, грудь, руки, ноги.
3. Каждый из анатомических элементов характеризуется по форме,размеру,положению,некоторые — по цвету.
3.1. При описании формы используют наименование геометрических фигур (круглый, овальный, прямоугольный, треугольный и др.) или геометрических линий (прямая, выпуклая, извилистая и т. п.).
3.2. Описание размеров элементов дается не в абсолютных величинах, а по отношению к другим элементам внешности. При этом характеризуют его высоту, длину, ширину, количество и т.д. Градация величин чаще всего бывает трехчленная: большой, средний, малый. Может использоваться и пятичленная, с добавлением: очень большой и очень малый. При семичленной градации добавляют: "выше среднего", "ниже среднего". Если возникают сомнения в характеристике размера, то его указывают в двух значениях: "средний-малый", "большой-средний".
3.3. Положение элемента определяется относительно вертикальных и горизонтальных плоскостей тела (горизонтальное, наклонное, скошенное внутрь и т. п.), а также по взаимоположению (слитное, раздельное).
3.4. По цвету характеризуют волосы (черные, темно-русые, светло-русые, белокурые, рыжие, седые); глаза (черные, карие, серые и т. д.) и иногда цвет кожи (очень красная, желтая, синевато-красный нос, цвет родимого пятна и т. п.).
 4. Для описания должны использоваться единые принятые в словесном портрете термины, исключающие разночтение и неясность.
 5. Анатомические признаки описывают применительно к двум ракурсам: вид спереди (анфас); вид сбоку (правый профиль).   При этом голова должна находиться в "нормальном" положении, когда горизонтальная линия проходит через переносицу, наружный угол глаза и верхнюю треть ушной раковины (т.н. французская антропологическая горизонталь). Мышцы лица должны находиться в спокойном состоянии (без улыбки, мимики, гримас), косметика отсутствовать, волосы убраны со лба и ушных раковин, очки и головной убор сняты (их описание дается в сопутствующих признаках).
Элементы и признаки лица в фас:
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1а. Антропометрические точки лица:
А — верхнелобная, Б — глабелла, В — верхненосовая, Г  — зрачковые, Д — подносовая, Е — подбородочная, Ж — нижнечелюстные.   1 — высота лба, 2 — ширина лба, 3 — линия положения брови, 4 — линия положения глазной щели, 5 — зрачковая линия, 6 — протяженность глазной щели, 7 — ширина спинки носа, 8 — высота носа (носовой части лица), 9 — ширина носа, 10 — высота верхней губы, 11 — протяженность ротовой щели, 12 — высота подбородка, 13 — оттопыренность ушной раковины, 14 — высота ушной раковины, 15 — осевая (медиальная) линия.
1б.
1б.
1 — линия роста волос, 2 — области лобных бугров, 3 — области надбровных дуг, 4 — головки бровей, 5 — контуры бровей, б — хвосты бровей, 7 — внутренние углы глаз, 8 — наружные углы глаз, 9 — контуры складок верхних век, 10 — носогубной фильтр, 11 — контур каймы верхней губы, 12 — контур каймы нижней губы, 13 — контур подбородка, 14— контур завитка, 15 — контур противозавитка, 16 — контур козелка
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Элементы и признаки лица в профиль:
2а.
На 1, 2, 3 — лобная, носовая, ротовая часть лица и их высоты, 4 — положение (наклон) лба, 5, б — измерение высоты и глубины переносицы, 7 — выступание спинки носа, 8 — выступание носа, 9 — линия основания носа, 10 — ширина ушной раковины, 11 — высота ушной раковины, 12 — вертикальная (фронтальная) линия.
2б. 1 — контур лба, 2 — контур спинки носа, 3 — контур нижнего края крыла носа, 4 — контур подбородка, 5 — положение верхней губы, 6 — положение нижней губы, 7 — наружный угол глаза, 8 — линия основания ушной раковины, 9 — завиток, 10 — козелок, 11 — противозавиток, 12 — противокозелок, 13 — мочка уха.


 Описание анатомических признаков
Пол: мужской, женский.
Возраст. Устанавливается: по документам, если они не вызывают сомнений;  "на вид" (с указанием этого обстоятельства и в некоторых пределах: на вид 25-30 лет, на вид 50-60 лет и т. п.); по данным медицинского освидетельствования  или судебно-медицинской экспертизы.
Национальность (тип лица). При отсутствии документов и иных достоверных сведений, подтверждающих национальность человека, допустимо определение типа лица. Это может быть антропологический тип внешности, характерный для определенной расы (европеоидный, монголоидный, негроидный и т. п.) или сравнительное определение типа применительно к нашей стране: европейский тип, кавказский, среднеазиатский, монгольский и др.
Фигура в целом:  Рост определяют чаще всего по трехчленной градации: низкий (для мужчин до 160 см),
средний (для мужчин от 160 см до 170 см),высокий (для мужчин более 170 см).
Допустима характеристика: очень низкий, очень высокий. Если имеются или могут быть получены данные антропометрических измерений (медицинская карта и др.), то рост указывают в абсолютных величинах.
Для женщин эти цифровые величины применяются для каждой категории на 10 см меньше.
Телосложение характеризуется в зависимости от развития костно-мышечной системы и степени жировых отложений. Различают телосложение: слабое, очень слабое, среднее, коренастое, атлетическое.
По степени упитанности человек может характеризоваться следующими признаками: худой, худощавый, средней упитанности, полный (особенности — очень худой, очень полный — "тучный").
Описание функциональных признаков: Осанка — привычное положение туловища и головы (привычная поза человека). При этом отмечается положение головы относительно туловища (отклонена к правому или левому плечу, наклонена вперед,  откинута назад), а также положение туловища по отношению к вертикали (спина прямая, сутулая, сгорбленная).
Походка — совокупность привычных автоматических движений при ходьбе как проявление сформировавшегося у человека определенного динамического стереотипа. Это обстоятельство определяет постоянство таких элементов походки, как длина шага (левого, правого), ширина шага, угол шагов, угол разворота, стопы. Поэтому при описании походки отмечают размер шага (длинный, короткий). Ширину шага (узкое или короткое расставление ступней, постановка ступней при ходьбе (носками наружу, носками внутрь, параллельно), темп (быстрый, медленный), вид (походка мягкая, тяжелая, шатающаяся, в развалку, подпрыгивающая, семенящая, вихляющаяся). Отмечается также хромота, приволакивание ноги, положение рук при ходьбе (размахивание рук, руки в карманах, заложены сзади). Походка может изменяться под влиянием заболеваний ног, нервной системы, перенесенных травм головы.
Жестикуляция — комплекс движений рук, плеч (иногда головы) человека, которыми он сопровождает свою речь, чтобы придать ей большую выразительность. При описании жестикуляции фиксируют ее темп (быстрая, медленная), выразительность (оживленная, энергичная, вялая), характер жестов и их содержание (указательная, изобразительная ).
Мимика — движение мышц и элементов лица, меняющих его выражение в зависимости от эмоционального состояния человека или его желания. Она может быть очень развитой или маловыразительной. Обычно отмечают наиболее выраженную и привычную мимику (поднятие бровей, закусывание губ, подмигивания и т. п.).
Речь — применительно к ней характеризуют как данные, относящиеся к собственно речи, так и данные речевого механизма. В первом случае отмечают языки, на которых говорит человек, и какой из них является для него родным, диалект или наречие, акцент, особенности произношения, построение фраз, употребление жаргонных слов, засоренность речи ("вот", "понимаете" и т. п.).
В отношении речевого механизма отмечают темп (медленный, быстрый), характер (речь спокойная, возбужденная), особенности речи (картавость, шепелявость, гнусавость и др.). Голос характеризуют по тембру (бас, баритон, тенор, альт, дискант), силе (слабый, средний, сильный) и чистоте (чистый, хриплый, глухой, сиплый).
Манеры (привычки) поведения формируются в процессе жизнедеятельности человека и выражаются в однообразном (обычно автоматическом, неконтролируемом) выполнении определенных действий (потирание ладоней, поглаживание головы, усов, переступание с Ноги на ногу, манера прикуривать, здороваться и т. п.).
Описание сопутствующих элементов и их признаков:  Это описание относится к одежде, обуви, головным уборам и предметам, которые. обычно человек имеет при себе (очки, кольцо, цепочки, кулон и т. п.) В отношении одежды отмечают ее наименование (куртка, плащ, пиджак и т. д.), вид (гражданская, спортивная, военная, форменная и т. п.), фасон и покрой (однобортный пиджак, пальто-реглан, шапка-ушанка и т. п.), цвет, рисунок, материал, состояние одежды, эксплуатационные признаки. Подобным образом описывают и иные сопутствующие предметы.
Описание лица по методу словесного портрета используется: при розыскных действиях и мероприятиях (сопоставлении внешности лица с имеющимся словесным портретом, сопоставлении фотокарточки лица или субъективного портрета со словесным портретом или сопоставлении двух словесных портретов с разных мест происшествия), поиске лиц, пропавших без вести, сопоставлении внешности неопознанного трупа или лица, которое по каким-либо причинам не может сообщить информацию о себе, со словесным портретом лиц, пропавших без вести.
 Контрольные вопросы и задание:
Теоретическая часть:
1.Дайте определение понятию «словесный портрет».
2.Перечислите принципы метода словесного портрета.
3.Перечислите фиксирующие признаки.
4.По какой схеме происходит описание признаков внешности? Приведите пример.
5.Какие наименования используют при описании формы?
6.Каким образом происходит описание размеров?
7.Как при описании внешности характеризуют волосы, цвет кожи, глаза?
8.Дайте характеристику анатомическим признакам внешнего облика.
9.Перечислите основные элементы и признаки лица в фас.
10.Перечислите основные элементы и признаки лица в профиль.
11.По каким признакам устанавливается возраст граждан?
12. По каким признакам устанавливается национальность (тип лица).
13. По каким признакам устанавливается фигура в целом.
14.Дайте характеристику функциональным признакам.
15.Дайте характеристику сопутствующим элементам и признакам при описании человека.
Практическая часть:
16.Составьте словесный портрет разыскиваемого преступника в возрасте 30-40 лет. Данный преступник совершил похищение и последующее убийство 5-его ребенка.
17.Составьте криминалистическое описание внешности человека, изображенного на опознавательном фотоснимке.
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18.Составьте криминалистическое описание внешности одногрупника, используя все признаки описания.
По окончанию описания  внешности напишите фамилию конкретного лица.








Практическая работа№39  по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность
Тема: Субъективный портрет: понятие и типы. Элементы внешности человека их свойства и классификация
Цели: изучить  одну из отраслей  криминалистической техники.
Задачи: освоить общие свойства отображения внешности человека.
Оборудование: дидактический материал, интернет-ресурсы, ручка, тетрадь
Задание: изучить предложенный материал   и выполнить  задание
Время выполнения: 2ч
Основные понятия и определения.
Криминалистическое учение о внешнем облике человека (габитология) — это отрасль криминалистической техники, изучающая закономерности запечатления внешнего облика человека в различных отображениях и разрабатывающая технико-криминалистические средства и методы собирания, исследования и использования данных о внешнем облике в целях раскрытия и предупреждения преступлений. Понятие внешнего облика человека является узловым в криминалистической габитологии. Традиционно облик определяется как наружный вид, совокупность сведений о человеке, воспринимаемых зрительно. Такие сведения используются в процессе раскрытия и расследования преступлений для решения задач:  розыска неизвестных лиц, скрывшихся с мест нераскрытых преступлений, если имеется информация о их внешности; розыска известных лиц, укрывающихся от следствия или суда или бежавших из места отбытия наказания;  розыска без вести пропавших; идентификации живых лиц и умерших граждан.
К числу важнейших предпосылок использования внешнего облика человека в криминалистической практике относят общие свойства отображений внешности человека: определенность — закономерное отображение внешности человека; адекватность — соответствие действительности; полнота — достаточное для определённой криминалистической задачи отображение признаков внешности.
Свойство внешнего облика человека запечатлеваеться в различных отображениях: материальных — рисунках, фотографиях и т. д. (рефлективность) и идеальных - сознании других людей (наглядность), обеспечивает возможность применения информации о внешности при собирании, накапливании, изучении и использовании ее в практике раскрытия преступлений. Всю систему элементов и признаков внешности человека рассматривают применительно к классификации, в основу которой положена принадлежность элементов внешнего облика человека и их признаков. Элементы и признаки строения тела человека, проявления его жизнедеятельности называются собственными. Они свойственны самому человеку, его внешнему виду, неотъемлемо ему принадлежат.
К сопутствующим относятся дополняющие элементы и признаки внешнего облика человека. Они не являются элементами строения тела человека или проявлением его жизнедеятельности, но позволяют в какой-то мере судить о собственных элементах и признаках. Собственные элементы и их признаки делятся на общефизические, анатомические и функциональные. К общефизическим элементам внешнего облика человека относят пол, возраст, антропологический тип. Общефизические признаки проявляются в анатомических, функциональных и сопутствующих признаках, в общем строении фигуры, признаках лица, в некоторых особенностях функциональных проявлений, в одежде и других атрибутах. Поэтому общие физические элементы и признаки часто называют комплексными.
К анатомическим элементам внешнего облика человека относятся выделяемые при наблюдении или изучении части его тела: фигура в целом, голова, лицо, шея, плечи, грудь, спина, конечности, волосяные покровы, морщины, пятна, складки, следы различных травм и операций. Они характеризуются признаками формы, контура, конфигурации, величины, положения, цвета.
К функциональным элементам внешнего облика относятся наблюдаемые состояния человека и его действия:
-  поза — анализируется по взаимному расположению частей тела в различных положениях;
-  походка — определяется через признаки ходьбы. При этом учитываются ее скорость, темп, длина и ширина шага;
-  мимика - совокупность движений мускулатуры лица, отражающая эмоциональное состояние;
-  артикуляция — движение губ при воспроизведении звуков;
-  жестикуляция — движения головы, плеч, рук, которыми человек со провождает свою речь;
-  бытовые привычки — действия, совершаемые человеком в связи с удовлетворением каких-либо бытовых потребностей;
-  специальные навыки — действия, совершаемые человеком при осуществлении определенной работы.
Присущие функциональным элементам признаки также будут функциональными. Криминалистически значимыми являются не случайные положения и движения анатомических элементов, а лишь привычные, устойчивые, стабильные.
К числу сопутствующих элементов и их признаков относятся одежда, мелкие носильные вещи, предметы, используемые для оформления внешнего облика, и их признаки.
Все элементы и признаки одежды и мелких носимых вещей можно подразделить на:
-  производственные - образующиеся в процессе их эксплуатации;
-  отражательные — проявляющиеся при использовании, эксплуатации вещи.
Одежда и мелкие носимые вещи определяются по виду и разновидности, материалу, назначению и особенностям изготовления.
Правила описания внешних признаков:
-  соблюдение определенной последовательности в описании, исходя из принципа от общего к частному, сверху — вниз;-  описание должно быть достаточно полным, но без лишней детализации;-  необходимость применения специальной терминологии;-  анатомические признаки описываются в двух положениях: спереди и сбоку.
Отображения внешнего облика человека, используемые в практике раскрытия и расследования преступлений, принято делить на субъективные и объективные. Носителями информации о внешности человека являются следующие:
-  мысленный образ, сохранившийся в памяти человека;  описание; субъективные портреты;  наглядное изображение (фотоснимки);   маски, снятые с лица погибшего;   костные останки;  реконструкция лица по черепу.
Характеристика субъективных отображений:
а)  Мысленный образ является наиболее распространенным субъективным отображением. Он формируется под воздействием множества факторов: пол, возраст, область постоянного проживания, антропологический тип, профессия, зрительная память, эмоциональность, освещение и т.д.
б)  Описание заключается в указании признаков внешнего облика. В криминалистической практике используют произвольное и систематизированное описание. Произвольное — это описание, данное свидетелем-очевидцем в словах и выражениях, используемых в обыденной речи. Систематизированное описание — это описание по методу словесного портрета. Словесный портрет — это систематизированное, научно обоснованное описание внешнего облика человека по определенной методике при помощи специальной стандартизированной терминологии.
Описание по методу словесного портрета должно проводиться при соблюдении следующих правил:
-  признаки внешности определяются применительно к «нормальному» положению тела человека;
-  элементы внешности характеризуются как анфас, так и в профиль, а при необходимости и в других ракурсах;
-  описание составляется последовательно — от общего к частному; сверху вниз, сначала общефизические, затем анатомические, функциональные и сопутствующие элементы и признаки; выделяются особые приметы.
в) Субъективный портрет может быть изготовлен самим носителем мысленного образа или по его показаниям другими лицами.Существует четыре основных вида субъективных портретов:  рисованный;  композиционно-рисованный;
 композиционно-фотографический;   комплексный.
Характеристика объективных отображений:
а) Наиболее полно и объективно информация о внешности человека может быть зафиксирована посредством фотосъемки. В зависимости от ее условий, характера проводимых оперативно-розыскных мероприятий и следственных действий, видов накопителей информации, куда будут помещены снимки, используется сигналетическая либо оперативная фотосъемка. Сигналетическая фотосъемка применяется для фиксации признаков внешности лиц, подлежащих регистрации, постановке на учет, опознанию и т. п. Она производится по специальным правилам.
Для фиксации функциональных признаков внешности наиболее целесообразно использовать видеозапись.
б) Маски и слепки применяются для фиксации признаков внешности умерших, погибших, если посмертные изменения незначительны. Их получают по поручению следователя или работника органа дознания специалисты в области судебной медицины.Перед получением негативной отливки (формы) лицо очищается, а при необходимости производится его туалет. Затем с формы получают позитивную отливку (маску).
в) Реконструкция лица по черепу используется для фиксации информации о признаках внешности при обнаружении останков человека, в том числе черепа с разрушенными мягкими тканями.Методика реконструкции лица по черепу предложена ученым-антропологом М.М. Герасимовым, основана на определенных зависимостях между строением костей черепа и толщиной, формой мягких тканей головы. В современной практике применяются методы графической или пластической реконструкции.
Контрольные вопросы и задания:
1.Дайте определение понятию габитология.
2.Как традиционно определяется облик человека?
3.Для каких целей необходимо знать облик человека?
4.Перечислите общие свойства отображений внешности человека.
5. В каких отображениях проявляется свойство внешнего облика?
6.Какие элементы внешнего облика человека называют собственными?
7.Дайте характеристику собственным элементам и признакам. Ответ изобразите в виде кластера.
8. Дайте характеристику сопутствующим элементам и признакам.
9.Сформулируйте основные правила описания внешних признаков.
10.Перечислите основные элементы носящие информацию о внешности человека.
11.Дайте характеристику субъективным отображениям. Что значит произвольное и систематизированное описание? Перечислите виды субъективных портретов.
12.Дайте характеристику объективным отображениям.
13. Кем была  предложена методика реконструкции лица?
14.Сформулируйте вывод по изученному материалу. Для каких целей необходима габитоскопия.





Практическая работа №40 по МДК 01.03 «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Виды следов рук и способы их выявления и фиксации
Цели: изучить механизмы следообразования.
Задачи: усвоили основные правила обнаружения следов.
Основные понятия и определения.
В зависимости от механизма следообразования следы рук подразделяются на поверхностные и объемные.
Поверхностные следы образуются за счет отслоения постороннего вещества, в основном потожирового или крови, находящегося на поверхности гребешков папиллярных линий, и переноса его на следовоспринимающую поверхность.
Объемные следы возникают от прикосновения пальца к пластичной следовоспринимающей поверхности (масло, пластилин, полувысохшая краска, обледенелые стекла и др.). При этом в следе отображается рельефный узор папиллярных линий.
Для обнаружения следов пальцев рук на месте происшествия необходимо выполнять следующие основные правила:
1. Моделируя механизм совершенного преступления в зависимости от вещной обстановки на месте преступления и вида совершенного правонарушения, уделять особое внимание поиску в тех местах, где нахождение отпечатков пальцев рук наиболее вероятно.
2. Не допустить появление на месте происшествия отпечатков пальцев лиц, участвующих в осмотре. Работать в тонких (медицинских) резиновых перчатках. Осматриваемые предметы брать за те места, где нахождение пальцевых отпечатков маловероятно (ребра, внутренняя поверхность, углы и т.п.). При осмотре документов рекомендуется пользоваться пинцетом с плоскими рифлеными и широкими браншами.
3. При выборе метода выявления невидимых потожировых следов пальцев рук первым реализуется тот способ, который не деформирует следы и не исключает в случае неудачи применение других методов.
В зависимости от способа обнаружения следы пальцев рук подразделяются на видимые, маловидимые и невидимые.
Видимые и маловидимые пальцевые отпечатки на гладких поверхностях могут быть обнаружены визуально при освещении поверхности предмета косо падающими лучами света. Для этого небольшие предметы осматривают под различными углами по отношению к источнику света, находя опытным путем то положение, при котором следы лучше всего видны. Нужный угол освещения для выявления следов, расположенных на громоздких или неподвижных предметах, можно получить с помощью отражательного зеркала или электрического фонарика. При осмотре источник света и глаз наблюдателя должны быть расположены с противоположных сторон. След выглядит более отчетливо в том случае, когда он не совмещается с отражением источника света, а оказывается на темном фоне. Следы пальцев на стекле можно обнаружить при расположении источника света с противоположной стороны стекла, при этом узор будет вырисовываться светлыми линиями на темном фоне.
Для обнаружения невидимых следов пальцев рук на месте происшествия используются специальные технические средства: химические вещества в газообразном и порошкообразном состоянии, лучи лазера. Рассмотрим некоторые из методов выявления невидимых отпечатков пальцев рук:
1. Выявление невидимых отпечатков пальцев рук парами йода. Метод основан на способности потожирового вещества, образующего отпечаток пальца, абсорбировать пары йода, окрашиваясь при этом в желто-бурый цвет. Во многих комплектах научно-технических средств для следователей находится йодная трубка, позволяющая получать пары йода за счет сублимации твердых кристаллов. Во время работы трубка зажимается ладонью руки, от воздействия тепла которой происходит усиленное испарение йода. Пары выталкиваются из трубки нажатием резиновой груши, надетой на один из ее концов. На другой конец с целью увеличения концентрации паров на исследуемом участке поверхности объекта насаживается небольшая стеклянная воронка. Это позволяет во много раз повысить эффективность действия паров йода и выявить следы не только в помещениях, но и на открытой местности.
Пары йода хорошо выявляют следы рук на самых разнообразных поверхностях: бумаге, картоне, фанере, фарфоре, кафеле, пластмассах и т.д. Не рекомендуется обрабатывать парами йода металлические предметы, так как йод может вызвать коррозию металла.
2. Выявление невидимых, отпечатков пальцев рук с помощью цианакрилатов. Пары цианакрилатов, осаждаясь на потожировом веществе пальцевого отпечатка, полимеризуются, образуя твердое соединение белого цвета, за счет чего невидимые следы рук становятся визуально заметными. Выявленные следы можно очистить от посторонних загрязнений обработкой водно-мыльным раствором, непосредственно сфотографировать или допроявить дактилопорошком и затем откопировать на липкие пленки.
3. Выявление невидимых отпечатков пальцев рук с помощью лазера
Возможно только при наличии специальной аппаратуры и специалиста, владеющего методикой работы по этому методу. Выявленные следы рук необходимо закрепить на предмете-носителе.
Следы, выявленные парами йода на таких материалах, как бумага, картон, дерево, фанера, можно закрепить обработкой железосодержащими дактилопорошками (железом тонкого помола, пылевидным или карбонильным). Для получения хорошего результата рекомендуется 2-3 раза чередовать обработку следа последовательно порошком железа и парами йода, причем последние в любом случае используются на завершающем этапе. По прошествии нескольких минут след приобретает красно-бурую окраску, а его частички, внедряясь в поры материала, прочно закрепляются на нем. В случае использования цианакрилатов след закрепляется на предмете-носителе уже в процессе выявления.
Способы фиксации следов рук. Фиксация обнаруженных следов рук производится путем:
1) фотографирования; 2) подробного описания в протоколе осмотра в соответствии со ст. 166, 180 УПК РФ.
Криминалистическая фотография - одно из основных средств фиксации и исследования материальных признаков преступления. Следы рук на месте преступления фиксируются способом детальной съемки с применением измерительных методов. Сущность этой съемки заключается в том, что фотографируемый объект фиксируется вместе с масштабной линейкой. Фотоаппарат располагается таким образом, что бы ось объектива была строго перпендикулярна плоскости предмета - следоносителя и направлена на середину объекта. Следы на прозрачном материале перед съемкой обрабатывают специальными составами или затеняют. Съемку объемных следов производят с применением источника бокового освещения.Полученные снимки включаются в фототаблицу, которая в соответствии с УПК РФ, является приложением к протоколу осмотра места происшествия.
Осмотр и предварительное исследование следов рук.   Прежде, чем фиксировать и изъять обнаруженный след необходимо предварительно его осмотреть и исследовать. Суть предварительного осмотра и исследования следа рук состоит в том, что техник - криминалист или следователь определяют пригодность данного следа для дальнейшего экспертного исследования. Затем обнаруженный след подробно описывается в проколе осмотра места происшествия.
Описание обнаруженного следа в протоколе осмотра должно включать такие сведения:
а) на каком предмете обнаружен след; б) характеристика данного предмета: месторасположение (с указанием на плане), функциональное назначение;  в) характеристика поверхности, на которой был обнаружен след: материал, цвет, состояние; г) способ обнаружения или выявления, фиксации, изъятия, детальная характеристика применявшихся для этой цели технических средств; д) локализация следа на предмете - следоносителе с привязкой по размерам относительно неподвижных ориентиров;  е) вид следа: объемный, поверхностный; ж) характеристика следа: цвет до и после выявления, размер (длина и ширина), особенности строения (смазанный, просматриваются отдельные папиллярные линии, четко просматривается определенный тип узора).
Только после того, как обнаруженный на месте происшествия след руки будет осмотрен, закреплен и зафиксирован он подлежит изъятию с места происшествия.
Способы изъятия следов рук. Как правило, выявленные следы пальцев изымаются вместе с предметом-носителем. Поэтому их копирование производится в тех случаях, когда непосредственное изъятие предмета-носителя со следом или невозможно, или сопряжено с опасностью повреждения следа.
Следы, выявленные дактилопорошками, можно копировать с помощью дактилопленки. Для этого необходимо:
- отрезать от листа дактилопленки нужный кусок и осторожно отделить покровный защитный листок;
- наложить кусок дактилопленки липкой стороной на след и плотно прижать рукой или прогладить пальцами, при этом между пленкой и поверхностью следа не должно быть пузырьков воздуха; захватить пленку за один из углов кончиками пальцев или пинцетом и, не сдвигая в стороны, отделить от поверхности предмета; покрыть липкий слой с откопированным следом ранее отделенным покровным листком;
- кусок дактилопленки с изъятым следом прошить по периферии ниткой и прикрепить к ней бирку, на которой делается удостоверительная надпись, ставятся подписи следователя, понятых, специалиста.
- универсальным средством для копирования следов пальцев рук, выявленных дактилопорошками, а также объемных следов являются силиконовые пасты «К» и «У-4», которые в смеси с катализаторами полнмеризуются, образуя спустя некоторое время резиноподобные слепки. Полученные слепки:
а) не прилипают ни к одной известной поверхности;
б) с высокой точностью копируют рельеф той поверхности, на которой проходила полимеризация паст;
в) включают в свою толщу частицы посторонних веществ (например, дактилопорошков), находящихся на этой же поверхности.
Копирование отпечатков, выявленных парами йода, рекомендуется производить только с помощью специальных реактивных бумаг.При упаковке предметов, на которых обнаружены или выявлены отпечатки пальцев рук или предполагается их наличие необходимо соблюдать следующие основные правила:
1. Поверхность предметов, на которых имеются отпечатки пальцев рук или предполагается их наличие, не должна касаться материала упаковки. 2. Материал упаковки должен быть достаточно прочным, не пропускать влагу, пыль.
3. Предметы закрепляются в упаковке в неподвижном состоянии. Рекомендуется:
- Посуду (чашки, стаканы, рюмки и др.), банки, бутылки поместить между двумя кусками фанеры с достаточным количеством небольших треугольных вырезов по краям, а затем обвязать по ним частыми стежками всю конструкцию тонким шпагатом.- Осколки стекла упаковываются аналогичным способом, но в вертикальном положении, причем в кусках фанеры для устойчивости целесообразно сделать небольшие сквозные вырезы для острых концов осколков.
- Полученную связку можно упаковать в прочный пластиковый пакет и обвязать горловину.
- Холодное оружие, инструменты, пистолеты, револьверы укладываются на тонких подставках в ящик или прочную картонную коробку, неподвижно закрепляются в 2 -- 3 местах шпагатом через отверстия в дне и закрываются крышкой.- Слепки упаковываются в подручные емкости (коробки, футляры) и перекладываются мягким прокладочным материалом.- Внешняя упаковка обвязывается шпагатом и опечатывается. К упаковке прикрепляется бирка, в которой указывается, что, где, когда изъято, а также наименование дела, к которому относится упакованный предмет. Текст скрепляется подписью следователя и понятых.
Несмотря на то, что процессуальное законодательство допускает производство судебных экспертиз, как сотрудниками экспертных учреждений, так и другими лицами, обладающими специальными знаниями, основная масса экспертиз производится в государственных экспертных учреждениях, где организован контроль за соблюдением методик исследований и их качеством; имеется соответствующее оборудование; возможно проведение сложных экспертиз (комплексных, комиссионных); изучаются новые методы и методики исследований и положительный опыт других государственных экспертных учреждений. Кроме того, производство экспертиз в судебно-экспертных учреждениях существенно облегчает для органов следствия и судов подбор экспертов и проверку их компетентности.
Порядок назначения и производства экспертизы регламентирован главой 27 УПК РФ. Он является обязательным для всех участников уголовного судопроизводства. Заключение эксперта, полученное с нарушением требований УПК РФ, признается недопустимым доказательством и утрачивает юридическую силу.
При назначении любых судебных экспертиз соблюдаются общие условия производства следственных действий: а) экспертиза, как правило, назначается по возбужденному уголовному делу; б) она назначается в момент, когда будут собраны материалы (объекты), необходимые и достаточные для проведения экспертного исследования; в) орган предварительного расследования и суд не вправе отказаться от назначения судебной экспертизы в случаях, когда ее производство обязательно; г) при назначении экспертизы на разрешение экспертов не могут быть поставлены вопросы права, ответы на которые составляют компетенцию органа расследования, прокурора и суда.
Постановление о назначении судебной экспертизы является обязательным процессуальным актом, и его не может заменить иной документ. В его резолютивной части приводится перечень вопросов, на которые должны быть даны ответы экспертом. Способы (методы) проведения экспертных исследований определяются самим экспертом с учетом их научной обоснованности и апробации в порядке, определенном Федеральным законом от 31 мая 2001 г. «О государственной судебно-экспертной деятельности в Российской Федерации», а также подзаконными нормативными правовыми актами, регламентирующими производство сложных видов экспертиз.
Контрольные вопросы и задания:
1.Как образуются поверхностные следы?
2. Как образуются объемные следы?
3.Какие правила необходимо выполнять для обнаружения следов пальцев рук на месте происшествия?
4.Дайте характеристику способам обнаружения следов пальцев рук.
5. Дайте характеристику методам выявления невидимых отпечатков пальцев рук.
6.Каким путем производят фиксацию обнаруженных следов рук?
7.Дайте определение понятию криминалистическая фотография.
8.Охарактеризуйте способ детальной съемки с применением измерительных методов.
9.В чем состоит суть предварительного осмотра и исследования следа рук?
10.Какие сведения отображаются в протоколе осмотра следа?
11.Дайте характеристику способам изъятия следов рук.
12.Какие правила необходимо соблюдать при упаковке  предметов? Ответ оформите  в виде памятки.
13.Кого допускают до производства судебных экспертиз? Согласно, какой главы УПК назначается порядок экспертизы.
14.Что происходит с заключением, если в нем были допущены нарушения?
15.Какие следственные действия необходимо соблюдать при назначении судебных экспертиз?
16. С какой точки зрения эксперт выбирает способы (методы) проведения экспертных исследований?




Практическая работа № 41 по МДК 01.03.»Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность»
Тема: Классификация следов транспортных средств
Цели: изучить порядок проведения  трасологической экспертизы
Задачи:  освоить порядок проведения экспертизы.
Основные понятия и определения.
Как классифицируются в трасологии следы транспортных средств?
 Следы транспортных средств в трасологии, в первую очередь, подразделяются по видам, оставивших их транспортных средств: • следы нерельсовых транспортных средств (автомобиля, троллейбуса, трактора, мотоцикла, мотороллера и др.); • следы путевого транспорта (повозок, саней, нарт);
 • механизмов и устройств, перемещаемых физическими усилиями человека (велосипедов, тележек, санок);
 • рельсовых транспортных средств (железнодорожного транспорта, метро, трамвая).
 Наиболее часто в следственной практике встречаются следы автомобилей.
 По другой классификации следы транспортных средств принято подразделять следующим образом:
 • следы частей и деталей транспортного средства (например, следы колес на проезжей части, бампера на препятствии); • предметы, отделившиеся от транспортного средства (осколки стекла фарных рассеивателей, части решетки радиатора, обломки древесины кузова грузовых автомобилей и др.);
 • вещества, например, частицы лакокрасочного покрытия, капли масла или жидкости системы охлаждения и др. В зависимости от качества дорожного покрытия образуются поверхностные или объемные следы транспортных средств. Следы наслоения чаще всего остаются на асфальтовом покрытии от колес транспортного средства, выехавшего с проселочной дороги. В этом случае частицы грунта переносятся протектором шины на дорожное покрытие. Объемные следы образуются на мягкой поверхности (заснеженной, проселочной, грунтовой дорогах и т.п.). Однако у современного автомобиля следы передних колес полностью или частично перекрываются следами задних колес. Поэтому обнаружить отпечатки всех колес можно только в месте поворота или разворота транспортного средства.
 Какое криминалистическое значение имеют следы транспортных средств?
 Следы имеют большое значение для розыска транспортного средства, скрывшегося с места происшествия. Анализ расположения следов позволяет определить направление движения транспортного средства. Так, угол раздвоения следов колес при повороте увеличивается в направлении движения транспортного средства. По следам протекторов шин возможно установить тип транспортного средства, износ шины, внедрившиеся в рисунок протектора предметы и т.п. При движении автомобиля по грязи или снегу от захвата колесами верхнего слоя покрытия и отбрасывания его частиц на дно следа там образуются зубцы, пологие концы которых обращены в сторону движения. Направление движения транспортного средства можно проследить и на траве, которая приминается в направлении движения. Пробуксовывающее колесо оставляет на дне следа веерообразные трассы, обращенные узкими концами в направлении движения. К другим признакам, определяющим направление движения транспортного средства, можно отнести: раздавленные колесом ветки, сухие листья, следы переезда через лужи, капли горюче-смазочных веществ, упавшие с автомобиля на проезжую часть, и т.п. Концы сломанных лежащих поперек следа веток направлены в сторону движения транспортного средства, капли жидкости имеют расплывы в направлении перемещения транспортного средства. Существуют и иные признаки, по которым определяется направление движения транспортного средства. Следы торможения могут свидетельствовать о состоянии автомобиля, а также о характере действий водителя. Так, криволинейные следы отпечатков протектора говорят о попытке водителя избежать происшествия маневрированием перед торможением. Наличие только следов скольжения является признаком внезапного обнаружения опасности или панических действий водителя. Этот же признак в следах большой протяженности может указывать на высокую скорость автомобиля, которую водитель пытался погасить резким торможением. Изучение некоторых следов помогает установить техническое состояние автомобиля. Процесс торможения технически исправного автомобиля характеризуется равномерной блокировкой всех колес. Его движение в процессе торможения, как правило, прямолинейно. Отклонение от прямой линии объясняется неравномерным торможением левых или правых колес, наличием поперечного уклона дороги. В этом случае отклонение будет происходить в сторону ранее заблокированных колес или в сторону уклона. Шина вращающегося с постоянной скоростью колеса оставляет статический след, который может быть использован для идентификации автомобиля.
 В процессе торможения колесо останавливается (блокируется), но транспортное средство под действием сил инерции будет перемещаться вперед с образованием динамических следов торможения, в которых отображаются лишь общие признаки скользящей поверхности шины: ее ширина, наличие на ней выступов и впадин. Заблокированное колесо при своем движении на твердом покрытии собирает перед собой имеющиеся на нем наслоения (песок, грязь, снег) и в месте остановки оставляет перед собой валик из этих веществ, на котором остаются следы отпечатков части шины колеса. На мягком покрытии заблокированное колесо оставляет бороздку, которая также заканчивается валиком грунта и остающимися на нем следами части протектора шины.
 В зависимости от вида дорожно-транспортного происшествия на проезжей части, кроме следов колес, могут быть следы крови, осколки стекла, частицы лакокрасочного покрытия автомобиля и т.п.
 Расположение следов крови зависит от того, совершен ли наезд на потерпевшего, находившегося на проезжей части в вертикальном или горизонтальном положении. В первом случае кровь редко концентрируется на одном месте. По ее следам можно проследить место первоначального падения тела, его перемещение в процессе отбрасывания и место конечной остановки. Следы крови, как правило, располагаются в виде отдельных капель различной частоты на участке первоначального падения и обширных пятен в месте окончательной остановки тела после перемещения. Во втором случае в силу значительных повреждений тела и обильного оттока крови образуются обширные лужи с потеками в сторону уклона проезжей части. При повторном переезде тела эти лужи имеют следы веерообразного разбрызгивания в направлении движения транспортного средства.
 Анализ осколков стекла фарных рассеивателей следует рассматривать в двух аспектах — в зависимости от того, когда произошел наезд: в начале или в конце торможения. При наездах на человека, происшедших в начале торможения, когда скорость автомобиля еще достаточно велика, тело человека сначала плотно прижимается к фаре, вследствие чего стекло ее повреждается. По мере нарастания замедления автомобиля оно по инерции отбрасывается вперед. При этом осколки рассеивателя фары вдавливаются внутрь фары, а при падении тела человека выбрасываются вперед в направлении движения автомобиля. По этим признакам можно определить расположение автомобиля на проезжей части перед наездом, направление его движения.
 Если наезд произошел в конце торможения, когда скорость транспортного средства уже невелика, осколки стекла фары осыпаются на проезжую часть, как правило, в месте соприкосновения транспортного средства с телом человека. Часть мелких осколков остается в ее корпусе, на одежде и теле потерпевшего, а большинство крупных — на проезжей части. Анализ характера и расположения осколков стекла в данном случае, наряду с уже отмеченными обстоятельствами, позволяет более точно установить и место наезда. Крупные осколки стекла фары позволяют идентифицировать конкретную фару.
 Характерными для наезда транспортных средств на пешеходов являются следы волочения. Они образуются на проезжей части в результате скольжения тела потерпевшего, отброшенного после наезда, а также при захвате частями транспортного средства одежды и последующего волочения тела человека по проезжей части. Места наезда определяют довольно точно по следам скольжения обуви потерпевшего. В некоторых случаях по ним делают вывод о положении потерпевшего в момент наезда.
 При захвате одежды деталями передней или боковой частей автомашины потерпевший попадает на дорогу и на ней образуются следы протаскивания тела. Эти следы хорошо видны на грунтовой дороге или на дорожном покрытии, имеющем наслоения. Отброшенное после наезда тело потерпевшего оставляет обширные следы волочения, образующиеся за счет нарушения наслоений на проезжей части дороги. Они имеют вид широких полос (до размера потерпевшего). Иногда в таких следах обнаруживается кровь. Следы волочения указывают направление движения автотранспорта.
 Для установления механизма дорожно-транспортного происшествия большое значение имеют следы на одежде потерпевшего. Повреждения одежды возникают в результате прямого или скользящего удара передними частями транспортного средства или скольжения тела по проезжей части.
 Удары частями, имеющими ровные поверхности, под прямым углом (прямой контакт) влекут раздавливание нитей, при этом иногда передается форма следообразующей детали. Скользящий удар вызывает разрывы отдельных нитей или значительные разрывы тканей, возникающие от остроугольных деталей. Форма разрывов зависит от характера переплетения нитей основы тканей. При скользящем ударе движущегося с большой скоростью автомобиля на его частях можно обнаружить «прикипевшие» частицы ворсовых тканей. Переезд одежды колесами транспортного средства вызывает как раздавливание нитей, так и их разрывы. По характеру повреждений одежды определяются поверхность, которая соприкасалась с одеждой, механизм образования следов. Так, для скольжения тела потерпевшего на проезжей части дороги характерны обширные следы на его теле в виде складок поврежденной ткани, которые чередуются со следами от неповрежденных частей одежды. Складки образуются в противоположном скольжению тела направлении. На одежду потерпевшего нередко попадают частицы лакокрасочного покрытия автомобиля, осколки стекла, следы металлизации, образующиеся при соприкосновении ее с хромированными деталями транспортного средства. Эти следы сохраняются продолжительное время и могут быть использованы для установления детали, оставившей такой след.
 Какие цели преследует транспортно-трасологическая экспертиза, и какие вопросы ставятся на ее разрешение? Целями транспортно-трасологической экспертизы являются установление транспортного средства, оставившего следы, выявление существенных обстоятельств механизма образования следов или дорожно-транспортного происшествия в целом.
 Вопросы диагностического характера, разрешаемые транспортно-трасологической экспертизой, следующие: 1. Каким видом транспорта, типом, моделью автомобиля (мотоцикла, велосипеда, трактора и пр.), какими его частями оставлены следы?
 2. Какой моделью шины оставлены следы? Каким колесом транспортного средства оставлены следы (правым, левым, передним, задним)?
 3. В каком направлении двигалось транспортное средство, оставившее следы? Какое место являлось местом столкновения транспортных средств? Каково взаимное расположение транспортных средств перед столкновением? Под каким углом столкнулись транспортные средства? Каково взаимное расположение транспортного средства и пешехода в момент наезда?
 4. Имеются ли на данном объекте (теле, одежде потерпевшего, ограждении дороги и пр.) следы транспортного средства? Образовались ли следы в результате столкновения, наезда или переезда? Какова последовательность образования повреждений? Каков механизм образования имеющихся следов?
 Вопросы идентификационного характера:
 1. Оставлены ли следы данным транспортным средством?
 2. Не является ли обнаруженный предмет (фрагмент) частью данного транспортного средства (например, обломок кронштейна, гайки, осколок фарного или лобового стекла, частица краски) и не составляли ли они ранее единое целое?
 3. Не образованы ли следы, имеющиеся на транспортном средстве (преграде, одежде потерпевшего), частями данного транспортного средства?
 Объектами транспортно-трасологической экспертизы являются:
 • транспортное средство и его детали (кронштейны, фарные ободки и осколки фарного стекла, защитных стекол, болты и гайки, осколки лакокрасочных покрытий и пр.);
 • одежда потерпевшего (при наезде на пешехода), на которой могут быть обнаружены следы частей транспортного средства (шины, бампера, радиатора), образовавшиеся при контакте, осколки стекла, следы горюче-смазочных материалов и частицы лакокрасочного покрытия*;
Одежду необходимо тщательно упаковать таким образом, чтобы следы на ней не были повреждены при транспортировке. Мокрую одежду, прежде чем упаковать, раскладывают на горизонтальной поверхности, покрытой белой бумагой, и высушивают при комнатной температуре. Если при этом на бумаге остались какие-либо микрочастицы, их упаковывают и также направляют эксперту.
 • слепки из гипса или специальных полимерных масс объемных следов транспортных средств;
 • ориентирующие, обзорные, узловые и детальные фотоснимки, запечатлевшие общую обстановку места происшествия  (панорамные), показывающие положение и состояние каждого из объектов на месте происшествия, изображения следов протекторов шин и отдельных повреждений на транспортных средствах; • протоколы осмотра места происшествия, осмотра транспортного средства, его частей, схемы и планы.  В качестве образцов для сравнительного исследования представляются:
 • колеса, шины или экспериментальные следы беговых поверхностей колес проверяемого транспортного средства на бумаге или ткани; • осколки фарных и защитных стекол, отделившиеся части и детали, изъятые при осмотре проверяемого транспортного средства, если аналогичные части обнаружены на месте дорожно-транспортного происшествия; • транспортное средство со сколами лакокрасочного покрытия, если на месте происшествия обнаружены частицы краски. При обнаружении на месте дорожно-транспортного происшествия следов лакокрасочных покрытий, горюче-смазочных материалов и иных веществ назначаются комплексная транспортно-трасологическая экспертиза и экспертиза веществ и материалов. Если для установления механизма дорожно-транспортного происшествия необходимо определение технического состояния транспортных средств, скорости их движения, тормозного и остановочного пути и пр., назначается комплексная автотехническая и трасологическая экспертиза.
Контрольные вопросы и задания:
Задание: составьте 20 вопрос к данному материалу: составьте кроссворд  и тест на 20 понятий по данной теме



















































4.Перечень рекомендуемых учебных изданий
Основные источники:
1.Начальная профессиональная подготовка сотрудников органов внутренних дел: (введение в модули): учеб. - метод. пособие / [В.И. Чернышев и др.]; Моск. ун-т МВД России. Рязанский ф-л; под общ. ред. В.И. Чернышева. - М.: Щит - М, 2011. - 364 с.
2.Тактико-специальная подготовка. Лященко И. В., Электронное издание КемГУ 2012 г
3.Потапов А.А. Приемы стрельбы из пистолета: практика СМЕРШа / А.А. Потапов. - М.: ФАИР, 2010. - 576 с. - (Спецназ). 
4.Огневая подготовка : учеб. / М-во обороны РФ; [С.В. Баин и др.]. - М.: Воениздат, 2011. - 415 с. - (Б-ка офицера).
5.Потапов А.А. Искусство снайпера / А.А. Потапов. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: ФАИР, 2010. - 544 с. - (Спецназ).
6.Барихин А.Б. Стрелять или не стрелять: порядок приобретения и применения  гражданского оружия / А.Б. Барихин. - М.: Книжный мир, 2010
7. В.И. Ярочкин "Оружие. Гражданское, служебное, боевое". М.1998 г.
8. А.И. Щипин "Первоначальная подготовка стрелков из боевого оружия" М.1997 г.
9. Криминалистика. Полный курс : учеб. для вузов / [В.В. Агафонов и др.]; под общ. ред. А.Г. Филиппова. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2013. - 856 с. - (Бакалавр. Углубленный курс)
10. Бастрыкин А.И. Криминалистика: техника, тактика и методика расследования преступлений : науч.-практ. пособие / А.И. Бастрыкин. - 2-е изд., доп. - СПб.: Изд-во Р. Асланова "Юрид. центр Пресс", 2010. - 460 с.
11.Дёмин Ю.М. Делопроизводство: подготовка служебных документов / Ю.М. Дёмин. - 3-е изд., доп. и перераб. - СПб.: Питер, 2010. - 256 с.

Нормативная база:
1.Конституция РФ от 12 декабря 1993г
2. Кодекс Российской федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. №  195-ФЗ.
3. Уголовно-процессуальный кодекс РФ от 18 декабря 2001 г
4. Федеральный закон от 3 апреля 1995 г. № 40 «О Федеральной службе безопасности».
5. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
6. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» // Российская газета. 2011. 8 февраля.
7. Указ Президента России  от 1 марта 2011 г. № 247 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации».
8. Указ Президента России от 1 марта 2011 г. № 250 «Вопросы организации полиции».
9. Приказ МВД России от 28 декабря 1994 г. № 437, утвердивший Инструкцию о порядке использования полиграфа при опросе граждан.
10. Приказ МВД России от 12 сентября 1995 г. № 353, утвердивший Инструкцию о порядке получения допуска (свидетельства) на право работы с полиграфными устройствами.
11. Приказ МВД России от 29 июля 1996 г. № 412 «Об утверждении Наставления по физической подготовке сотрудников органов внутренних дел».
12. Приказ МВД РФ от 19 июня 1997 г. № 379 “О мерах по повышению эффективности работы комплексных сил милиции и внутренних войск в обеспечении общественного порядка и общественной безопасности”.
13. Приказ МВД РФ от 7 марта 1998 г. № 170 “О предупреждении правонарушений со стороны сотрудников ОВД и военнослужащих внутренних войск МВД России, укреплении дисциплины и законности в их деятельности, уважительном и внимательном отношении к гражданам”.
14. Приказ МВД РФ от 14.12.1999 N 1038 «Об утверждении Инструкции о порядке применения Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации».
15. Приказ МВД России от 1 ноября 2001 г. № 965 «Об утверждении Инструкции о порядке предоставления гражданам справок о наличии (отсутствии) у них судимости» (в ред. от 17 ноября 005 г.).
16. Приказ МВД России от 16 сентября 2002 г. № 900, утвердивший Инструкцию по организации деятельности участкового уполномоченного полиции.
17. Приказ МВД России от 2 июня 2005 г. № 444 «О полномочиях должностных лиц МВД России по составлению протоколов по делам об административных правонарушениях и административному задержанию».
18. Приказ МВД РФ от 29 июня 2009г. № 490 «Об утверждении наставления по организации профессиональной подготовки сотрудников ОВД РФ» 
19. Приказ МВД России от 04 мая 2010 г. № 333 «Об утверждении Инструкции о порядке приема, регистрации и разрешения в органах внутренних дел Российской Федерации заявлений, сообщений и иной информации о происшествиях».
20. Федеральный закон "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" от 21.12.94. Российская газета. 24.12.94.
21.Федеральный закон "Об органах Федеральной службы безопасности РФ" от 03.04.95. Российская газета. 05.04.95.
22.Федеральный закон "Об оперативно-розыскной деятельности" от 05.07.95. Российская газета. 18.04.95.
23.Федеральный закон "О порядке разрешения коллективных трудовых споров" от 20.10.95. Российская газета. 05.12.95.
24.Федеральный закон «Об оружии» 1996г.
25.Федеральный закон "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" от 21.12.94. Российская газета. 24.12.94.
26.Федеральный закон "Об органах Федеральной службы безопасности РФ" от 03.04.95. Российская газета. 05.04.95.
27. Инструкция о порядке рассмотрения обращений граждан и ведения делопроизводства по ним в Судебном департаменте при Верховном Суде РФ от 23 12.1998, утв. Приказом Судебного департамента при Верховном Суде РФ № 112. В ред. Приказа Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 05.06.2001 № 94. // Делопроизводство в судах. М., 2004.
28. Приказ Министра юстиции РФ «Об утверждении формы и порядка предоставления выписки из Реестра адвокатов иностранных государств, осуществляющих адвокатскую деятельность на территории РФ» от 12.01. 2004. № 2 и приложения к нему № 1 и № 2 // Бюллетень Министерства юстиции РФ. 2004. № 2
29.Инструкция по делопроизводству в органах и учреждения прокуратуры РФ. Утв. Приказом Генерального прокурора РФ от 28.12.1998 № 93. М., 1999.


Дополнительные источники:

1.Жалинский А.Е. Профессиональная деятельность юриста. Введение в специальность. _ М.:БЕК,2007
2. Романов В.В. Юридическая психология: Учебник. – М.: Юристъ, 1998.
3. Российское уголовное право: учеб. В 2 т. Т.1. Общая часть / Под ред. Л.В. Иногамовой-Хегай, В.С. Комиссарова, А.И. Рарога. – М., 2007. 
4. Теория оперативно-розыскной деятельности / Под. Ред. К.К. Горяинова, В.С. Овчинского, Г.К. Синилова. – М.: Норма, 2006.
5. Административно-процессуальное право: Курс лекций / Под ред. проф. И.Ш. Килясханова – М.:ЮНИТИ-ДАНА, Закон и право, 2004.
6. Бахрах Д.Н. Административное право России: Учебник для вузов. - М.: Норма – Инфра, 2003.
7. Учебник Основы топографии В.Н. Супрун, А.Л. Вострокнутов, М.А. Чварков 2000.
8. Учебно-методическое пособие «Методика проведения практических занятий при изучении дисциплины «Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность» Морев Д.Г., Кокорев А.Н., Ткаченко А.И., Шевченко Г.В. 2008. 
9. Учебное пособие. Д.В. Артеменко, В.Е. Лаухин. Действия сотрудников ОВД при пресечении массовых беспорядков.– Н. Новгород, 2009г.
10 Газизов В.А., Проткин А.А. Криминалистическое исследование документов. Учебное пособие. − М.: МЮИ МВД России, 1999.	 
11.Баранов А.Р. и др. Военная топография в служебно-боевой деятельности оперативных подразделений. Учебник. М., 2006.
12.Гуров В.А. Опыт ведения боевых действий в вооружённых конфликтах и локальных войнах использование его в учебном процессе в военном инженерно-техническом университете. Учеб. пос. 2 часть. Тольятти, 2003.
13.Комиссарова Т.С. Картография с основами топографии. Учебник. М. 2001.
14. Н. Б. Ванчаков, А. С. Деренчук, С. И. Щербак. Специальная техника органов внутренних дел. Опорные конспекты: Учебное пособие. - М.: ЦИиНМОКП МВД России, 2000. - 84 с.
15.Барабанов Н.П.., Кленов С.Н. Обеспечение безопасности информации в уголовно-исполнительной системе: Моногр. - Рязань: АПиУ Минюста РФ, 2003. - 204 c.
16.Чуковенков А.Ю. Правила оформления документов: Комментарий к ГОСТ Р 6.30 - 2003 / А.Ю. Чуковенков, В.Ф. Янковая. - 2-е изд., перераб и доп. - М.: Проспект, 2005. - 215 с.
17.Рогожин М.Ю. Деловые документы в примерах и образцах . - 2-е изд. - М.: МЦФЭР, 2005. - 448 с.

Интернет-ресурсы:

1.http://biblioteka.agava.ru - - полнотекстовая электронная библиотека.
2.www.ivlim.ru/rubricator/kul_tura_i_iskusstvo/ - «Электронная библиотека». Тексты различной направленности.
3.www.nlr.ru - Российская национальная библиотека.
4.СПС «Консультант-плюс» www.consultant.ru
5.СПС «Гарант» www.garant.ru
6.Электронная библиотека студента-юриста (Компания «Консультант-Плюс») www.best-shara.net
7.Свод законов Российской империи www.academic.ru
8. Пакет прикладных программ «Statistica» www.lib.mexmat.ru
9. Программа «ЮрКлиника»: электронная база консультационных материалов www.krasn.pravo.ru
10. www.ivlim.ru/rubricator/kul_tura_i_iskusstvo/ - «Электронная библиотека». Тексты различной направленности.
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