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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

       Методические рекомендации предназначены для организации самостоятельной работы студентов по ПМ 03 «Организация деятельности коллектива исполнителей» для специальности  21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений»
      Главная задача методических рекомендаций – помочь студентам   самостоятельно освоить некоторые теоретические вопросы и выполнить практические задания по ПМ 03 «Организация деятельности коллектива исполнителей» для специальности  21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений»
     Методические рекомендации облегчают подготовку к выполнению самостоятельных работ, а также обращают внимание учащихся  на главное, существенное в изучаемой учебной дисциплине, помогают выработать умения анализировать, связать теорию с практикой. 
   Эта самостоятельная работа является внеаудиторной, поэтому важно подготовить учащихся к выполнению задания, что требует четкой организации самого преподавателя. В связи с этим используется следующая схема при подготовке и планировании самостоятельной работы:
- наименование темы;
- номер и тема урока;
- постановка цели задания;
- оснащение;
- задание;
- форма отчетности.
      Настоящие методические рекомендации содержат работы, которые позволяют студентам самостоятельно овладеть знаниями, профессиональными умениями, опытом творческой и исследовательской деятельности.  
Значение самостоятельной работы в овладении знаниями и умениями по учебной дисциплине:
- экономия учебного времени;
- самостоятельная поэтапная отработка учебных элементов;
- воспитание сознательного отношения студента к учебному процессу;
- развитие практических умений;
- развитие познавательных способностей;
- совершенствование самоорганизации студента;
-  формирование умений использовать информационные источники: справочную и специальную литературу.
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ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ 
ДЛЯ  САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	№ п/п
	№ урока 
	Вопросы для самостоятельного изучения 
	Коли-чество часов 
	Вид внеаудиторной  самостоятельной работы 

	
	
	Тема 3.1 Организация труда
	
	

	1. 
	1
	Значение системы организации труда на предприятии
	2
	 памятка-алгоритм

	2. 
	2
	Освоение смежных профессий, взаимозаменяемость членов трудового коллектива
	2
	реферат

	3. 
	3
	 Бригадная форма организации труда: сущность, предпосылки создания и значение
	2
	реферат

	4. 
	7
	Роль нормирования в деятельности предприятия.
	2
	Памятка-алгоритм

	5. 
	8
	Фотография рабочего времени: виды, методы приведения
	2
	реферат

	6. 
	11
	Резервы роста производительности труда на нефтегазодобывающем предприятии
	2
	реферат

	7. 
	16
	Бестарифная система оплаты труда
	4
	Памятка-алгоритм

	8. 
	18
	Действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования
	4
	реферат

	9. 
	  20
	Показатели эффективности труда
	3
	задача

	
	
	Тема 3.5 Экономика, организация и планирование производства
	
	

	10. 
	96
	Особенности производственного процесса в строительстве нефтяных и газовых скважин, в добыче и транспорте нефти и газа
	4
	реферат

	11. 
	99
	Основные направления совершенствования системы материально-технического снабжения и сбыта
	3
	Памятка-алгоритм

	12. 
	103
	Основные направления совершенствования системы материально-технического снабжения и сбыта
	3
	Памятка-алгоритм

	13. 
	107
	Бюджетирование-как вид финансового планирования. Виды текущих финансовых бюджетов
	3
	реферат

	14. 
	109
	Содержание разделов бизнес-плана
	3
	памятка-алгоритм

	
	
	Тема 3.6 Экономика  отрасли
	
	

	15. 
	111
	Механизм государственного воздействия на экономику страны
	2
	реферат

	16. 
	112
	Классификация предприятий
	2
	тест

	17. 
	113
	Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная себестоимость
	2
	памятка-алгоритм

	18. 
	117
	Экономическое содержание дохода и прибыли, источники формирования прибыли
	2
	Памятка-алгоритм

	19. 
	121
	Финансирование капитальных вложений
	2
	Памятка-алгоритм

	20. 
	122
	Инновационная деятельность на предприятиях нефтегазового комплекса
	4
	реферат




МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ,
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ РЕФЕРАТА

     Реферат – это самостоятельное произведение, свидетельствующее о знании учащимся литературы по предложенной теме, ее основной проблематике, отражающее точку зрения автора на данную проблему, умение осмысливать явления жизни на основе теоретических знаний.
     Содержание реферата должно быть логичным; изложение материала носит проблемно-тематический характер. Тематика рефератов обычно определяется преподавателем, но в определении темы инициативу может проявить и учащийся.
Этапы работы над рефератом

	1.
	Выбор и формулирование темы.

	2.
	Подбор художественной, научной и критической литературы (при разработке реферата должно быть использовано не менее 5-10 источников). 

	3.
	Отбор и систематизация материала к реферату, составление плана.

	4.
	Работа над черновиком (консультации преподавателя).

	5.
	Оформление реферата, сдача на проверку.

	6.
	Подготовка к защите реферата.

	7.
	Защита реферата (выступление с докладом).



Структура реферата
Объем  реферата должен быть 15-18 печатных листов.
1 лист – титульный (Приложение № 1);
2 лист – план реферата (содержание);
3 - 16 лист – содержание реферата  (анализ изученной литературы, теоретический материал, включая рисунки, таблицы, графики, схемы и т.д.); нумерация страниц снизу, справа;
17 лист – словарь используемых терминов, глоссарий;
18 лист – список используемой литературы.

Основные требования к написанию реферата
    Необходимо правильно сформулировать  тему, отобрать по ней необходимый материал.
    Не стремитесь использовать весь собранный материал, не перегружайте её мало значащими для раскрытия темы фактами, примерами.
    Во введении  к реферату и докладу по нему необходимо обосновать, почему выбрана данная тема, её актуальность.
   Неэтично выдавать чужие мысли за свои, без ссылки на источник. После приведенной цитаты делайте сноску в конце страницы с указанием фамилии автора и названия произведения.
     Следите за последовательностью изложения, не допускайте нечетких формулировок, речевых ошибок.
    Больше используйте в подготовке реферата материалы  современных авторов, журнальных статей (с 2000 года и позднее).
   Правильно оформляйте реферат, включая титульный лист и список литературы.
   Оформление списка литературы: перечисляется в алфавитном     порядке – автор, название, место издания, название издательства, год      издания. (Например:  Пассов Е.И. Урок иностранного языка в    средней  школе. –  М.: Просвещение, 2000г.  Например, статья в журнале: Теслина О.В. Проектные формы работы на уроке английского языка //  Иностранные языки в школе. 2002.  №3. С. 41-46.)
Правила оформления реферата
     Оформление реферата выполняется при помощи компьютера.  С целью обеспечения совместимости с установленными программным обеспечением, следует представлять готовые работы в формате MS WORD, большие таблицы, занимающие отдельный лист – в формате MS Excel. 
    Содержание и объем работы определяются Методическими рекомендациями, которые разрабатываются соответствующей Методической комиссией.
     Печать на одной стороне листа белой бумаги размером 210х297мм (формат А4). Поля: левое – 3см (30мм), правое -2,5см (25мм), верхнее – 2,5см (25мм), нижнее -2,5 см (25мм).
     Шрифт: Тип шрифта для текста Times New Roman, прямой. Высота шрифта: тело абзаца – 14, заголовки и другая рубрикация – 16. Интервал -1,5. 
    Выравнивание: заголовок – по центру. Перенос слов в заголовках – по словам (слова в заголовках – не разрываются, а переносятся целиком).

Критерии оценивания реферата
      Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению.
  Новизна текста:  
а) актуальность темы исследования; 
б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных); 
в) умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать материал; 
г) явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений;
д) стилевое единство текста, единство жанровых черт.
  Степень раскрытия сущности вопроса: 
а) соответствие плана теме реферата; 
б) соответствие содержания теме и плану реферата; 
в) полнота и глубина знаний по теме; 
г) обоснованность способов и методов работы с материалом; 
е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме).
  Обоснованность выбора источников: 
а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.).
  Соблюдение требований к оформлению: 
а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; 
б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией;
в) соблюдение требований к объёму реферата.

Зачет ставится, если:
    –  выполнены все требования к написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению;
    – основные требования к реферату выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении;
     – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата,  отсутствует вывод.

Зачет не ставится, если:
    – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы;
    – реферат учащимся не представлен.



2.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ТЕСТОВ.

ТЕСТ - пробное задание, исследование, испытание.
Для составления тестов необходимо найти информацию с разных источников (сеть Internet, энциклопедии, практические пособия, учебная литература), изучить ее и подобрать задания, отражающие основные моменты  по заданной теме. 
Планирование деятельности по составлению тестов.
1. Определить, с какой целью составляется тест.
2. Просмотреть и изучить материал по теме в различных источниках (сеть Internet, энциклопедии, практические пособия, учебная литература).
3. Просмотреть и выбрать форму теста.
4. Определить количество вопросов в тесте.
5. Продумать критерии оценивания.
6. Написать инструкцию к выполнению теста.
7. Проверить орфографию текста, соответствие нумерации.
8. Проанализировать составленный тест согласно критериям оценивания.
9. Оформить готовый тест.
10. Оформить бланк ответов  к тесту.
ФОРМЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ

1. - задания закрытой формы, в которых выбирают правильный ответ из данного набора ответов к тексту задания;
2. - задания открытой формы, требующие при выполнении самостоятельного формулирования ответа;
3. - задание на соответствие, выполнение которых связано с установлением соответствия между элементами двух множеств;
4. - задания па установление правильной последовательности, в которых требуется указать порядок действий или процессов, перечисленных в задании.

Общие рекомендации к составлению тестов
· не следует прибегать к формулированию задания на воспроизведение, если вместо него может быть предложена качественная или количественная задача;
· не следует стремиться к только словесному формированию вопросов. При использовании рисунков, схем, графиков и др. значительно сокращается текст вопроса и в то же время повышается выразительность задачи;
· предпочитайте в формулировках не констатацию фактов, а выявление причинно-следственных связей;
· прибегайте к формулировкам, побуждающим к систематизации и классификации явлений;
· изыскивайте возможность формулировки задания, направленного на установление общности и различия в явлениях;
· избегайте однообразных формулировок;
· чаще ставьте проблемы, помогающие решать задачи, с которыми приходиться сталкиваться в каждодневной работе.
· оптимальное количество вопросов – 10 при 3-4 выборочных ответах, из которых правильный ответ лишь один. 
Требования при составлении теста:

1) Строгое соответствие источникам информации, которыми пользуются учащиеся (соответствие содержанию и объему полученной ими информации).
2) Простота (задание должно требовать от испытуемого решения только одного вопроса).
3) Однозначность задания (формулировка вопроса должна исчерпывающим образом разъяснять поставленную перед испытуемым задачу, причем язык и термины, способы и индексация обозначений, графические изображения и иллюстрации задания и ответов к нему должны быть, безусловно и однозначно понятны всеми учащимися). 
4) Предпочтительнее подробный вопрос (задание) и лаконичные ответы.
5) Идентичность всех ответов по форме, содержанию, объему, количеству представленных позиций. 
6) Оптимальное количество вариантов ответа — четыре-пять. 
7) Грамматическое и логическое соответствие ответов вопросу (заданию).
8) Работа учащегося над контрольным заданием, в т.ч. и тестом, должна быть продолжением обучения. Поэтому совершенно неприемлемы абсурдные, очевидно неправильные ответы.
9) Обучающая функция теста возрастает, если необходимо отметить неправильный или негативный ответ, а также в случае, когда все ответы правильные, но один предпочтительнее по тем или иным критериям.
	Работа должна быть представлена на формате А4, печатный (на компьютере) или рукописный вариант.
Выполненную работу сдать к указанному сроку.

Критерии оценивания тестов

Зачет ставится, если:
    – содержание теста соответствует заданной теме, выдержаны все требования к его составлению;
    – основные требования к составлению теста соблюдены, но при этом допущены недочёты. В частности, неточно и некорректно составлены вопросы (задания); имеются упущения в оформлении;
     – имеются существенные отступления от требований к оформлению теста. В частности: тема освещена лишь частично; некоторые вопросы (задания) не соответствуют ответам, допущены ошибки в четкой формулировке вопросов или заданий.
Зачет не ставится, если:
    – вопросы или задания теста не соответствуют заданной теме, обнаруживается существенное непонимание проблемы;
    –    тесты учащимся не представлены.


























3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ ПАМЯТКИ-АЛГОРИТМА.
ПАМЯТКА — краткое нормативное, производственно-практическое или справочное издание, содержащее самые важные сведения, которыми надо руководствоваться, выполняя к.-л. операцию или осуществляя деятельность.
Для составления памятки-алгоритма по заданной теме нужно найти информацию с разных источников (сеть Internet, энциклопедии, практические пособия, учебная литература), изучить ее и выписать тезисы (основные мысли).
Выполненную работу сдать к указанному сроку. 

СОСТАВЛЕНИЕ ТЕЗИСОВ 

1.    Предварительно изучите информацию по заданной теме с разных источников (сеть Internet, энциклопедии, практические пособия, учебная литература), продумайте цель, которую вы ставите, приступая к работе над ней.
2.    Внимательно изучите информацию, определите её основную мысль.
3.    Разделите информацию по заданной теме на смысловые части, определите микротемы.
4.    Сформулируйте  пункты  плана,  логически  связав  их между собой.
5.    Воспринимая текстовую информацию, стремитесь чётко представить себе, что является главным для автора, а что для вас.
6.    Выберите для тезисов основные идеи  и  положения, отделив важные детали от подробностей, запишите их словами автора или собственными словами, разместив в определённой последовательности.
7.    Руководствуйтесь  основным  принципом   тезирования текста — не допускайте искажения содержания.
8.    Составьте тезисы, а затем, используя эти материалы, оформите памятку-алгоритм на листе А4.
Критерии  оценивания памятки-алгоритма:
Зачет ставится, если:
     – составленная памятка-алгоритм, соответствует изучаемому материалу,  соблюдены требования к составлению тезисов.
     – составленная памятка-алгоритм, соответствует основным требованиям, соответствует изучаемому материалу, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в формулировке тезисов; имеются упущения в оформлении.
     – имеются существенные отступления от требований к составлению памятки-алгоритма. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в формулировке тезисов.
Зачет не ставится, если:
     – тема памятки-алгоритма не соответствует изучаемой теме, обнаруживается существенное непонимание проблемы.
     – памятка-алгоритм учащимся не представлена.
ПОРЯДОК  ВЫПОЛНЕНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
Самостоятельная работа № 1. Освоение смежных профессий, взаимозаменяемость членов трудового коллектива

План изучения

Понятие смежной и второй профессией
Основные условия, при которых оправдано совмещение профессий
Показатели оценки эффективности совмещения профессий 

^  Изучив эту тему, вы узнаете:
Совмещение профессий вызвано механизацией и автоматизацией производственных процессов, приводящих к увеличению доли свободного времени у рабочих. Оно позволяет решить важную для общества социальную задачу – повысить содержательность и привлекательность труда, снизить его монотонность, повысить профессиональный уровень рабочих. В общем виде, совмещение профессий представляет собой выполнение одним рабочим функций и работ, относящихся к различным профессиям. Оно может быть полным, если рабочий выполняет все трудовые функции рабочего другой специальности и частичным, если рабочему передается только часть функций, выполняемых рабочими других специальностей, профессии. В результате сокращается общая численность рабочих, растет производительность их труда.
Совмещение профессий и расширение на этой основе производственного профиля рабочих возможно путем овладения рабочими смежными и вторыми профессиями. Под смежной понимается профессия, для которой характерны технологическая или организационная общность с основной профессией, а также выполнение функции смежных профессий на рабочем месте основной профессии. Освоение вторых профессий - это такой вид совмещения, при котором трудовые функции по второй профессии не имеют общих признаков с функциями по основной профессии.
Основными условиями, при которых возможно и экономически оправдано совмещение профессий, являются: 
-неполная занятость рабочего по основной профессии, обусловленная технологией производства или применяемым оборудованием;
-общность содержательности труда работников, которые должны совмещать профессии, их технологическая и функциональная взаимосвязь;
-разновременность выполнения совмещаемых функций;
-отсутствие отрицательного влияния совмещения работ на точность, качество и производительность труда;
-достаточный для овладения второй профессией (специальностью) 
Экономическая эффективность совмещения профессий проявляется в рациональном использовании рабочего времени на основе уплотнения рабочего дня, в возможности выполнять работы с меньшим количеством исполнителей, в сокращении простоев оборудования, в возможности устранить однообразие и монотонность труда рабочих на поточных линиях.
Оценка эффективности совмещения профессий на рабочем месте производится по следующим показателям: уменьшение численности работников, сокращение потерь рабочего времени, рост производительности труда, улучшение использования оборудования.
^ Основные понятия и термины

Смежная профессия, вторая профессия, взаимозаменяемость, совмещение профессий.

Контрольные вопросы :

1. Дайте понятие смежной и второй профессии.
2. Назовите условия, при которых возможно и экономически оправдано совмещение профессий.
3. Назовите показатели оценки эффективности совмещения профессий.


Самостоятельная работа № 2. Бригадная форма организации труда: сущность, предпосылки создания и значение

План изучения

1.Понятие о формах организации труда и их классификация
2.Бригадная форма организации труда, сущность и признаки
3.Предпосылки бригадной формы организации труда

^  Изучив эту тему, вы узнаете:
Формы организации труда - это её разновидности, отличающиеся друг от друга особенностями решения вопросов по отдельным элементам организации труда. Формы определяются формообразующими признаками. Таких признаков несколько.
По способам установления плановых заданий и учета выполненной работы можно выделить индивидуальную и коллективные (совместные) формы организации труда.
Индивидуальной называют такую форму организации труда, когда производственное задание, учет выполненной работы и начисление заработной платы на предприятии осуществляется для каждого работника персонально. Коллективной (совместной) называют форму организации труда, при которой производственное задание устанавливается в целом какому-либо подразделению предприятия, учет выполненной работы ведется по конечным результатам труда работников этого подразделения, заработная плата также первоначально начисляется всему подразделению, и лишь только затем она делится между работниками.
По способам оплаты и материального стимулирования труда различают организацию труда:
- с индивидуальной оплатой труда;
- с коллективной оплатой на основе тарифной системы;
- с коллективной оплатой труда на основе тарифной системы с применением различных коэффициентов для распределения заработка (КТУ - коэффициента трудового участия, КТВ - коэффициента трудового вклада, ККТ - коэффициента качества труда и т.п.);
- с бестарифной оплатой труда;
- с комиссионной оплатой труда.
Общим признаком, характеризующим бригадную форму организации труда, является то, что все ее члены взаимосвязаны в процессе труда, совместно выполняют производственные задания и несут коллективную ответственность за результаты своего труда. При этом создается и общая, бригадная, материальная заинтересованность в результатах труда - в производстве законченных работ того или иного вида, в выпуске готовой для данной стадии производства продукции или выполнении определенной функции обслуживания.
Технические и технологические предпосылки бригадной формы организации труда связанны с особенностями технического оснащения производства и применяемой технологии.
Организационные предпосылки состоят в том, что при бригадной организации труда во многих случаях эффективнее всего осуществляется первичная трудовая кооперация между работниками, выполняющими различные функции, значительная часть текущих организационных вопросов достаточно оперативно решается внутри бригад (бригадирами, звеньевыми, самими рабочими), а также успешнее осуществляются внутрипроизводственное планирование и учет многих показателей: доведение до бригад плановых заданий, определение численности рабочих в зависимости от трудоемкости работ, расстановка рабочих и др.
Экономическими предпосылками организации бригад являются: повышение производительности труда и снижение себестоимости продукции или работ; возможности формирования и развития хозрасчетных отношений на первичном уровне производства; реальные возможности экономии овеществленного труда, улучшения качества продукции или работ, обслуживания машин и оборудования, снижения расхода топливно-энергетических ресурсов. Разумеется, для реализации этих предпосылок необходимо создание соответствующих и достаточно весомых стимулов.
Психофизиологические предпосылки организации бригад определяются созданием возможностей для преодоления дробного разделения и монотонности труда за счет повышения квалификации членов бригады, овладения ими смежными профессиями и специальностями и развития на этой основе перемены операций, выполняемых трудовых функций и мест приложения своего труда. Из практики бригадной организации труда известны примеры, когда каждый работник бригады настолько расширил производственный профиль, что способен в любое время заменить любого работника своей бригады.
Социальные предпосылки организации бригад выражаются, прежде всего, в сплочении, объединении совместно работающих людей на основе общих интересов, в развитии отношений дружбы и взаимопомощи, в формировании позитивного социального климата в бригадах.

^ Основные понятия и термины

Организация труда, индивидуальная и коллективная форма организации труда, бригадная форма организации труда, технические и технологические предпосылки бригадной формы организации труда.

Контрольные вопросы и задания

1. Назовите формы организации труда, их сущность.
 2.Как различают организацию труда по способам оплаты и материального стимулирования труда ?
3. Каковы предпосылки бригадной формы организации труда?

Самостоятельная работа № 3. Обслуживание рабочих мест

План изучения

 1. Функции обслуживания рабочих мест
 2. Основные принципы обслуживания РМ
 3. Формы обслуживания РМ

 Изучив эту тему, вы узнаете, что:

Обслуживание рабочих мест. От эффективности организации системы обслуживания РМ зависит производительность труда, ритмичность производства, качество продукции. Изучение причин, вызывающих потере рабочего смени, показали, что около 70% внутрисменных потерь происходит из-за плохой организации обслуживания РМ, из чего следует актуальность её улучшения.
       Обслуживание РМ включает в себя следующие функции: производственно-подготовительную (обеспечение РМ технической документацией, заготовками, материалами); транспортную и погрузочно-разгрузочную (доставка предметов труда к PM, вывоз готовой продукции и удаление отходов производства); оснащения (обеспечение инструментом и приспособлениями); наладочную (наладка станков и прочего технологического оборудования); энергетическую (обеспечение РМ энергией); контрольную ( контроль качества сырья, готовой продукции); межремонтную (ремонт оборудования); складскую (складирование, учет, хранение и выдача материалов и готовой продукции); хозяйственно-бытовую (поддержание чистоты и порядка на РМ).
       Основные принципы обслуживания РM: плановость, предупредительность, комплексность, своевременность и экономичность.
       Плановость обслуживания достигается за счет согласованности с оперативным планирование основного производственного процесса и обеспечивает четкую последовательность работы вспомогательных служб и рабочих в соответствии с содержанием основного процесса.
       Предупредительность обслуживания носит профилактический характер и выражается в предварительном комплектовании рабочей документации, инструментов и приспособлений, в комплексном выполнении наладок оборудования и его профилактического ремонта.
       Комплексность обслуживания достигается согласованностью во времени всех видов обслуживания.
       Своевременность - в устранении возникающих в процессе работы неполадок в сжатые сроки.
       Экономичность - в минимальных затратах материальных и трудовых ресурсах на обслуживание РМ.
       В зависимости от типа производства, сложности изготавляемой продукции и других конкретных условий различают следующие формы обслуживания: дежурное и планово-предупредительное.
       Дежурное осуществляется, как правило, вспомогательными рабочими цеховых служб. Оно характерно для мелкосерийного и единичного производства и строится по сменно-суточным заданиям, сигналам с РМ, распоряжением мастера или диспетчера.
       Планово-предупредительное используется в серийном производстве и заключается в организации работ по функциям обслуживания (ремонтной, производственно-подготовительной) специализированными вспомогательными службами предприятия и цехов на основе календарных планов-графиков. Наиболее совершенная его форма - стандартное обслуживание РМ. Эта форма характерна для массового производства.
       Проект организации и обслуживания РМ оформляется в виде специализированной карты организации труда и рабочего места, подучивший статус паспорта или стандарта предприятия. На лицевой стороне карты приводятся реквизиты: операция, разряд и квалификация рабочего, планировка РМ, траектории перемещены рабочего и деталей; оборудование; технологическое и организационно-техническое оснащение РМ.
       На оборотной стороне указывается рациональная структура трудового процесса, факторы , влияющие на выполнение трудового процесса. и его продолжительности, виды, формы и сроки обслуживания РМ, показателя оптимальных условий труда.

     
^ Основные понятия и термины

Функции, принципы обслуживания РМ, специализированная карта организации труда и рабочего места

Контрольные вопросы и задания

1. Назовите функции обслуживания рабочих мест
2. Дайте характеристику основным принципам обслуживания РМ
3. Назовите формы обслуживания РМ

Тема реферата:

1. Обслуживание рабочих мест на нефтегазодобывающем предприятии


Самостоятельная работа № 4. Бестарифная система оплаты труда

План изучения

 1. Принципы бестарифной системы оплаты труда. 
 2. Характеристика БСОП.. 
 3. Виды бестарифных систем оплаты труда. 
 4. Достоинства и недостатки бестарифной системы оплаты труда. 

 Изучив эту тему, вы узнаете, что:

Бестарифные системы оплаты труда основаны на следующих основных принципах: 

- фонд оплаты труда предприятия и его подразделений представляет собой фиксированный процент от выручки (прибыли) предприятия; 

- предусмотрено долевое распределение фонда оплаты труда между работниками предприятия, исходя из их фактического трудового вклада; 

- личные результаты труда работников определяются на основе совокупности коэффициентов, учитывающих стаж, квалификацию, профессиональное мастерство, значимость работника, его способность достичь определенных текущих и перспективных целей, а главное – степень реализации этой способности, выраженную в оценочных характеристиках эффективности его труда.

Бестарифная система оплаты труда характеризуется: 

- тесной связью уровня оплаты труда работника с фондом заработной платы, начисляемым по коллективным результатам работы; 

- присвоением каждому работнику постоянных (относительно постоянных) коэффициентов, комплексно характеризующих его квалификационный уровень и определяющих в основном его трудовой вклад в общие результаты труда по данным о предыдущей трудовой деятельности работника или группы работников; 

- присвоением каждому работнику коэффициентов трудового участия (КТУ) в текущих результатах деятельности, дополняющих оценку его квалификационного уровня (на основе базового КТУ, как в бригадных системах распределения заработка). 

Квалификационный уровень является основным параметром бестарифной системы оплаты труда. Он характеризует фактическую продуктивность работника. Присвоение определяемого квалификационного уровня работнику не сопровождается параллельным установлением ему соответствующей тарифной ставки или оклада. 

Методологической основой определения коэффициента квалификационного уровня работника является положение о том, что фактический уровень его наиболее полно отражает не присвоенный ему разряд или должностная категория, а полученная им заработная плата. При этом, разумеется, должны быть отработаны случайности, сказавшиеся на размере заработной платы, а сама заработная плата должна быть приведена в сопоставимый вид, чтобы различия в количестве отработанного времени не сказывались на величине заработной платы. 

Гибкие системы оплаты труда в настоящее время получают все более широкое распространение на российских предприятиях. Среди наиболее известных из них следует отметить: 

- модель, основанную на построении «вилок» соотношений в оплате труда разного качества (ВСОТРК). Данная система разработана Н. Волгиным и успешно используется на Производственно экспериментальном заводе Всероссийского научно-исследовательского института лекарственных и ароматических растений (ПЭЗ ВИЛАР) и ряде других предприятий.

- универсальную рыночную систему оценки и оплаты труда РОСТ
, которая разработана специалистами Челябинского филиала Института экономики Уральского отделения РАН и испытана на предприятиях 12 отраслей народного хозяйства; эффективность системы РОСТ подтверждена восьмилетним периодом ее использования предприятиями.

к бестарифным может быть отнесена и договорная система оплаты, при которой предприниматель, нанимая работника, договаривается с ним о конкретной сумме оплаты за определенную работу. Она может выполняться с помощью средств труда работника. Например, при транспортном обслуживании на своем автомобиле оплата устанавливается в рублях за 1 км пробега, с пассажира или с тонны груза. 

Бестарифная модель оплаты труда имеет ряд преимуществ перед тарифной системой, который заключается в следующем: 

- избавление от уравнительности в оплате; 

- преодоление противоречий между интересами отдельных работников и коллектива в целом; 

- возможность роста квалификации работника в течение всей жизни; 

- возможность оценки роста квалификации; 

- обеспечение справедливости в распределении заработной платы; 

- избежание конфликта между руководителями (специалистами) при повышении окладов и тарифных ставок; 

- прямая зависимость заработной платы от квалификации работника; 

- оценка труда руководителя коллективом.

Бестарифная система оплаты труда в 1985-1991 гг. нашла успешное применение на ряде предприятий и организаций России. Однако эта модель не лишена недостатков, среди которых можно выделить следующие: 

- при расчете заработной платы работника предусматривается использование базовых показателей (фактическая заработная плата за прошлый период, заработная плата за последние три-шесть месяцев), в которых имеют место элементы уравнительности;

- модель учитывает лишь потенциальные возможности работника, а не его фактический трудовой вклад в общие результаты работы коллектива (по КТУ распределяется только лишь 7-10% общего объема средств, предназначенных на оплату труда);

- в модели сохраняется многообразие различных видов премий, доплат, надбавок, что усложняет механизм начисления заработной платы.

^ Основные термины и понятия
Бестарифная система, квалификационный уровень, ВСОТРК, РОСТ

Контрольные вопросы:

1. Охарактеризуйте основные принципы бестарифной системы оплаты труда
2. Назовите виды бестарифной системы оплаты труда
3. Преимущества и недостатки бестарифной системы оплаты труда.

Тема реферата:
1. АНАЛИЗ СИСТЕМ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА В РОССИИ И ЗА РУБЕЖОМ 


Самостоятельная работа №5. Действующее положение по оплате труда и формах материального стимулирования

План изучения

1. Структура Положения по оплате труда
 
 Изучив эту тему, вы узнаете:

Положение об оплате труда и материальном стимулировании сотрудников (далее - Положение об оплате труда) является инициативным локальным нормативным актом организации, основное назначение которого - установить порядок и определить условия и правила оплаты труда в организации.  Положение об оплате труда (и в первую очередь его раздел о материальном стимулировании сотрудников) в значительной мере снимает с организации проблему обоснования документальной подтвержденности расходов на оплату труда для целей налогообложения. Согласно ст. 225 НК РФ к расходам на оплату труда относятся суммы, начисленные в соответствии с принятыми в организации формами и системами оплаты труда, а также начисления стимулирующего характера (в том числе премии за производственные результаты). На основании ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации вид, систему оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также соотношение их размеров между отдельными категориями персонала организации определяют самостоятельно. 
 Положение об оплате труда является источником информации для сотрудников о правилах и порядке расчета и выплаты заработной платы, а также о принятой в организации системе материального стимулирования. Знание и понимание сотрудниками данной информации является дополнительным стимулом к качественному выполнению ими своих трудовых обязанностей и повышает общую заинтересованность в достижении целей организации.
  	Типовых Положений об оплате труда не существует, процесс разработки такого Положения для каждой организации индивидуален. Это связано с тем, что каждый регион, отрасль, организация имеют свои особенности. Однако для того, чтобы указанный документ был эффективным и действенным, содержательная часть Положения об оплате труда должна иметь четкую логическую структуру и продуманный алгоритм формирования.
  	Положение об оплате труда и материальном стимулировании сотрудников содержит:
  1. Общие положения
  2. Система и форма оплаты труда
  3. Порядок начисления и выплаты заработной платы
  4. Премии и единовременные поощрительные начисления
  5. Надбавки
  6. Прочие условия оплаты труда
 
^ Основные термины и понятия

Премии, единовременные поощрительные начисления, надбавки.
 Контрольные вопросы

1. Охарактеризуйте алгоритм формирования Положения по оплате труда и содержание разделов


Самостоятельная работа № 6. Резервы роста производительности труда на нефтегазодобывающем предприятии


План изучения

1. Факторы роста производительности труда
2. Резервы повышения производительности труда

Изучив эту тему, вы узнаете:


-Факторы, влияющие на производительность труда, могут быть объединены в четыре группы: 

• Материально-технические. Связаны с использованием новой техники, внедрением новых технологий, видов сырья и материалов. 
• Организационно-экономические. Определяются уровнем организации труда, производства и управления. 
• Социально-психологические. Подразумевают социально-демографический состав трудовых коллективов, их уровень подготовки, трудовую дисциплину, морально-психологический климат в коллективе и т.д. 
• Естественные и общественные условия, в которых протекает труд. 

-Резервы повышения производительности труда – это неиспользованные возможности экономии затрат труда. 

Повышение производительности можно констатировать в следующих случаях: 

1. Продукция возрастает, затраты на ее производство уменьшаются. 
2. Продукция возрастает, затраты остаются неизменными. 
3. Продукция возрастает, затраты возрастают, но более низкими темпами. 
4. Продукция остается неизменной, затраты сокращаются. 
5. Продукция сокращается, затраты сокращаются, но более быстрыми темпами. 

-На отдельном предприятии работа по повышению производительности труда может вестись в следующих основных направлениях: 

• За счет резервов снижения трудоемкости, а именно – внедрения новых технологий работы, автоматизации и модернизации производства и т.д. 

• За счет резервов совершенствования использования рабочего времени – организации труда и управления производством, совершенствования структуры предприятия. 

• За счет совершенствования структуры кадров – повышения квалификации сотрудников, изменения соотношения производственного и управленческого персонала и т.д. 

В настоящее время факторы роста производительности труда укрупнено объединяются в три группы: 

I группа — факторы основного капитала. 

II группа — социально-экономические факторы. 

III группа — организационные факторы. 
-Особую подгруппу составляют факторы, влияющие на взаимоотношения в коллективе и дисциплину труда. Здесь следует назвать, во-первых, систему ценностей работников и принципы взаимодействия, влияющие на целевые установки персонала и поведение работников, их взаимодействие как в группах, так и в коллективе в целом, во-вторых, меры активизации работников, в-третьих, меры контроля за исполнением управленческих решений и исправлением ошибок и просчетов и т. п. 

^ Основные понятия и термины

Производительность труда, факторы, резервы.

Контрольные вопросы

1.  Охарактеризуйте факторы роста производительности труда
2.   Назовите резервы повышения производительности труда.
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Самостоятельная работа № 1. Особенности производственного процесса в строительстве нефтяных и газовых скважин, в добыче и транспорте нефти и газа.	

План изучения

1. Особенности процесса нефтедобычи.
2.Резервы совершенствования производственного процесса нефтегазодобычи.
3.Особенности производственного процесса транспорта газа

^  Изучив эту тему, вы узнаете:

Производственный процесс нефтегазодобычи имеет ряд особенностей, влияющих на организацию производства и построение предприятия.
В нефтегазодобыче предметом труда является пласт, содержащий нефть и газ, орудием труда - скважины, эксплуатационное и нагнетатетельное оборудование, продуктом труда - сырая нефть и газ.
Особенностью нефтегазодобычи является то, что предмет труда - пласт, содержащий нефть и газ, не является результатом прошлого труда и не имеет стоимости. Поэтому, как в любой добывающей отрасли, в нефтегазодобывающей промышленности отсутствуют затраты на сырье, что влияет на структуру, уровень и планирование некоторых технико-экономических показателей.
Следующая особенность заключается в том, что на нефтегазодобывающих предприятиях предмет труда территориально закреплен. Отсюда - зависимость выбора места для проектирования и организации производства и труда на нем от местных условий (рельеф местности, ее пересеченность, климатические условия, наличие леса, промышленных сооружений, жилья и др.).
Третья особенность процесса в том, что предмет труда обрабатывается непрерывно, поэтому необходим круглосуточный контроль за технологией и организацией производства силами специальных оперативных служб.
Четвертая особенность - удаленность предмета труда и подземной части эксплуатационного оборудования от непосредственного наблюдения и воздействия. Это обусловливает своеобразный характер технологии процесса добычи нефти, когда человек вынужден воздействовать на предмет труда не непосредственно, а через нефтяные и газовые скважины. Удаленность предмета труда и подземной части эксплуатационного оборудования от непосредственного наблюдения и воздействия вызывает необходимость организации и планирования специальных исследовательских работ (исследование пластов и скважин), а также текущих и капитальных подземных ремонтов скважин с характерным для них спускоподъемными операциями. Все это обусловливает специфическую организацию производства на нефтедобывающих предприятиях и расходы в виде специальных статей в себестоимости нефти и газа: текущие подземные ремонты, амортизационные отчисления по скважинам. Одной из особенностей, так же как в бурении и разведке, следует считать влияние природного фактора в процессе обработки предмета труда. Поэтому ее ведение обусловливает специфическую технологию добычи нефти различными способами эксплуатации (фонтанным, компрессорным, глубинно-насосным). С целью поддержания пластового давления создаются специальные цеха (службы).
Важной особенностью является территориальная обособленность и закрепленность производственных объектов (скважин), их индивидуальность и зависимость организации промыслового хозяйства от системы разработки месторождения. Поэтому необходимо своевременное проектирование рациональной системы разработки месторождения и наличие генерального плана его разработки. Это же определяет особенности организации основного производства, которые заключаются в обслуживании скважин, регулировании их технологического режима и поддержании в работоспособном состоянии фонда скважин.
Спецификой нефтегазодобычи является то, что имеет место ограниченный фиксированный объем продукции (суммарный отбор нефти и газа согласно проекту разработки месторождения).
И, наконец, особенность нефтегазодобывающей промышленности состоит в том, что она дает только готовую продукцию. Здесь нет ни незавершенного производства, ни полуфабрикатов. Особенности процесса определяют производственную структуру нефтегазодобывающего управления (НГДУ), действующего как филиал в составе акционерного общества (нефтегазодобывающего объединения). Она характеризуется специализацией, отделением основного производства от вспомогательного с его максимальной концентрацией. 
К основным резервам совершенствования производственного процесса нефтегазодобычи, обеспечивающим снижение себестоимости конечной целевой продукции относятся:
· сокращение потерь нефти и газа в процессе их извлечения, подготовки и транспортировки до потребителя;
· повышение степени использования (утилизации) попутного газа;
· совершенствование производственной структуры нефтегазодобывающих предприятий за счет максимально возможного освобождения основного производства от вспомогательных функций и концентрации их в рамках специализированных подразделений (ремонтных, транспортных, спецтехники и др.), действующих в составе нефтегазодобывающего объединения;
· переход нефтегазодобывающего производства на рыночные отношения, предусматривающие организацию конкуренции у участников процесса освоения нефтегазовых ресурсов (геологоразведчиков, буровиков и др.).
Основные производственные процессы в магистральном транспорте газа характеризуются некоторыми особенностями, обусловливающими специфику форм и методов их организации.
Прежде всего газопроводный транспорт является узкоспециализированным, по сути, технологическим. Он предназначен для перемещения одного вида продукции (природного газа) от мест добычи к потребителям, в отличие от универсальных разновидностей транспорта - железнодорожного, морского, автомобильного.
Во-вторых, основные технологические объекты и сооружения расположены на значительной территории, зависящей от протяженности газопровода.
Важной особенностью газопроводного транспорта является его жесткая связь с источниками добычи газа и потребителями, причем режим эксплуатации газотранспортных систем зависит в большей мере от динамики газопотребления, которое характеризуется существенными колебаниями. Существуют различные виды неравномерности: часовая, суточная, но наиболее важной для экономики транспорта газа является сезонная неравномерность в силу ее наибольшей величины. Изменения в уровне загрузки требуют принятия специальных мер по регулированию этого явления, что приводит к необходимости вложения дополнительных средств.
В четвертых, следует указать на то, что процессу транспортирования газа присущ так называемый «системный эффект», заключающийся в возможности маневрирования потоками газа и отборами его для регулирования различных видов неравномерностей.
Вместе с тем небольшая скорость перекачки (35-40 км/ч) обусловливает возможность получать эффект от этого в основном при решении задач стратегического планирования.
Пятой особенностью является то, что в процессе транспортирования никаких новых продуктов не создается, они лишь перемещаются, хранятся и реализуются. Таким образом, деятельность газотранспортных предприятий и организаций является непосредственно продукцией отрасли.
Важной особенностью процесса транспорта природного газа является его непрерывность, которая обусловлена непрерывностью его потребления и добычи.
Внедрение в практику газоснабжения рыночных отношений привело к формированию новой роли магистрального транспорта газа. Реализуя снабженческую функцию газотранспортные организации получили возможность при определенных условиях решать задачи сервисных структур, путем оказания потребителям широкого спектра технологических услуг, связанных с достижением определенных параметров газа, необходимых получателю в той или иной конкретной обстановке.
Они направлены на:
· обеспечение надежности;
· обеспечение гибкости подачи;
· хранение газа, обеспечивающее для потребителей льготный режим газоснабжения за счет подачи заданных объемов газа в неблагоприятный сезонный период, а также газоснабжения при форсмажорных обстоятельствах;
· поддержание требуемого давления;
· учет разности температур;
· обеспечение различных требований к качеству газа (теплотворная способность, точка росы по углеводородам, содержание воды, сероводорода, механических примесей, серы, двуокиси углерода и т.д.).
Как уже отмечалось, одной из характерных особенностей деятельности газотранспортного предприятия является то, что оно оказывает ряд технологических услуг потребителям газа.
^ Основные понятия и термины

Процесс нефтедобычи, производственный процесс, магистральный транспорт

Контрольные вопросы :

1. Особенности процесса нефтедобычи.
2.Резервы совершенствования производственного процесса нефтегазодобычи.
3.Особенности производственного процесса транспорта газа.


Самостоятельная работа № 2. Организация сервисного обслуживания на предприятиях нефтегазового комплекса

План изучения

1. Виды нефтегазового сервиса
 2. Модели развития сервисных услуг
 3.Тенденции сервисного рынка России

 Изучив эту тему, вы узнаете, что:
Нефтегазовый сервис – это средство обеспечения энергетической и экологической безопасности страны. Сервис обеспечивает необходимый уровень добычи, транспорта нефти и газа, является информационной основой экологической безопасности на суше, море и в недрах при добыче нефти и газа. Нефтегазовый сервис – один из важнейших локомотивов для перевода экономики страны с сырьевой направленности в сферу высоких технологий. В настоящее время мировыми лидерами в развитии техники и технологии нефтегазового сервиса являются три страны: США, Россия и Китай. Сервисные услуги в нефтяном секторе (нефтесервис) включают целый ряд направлений деятельности: бурение скважин (прежде всего эксплуатационных и разведочных); текущий и капитальный ремонт скважин; сейсмические исследования и геофизические работы; строительство инфраструктуры; применение методов повышения нефтеотдачи пластов и интенсификации добычи; услуги технологического и общего транспорта; производство, обслуживание и ремонт нефтепромыслового оборудования.
В настоящее время в российском ТЭК преобладают три основные модели развития сервисных услуг. 
Первая бизнес-модель, при которой компания использует собственные подразделения для обеспечения основного производства вспомогательными нефтесервисными услугами, достаточно широко используется на российском рынке. Ряд крупнейших российских нефтегазовых компаний, таких как «Газпром», «Газпром нефть», «Сургутнефтегаз», «Татнефть», сохранили в своем составе нефтесервисные подразделения или даже отдельные предприятия и поддерживают их на высоком конкурентоспособном уровне. Вторая бизнес-модель развития отечественного нефтегазового сектора связана с приходом на российский рынок иностранных сервисных компаний. Здесь представлены все лидеры мирового нефтегазового сервиса - это американские компании Schlumberger, Halliburton, Baker Hughes, Weatherford. Третья бизнес-модель организации и развития нефтегазового сервиса предусматривает выделение из состава нефтегазодобывающих предприятий сервисных структур и последующее получение сервисных услуг на рынке. В период реформирования российского ТЭК многие нефтегазодобывающие компании, освобождаясь от непрофильных активов, в качестве которых рассматривались и обслуживающие нефтесервисные подразделения, сформировали базу для создания самостоятельных отечественных сервисных компаний, работающих в отраслях ТЭК. Компания "ПетроАльянс" давно занимает видное место в сервисном секторе нефтегазовой индустрии. Услуги, оказываемые компанией: сейсморазведка; капитальный ремонт скважин; цементирование; моделирование месторождений; геофизичесое исследование скважин и др. Компания "Ойл Технолоджи Оверсиз" создана для оказания научно-технического и технологического сервиса в сфере нефтегазового комплекса. ООО «Буровая компания «Евразия» одна из крупнейших буровых компаний России, она занимается строительством и ремонтом скважин. Бригады компании работают во всех нефтяных регионах России. ЗАО "Сибирская Сервисная Компания" —  еще одна крупнейшая буровая компания работает в ЯНАО, Томской области, Самарской обл., Красноярском крае, ХМАО. Деятельность "ССК" в настоящее время осуществляется в двух главных нефтегазоносных бассейнах России - Западно-Сибирском и Волго-Уральском. Компания оказывает следующий спектр услуг: строительство буровых установок; строительство скважин всех назначений; производство тампонажных работ; капитальный ремонт скважин; оказание услуг по организации управления производством и др. 
Эксперты нефтегазового сервиса отмечают две основные тенденции, характерные для современного состояния сервисного рынка России:
- формирование конкурентной среды, происходящее в результате вывода сервисных подразделений из состава ВИНК;
- создание стратегических альянсов между национальными нефтесервисными компаниями и международными корпорациями.
Дальнейшее развитие нефтегазового сервиса будет зависеть от следующих факторов: государственной политики в области нефтегазового сервиса; выстроенных отношений с нефтегазодобывающими компаниями; наличия технологий, снижающих затраты и повышающих производственную эффективность; соблюдение правил техники безопасности и др.

^ Основные термины и понятия

 нефтегазовый сервис, виды нефтегазового сервиса, бизнес-модели,  тенденции сервисного рынка в России.

Контрольные вопросы

1. Виды нефтегазового сервиса
 2. Модели развития сервисных услуг
 3.Тенденции сервисного рынка России

Самостоятельная работа № 3. Основные направления совершенствования системы материально-технического снабжения и сбыта


План изучения

1. Основные функции служб  материально-технического снабжения
2. Характеристика служб материально-технического снабжения на предприятии
3.Организация сбыта продукции
4.Основные направления совершенствования материально-технического снабжения и сбыта

 Изучив эту тему, вы узнаете, что:


Снабжение нефтегазовых предприятий сырьем, основными и вспомогательными материалами, оборудованием, топливом и другими видами материально-технических ресурсов осуществляется различными службами (отделами, группами).
К их основным функциям относятся:
· установление прогрессивных норм и нормативов расхода сырья, материалов, комплектующих изделий и других;
· расчет их потребности в ресурсах для выполнения производственной программы;
· установление связи с поставщиками, заключение хозяйственных договоров (контрактов);
· приемка, размещение, хранение материально-технических ресурсов, организация складского хозяйства;
· ведение оперативного учета поступления на предприятие, организация контроля за их расходованием цехами и службами по назначению;
· разработка организационно-технических мероприятий по экономии материально-технических ресурсов, замене дефицитных видов сырья и материалов на менее дефицитные;
· мобилизация внутренних ресурсов предприятия путем восстановления некоторых из них, их перераспределение по производственным объектам;
· создание и управление запасами.
Организационная структура службы материально-технического снабжения зависит от профиля, типа предприятия, его размеров, номенклатуры потребляемых материалов. На небольших предприятиях функции снабжения выполняют работники или группы в составе производственного отдела. На средних и крупных предприятиях выделяют отделы материально-технического снабжения. В производственном объединении действует централизованная служба снабжения. Централизуется также складское хозяйство; в филиалах создаются группы снабжения и подкомплектовочные склады.
Основным снабженческим органом на буровом и нефтегазодобывающем предприятиях является специальная группа, входящая в состав производственного отдела или отделы материально-технического снабжения. Исполнительные органы системы материально-технического снабжения - это территориальные специализированные базы производственно-технического обслуживания и комплектации оборудования (БПТОК), расположенные в районах ведения разведки, буровых работ и добычи нефти. В составе баз действуют территориальные материальные склады, на которые от поставщиков доставляются необходимые материально-технические средства. Буровые и нефтегазодобывающие предприятия собственными силами доставляют необходимые материалы с этих складов на производственные объекты или на свои склады.
Базы производственно-технического обслуживания кроме снабженческих функций выполняют комплекс работ по подготовке полученных материально-технических средств к эксплуатации, например, маркировку долот, опрессовку обсадных труб, остеклование насосно-компрессорных труб и т.д. Для этих целей в их составе создаются специальные производственные цехи и службы.
Для координации работ по материально-техническому снабжению в составе нефтегазодобывающих объединений действуют управления по производственно-техническому обслуживанию и комплектации оборудования (УПТО и КО).
Основная задача управления сбытом на предприятии заключается в обеспечении своевременного и наиболее полного выполнения плана по реализации продукции в соответствии с заключенными договорами. Поставка продукции потребителям должна быть своевременной, ритмичной, точно соответствовать по объему и ассортименту действительным нуждам потребителей.
Сбыт нефтегазовой продукции является посредствующим звеном между ее производством, распределением и потреблением. Это обстоятельство ставит перед органами управления сбытом нефтегазовых предприятий следующие важные задачи:
· изучение потребностей отраслей народного хозяйства и отдельных предприятий в нефти, газе и нефтепродуктах;
· рационализация процесса продвижения нефтегазовой продукции к потребителям;
· ускорение оборачиваемости продукции в системе сбыта и снижение .
Совершенствование материально-технического снабжения и сбыта на предприятиях нефтяной, газовой и нефтеперерабатывающей промышленности осуществляется по следующим основным направлениям:
· разработка технически обоснованных норм расхода материальных ресурсов, проведение организационных и технических мероприятий по их снижению;
· улучшение работы по определению потребности цехов и служб в материально-технических ресурсах за счет механизации учета и отчетности, широкого внедрения ЭВМ;
· оптимизация размеров производственных запасов;
· укрепление и расширение длительных хозяйственных договоров между поставщиками и потребителями, укрепление договорной дисциплины;
· более полное использование внутренних ресурсов предприятий;
· улучшение условий хранения материальных ценностей, усиление контроля за их отпуском и использованием;
· выбор наиболее рациональных форм снабжения и видов транспорта материалов;
· своевременная отгрузка готовой продукции потребителям;
· развитие рыночных отношений между потребителями и поставщиками ресурсов, в том числе за счет создания конкуренции.



^ Основные термины и понятия

Материально-техническое снабжение, сбыт, БПТОК, УПТО и КО

Контрольные вопросы

1. Основные функции и задачи системы материально-технического снабжения.
2. Основные задачи управления сбытом продукции.
3. Резервы повышения эффективности материально-технического обеспечения и сбыта.

Самостоятельная работа №4. Бюджетирование-как вид финансового планирования. Виды текущих финансовых бюджетов.

План изучения

Понятие и цель  бюджетирования
Задачи внутрифирменного бюджетирования
Виды текущих финансовых бюджетов


 Изучив эту тему, вы узнаете:
Бюджетирование — процесс разработки конкретных бюджетов в соответствии с целями оперативного планирования (например, платежный баланс на предстоящий месяц).
Цель бюджетирования - повысить эффективность деятельности организации путем усилий всех его сегментов.
Можно выделить следующие цели бюджетного планирования:
оценка предстоящих затрат по периодам;
текущее планирование деятельности организации;
внутриорганизационная координация действий по достижению намеченного результата;
своевременное выполнение планов деятельности организации;
формирование базы для расчетов эффективности деятельности организации по различным 
Задачи внутрифирменного бюджетирования.
разработка системы координат для бизнеса, базы исходных данных для финансового анализа и финансового менеджмента;
повышение финансовой обоснованности принимаемых управленческих решений на всех уровнях управления;
обеспечение роста эффективности использования имеющихся в распоряжении предприятия и его отдельных структурных подразделений ресурсов, активов (денежных, материальных и нематериальных);
повышение ответственности и мотивации к труду руководителей различного уровня;
повышение ответственности руководителей подразделений за предоставленные в их распоряжение ресурсы и активы, за их использование;
создание возможности для оценки инвестиционной привлекательности как для предприятия в целом, так и для отдельных бизнесов, которые реализует или которые будут реализованы;
обоснование требований к обоснованности выделения финансовых и нефинансовых ресурсов по отдельным направлениям хозяйственной деятельности и видам бизнеса;
определение более точного направления инвестиций, направлений реструктуризации предприятия;
превращение бизнеса в «прозрачный», понятный в финансовом отношении для сегодняшних и будущих инвесторов;
укрепление финансовой дисциплины и сочетание стимулирования более эффективной работы структурных подразделений в интересах всей организации;
проведение мониторинга финансовой эффективности отдельных видов хозяйственной деятельности и структурных подразделений;
контроль за изменением финансового положения предприятия;
повышение финансовой устойчивости и улучшение финансового состояния в целом, отдельных структурных подразделений и видов бизнеса.
Технология бюджетирования включает формирование и консолидацию бюджетов предприятия. Для этого разрабатывается финансовая структура предприятия, представляющая собой совокупность подразделений (центров ответственности). Для каждого из них отдельно формируются соответствующие бюджеты — операционные, инвестиционные, финансовые. К операционным бюджетам относятся: 
бюджет продаж; 
бюджет производства; 
бюджет производственных запасов; 
бюджет прямых затрат на оплату труда; 
бюджет прямых материальных затрат; 
бюджет производственных накладных расходов; 
бюджет коммерческих расходов; 
бюджет управленческих расходов. 
Бюджеты инвестиций включают: а) бюджет реальных инвестиций; б) бюджет финансовых инвестиций. 
Финансовый бюджет состоит: а) из бюджета движения денежных средств; б) бюджета доходов и расходов; в) балансового отчета. 
В свою очередь, основной (сводный) бюджет — это консолидированный финансовый план, который разрабатывается на основе бюджетов различных видов или структурных подразделений предприятия. Основной бюджет выступает в роли связующего звена различных планов организации и выражается в формировании финансовых бюджетов, которые сводят воедино все ее другие планы (бюджеты) в стоимостной оценке. 

^ Основные термины и понятия
Бюджетирование, операционные бюджеты, бюджеты инвестиций, финансовый бюджет.

Контрольные вопросы
1.Понятие и цель  бюджетирования
2.Назовите задачи внутрифирменного бюджетирования
3.Назовите виды текущих финансовых бюджетов


Самостоятельная работа № 5. Содержание разделов бизнес-плана

План изучения

1. Структура бизнес-плана
2. Содержание бизнес-плана

Изучив данную тему, вы узнаете, что:
На структуру бизнес-плана влияет ряд факторов. В первую очередь это касается специфики и перспектив развития самого предприятия, для которого разрабатывается бизнес-план, а также конъюнктуры рынка, на котором фирма работает. 
Бизнес-план целесообразно составлять на 3-5 лет: для первого года основные показатели рекомендуется рассчитать по месяцам, для второго - по кварталам; начиная с третьего года можно ограничиваться годовыми показателями. В целом, время, в течение которого действует бизнес-план, зависит от характера и масштабов деятельности фирмы. Основное требование к нему: срок бизнес-плана должен быть достаточным либо для полного завершения реализации планируемого проекта, либо для выхода на расчетную мощность производства и сбыта. 
Примерный макет бизнес-плана можно представить в следующем виде:
Титульный лист: название фирмы, фамилия главы фирмы, адрес, номер телефона и факса фирмы.
Концепция бизнеса (резюме). 
Цель деятельности.
Характеристика товаров (услуг), производимых фирмой.
Описание вида деятельности.
Оценка рынка сбыта.
Конкуренция и конкурентное преимущество.
Организационная структура управления. 
Стратегия маркетинга.
План производства. 
Оценка риска.
Финансовый план.
В титульном листе отражается название фирмы и самого документа, кратко и четко формулируется цель бизнес-планирования, адрес фирмы и другие ее реквизиты, а также указывается составитель бизнес-плана, данные по экспертизе и согласованию. При запланированном получении кредита следует указать наименование банка или иного источника финансирования. Информация на титульном листе должна быть минимальной, но привлекательной и аккуратной по оформлению

^ Основные термины и понятия

Бизнес-план, резюме, типовая структура.

Контрольные вопросы

1. Назовите структуру бизнес-плана

2. Поясните содержание разделов бизнес-плана

3. Охарактеризуйте подходы к составлению бизнес плана
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Самостоятельная работа № 1.  Механизм государственного воздействия на экономику страны

План изучения

Необходимость государственного регулирования экономики
Функции государства в области регулирования рыночной экономики

^  Изучив эту тему, вы узнаете:


Предпринимательская деятельность и экономика страны в значительной степени зависят от государственной политики. Своими действиями государство может существенно затормозить или ускорить эти процессы.
Рыночная экономика, несмотря на ее многие положительные черты, не способна автоматически регулировать все экономические и социальные процессы в интересах всего общества и каждого гражданина. Она не обеспечивает социально справедливое распределение дохода, не гарантирует право на труд, не нацеливает на охрану окружающей среды и не поддерживает незащищенные слои населения.
Частный бизнес не заинтересован вкладывать капитал в такие отрасли и такие проекты, которые не приносят достаточно высокой прибыли, но для общества и государства они просто жизненно необходимы. Рыночная экономика не решает и многие другие актуальные проблемы. И обо всем этом должно позаботиться государство.
Прерогативой государства является и обеспечение надлежащего правопорядка в стране и ее национальной безопасности, что, в свою очередь, является основой для развития предпринимательства и экономики.
Таким образом, экономика в любой стране не может нормально развиваться, если государство не обеспечило соответствующие условия для этого.
На государство возлагаются следующие основные функции:
Создание правовой основы. Известно, что без правовой основы экономика, да и общество в целом не могут нормально развиваться. Государство разрабатывает и принимает законы, определяющие право собственности, регулирующие предпринимательскую деятельность, обеспечивающие качество продукции и т.д. При помощи правовой основы государство обеспечивает законные «правила игры», регулирующие отношения между субъектами предпринимательской деятельности.
Обеспечение надлежащего правопорядка в стране и ее национальной безопасности.  Государство должно обеспечить права и безопасность каждого гражданина, общества в целом и  всех  субъектов  рыночной  экономики.   Если  государство должным образом не выполняет эту функцию, то в стране создаются условия для развития криминальной обстановки: уголовной преступности, мафии, коррупции, взяточничества и других негативных  явлений,  что  пагубно  влияет  на пред принимательскую деятельность и экономику в целом.
Стабилизация экономики. Под стабилизацией понимается устойчивое развитие экономики, т.е. когда достигаются и
поддерживаются на оптимальном уровне основные макроэкономические показатели: объем ВНП и национальный доход, уровень инфляции и безработицы, дефицит бюджета и др. Для обеспечения стабилизации экономики государство обязано использовать все имеющиеся в его распоряжении рычаги и методы путем проведения соответствующей фискальной, финансово-кредитной, научно-технической и инвестиционной политики. Если государство не будет добиваться стабилизации экономики, то это самым существенным образом и в негативном плане может повлиять на предпринимательскую деятель
ность, экономику страны в целом, социальную обстановку и другие процессы.
Так, например, если государство не будет бороться с инфляцией, то она вообще может парализовать экономику страны. Инфляция вызывает такие негативные последствия:
снижение конкурентоспособности национальных товаров, что приводит к дефициту платежного баланса, упадку промышленного производства, росту безработицы;
отток денег из страны, особенно иностранной валюты, что может положить начало валютной спекуляции;
девальвация валюты, что, в свою очередь, приводит к повышению цен на импортные товары и усиливает тем самым
общий рост цен;
обесценение сбережений граждан;
снижение инвестиционной активности и др.
Даже из одного этого перечня можно сделать вывод о важности вмешательства государства для стабилизации экономики страны.
Обеспечение социальной защиты и социальных гарантий.
Государство обязано проводить активную социальную политику, суть которой заключается в обеспечении гарантии всем работающим минимума заработной платы, пенсии по старости и инвалидности, пособий по безработице, различных видов помощи малоимущим, а также в осуществлении индексации фиксированных доходов в связи с инфляцией и др. Проводя эту политику, государство тем самым обеспечивает минимальный прожиточный уровень для всех граждан своей страны и не допускает социальной напряженности в обществе.
Защита конкуренции. В рыночной экономике конкуренция является одним из основных регулирующих инструментов. Она является основой прогресса во всех сферах экономики, заставляя производителей товаров и услуг внедрять все новое и передовое, улучшать качество продукции и снижать издержки на ее производство. Поэтому государство всей своей мощью должно стоять на защите конкуренции. При конкуренции покупатели — это хозяева; рынок — их агент, а предприятие — их слуга. В условиях монополии ситуация резко изменяется, и покупатель вместо хозяина превращается в слугу.
Для России проблема создания конкурентной среды и ее защиты является важной на современном этапе. Это связано с тем, что среда для настоящей конкуренции в нашей стране еще не создана, так как экономика в значительной степени является монополизированной. Выход из создавшегося положения очевиден. Демонополизация экономики — создание конкурентной среды — защита конкуренции. И первую скрипку в решении этой триединой задачи должно сыграть государство.
Разработка, принятие и организация выполнения хозяйственного законодательства, т.е. правовой основы предпринимательства, налогообложения, банковской систему и т.д. Для выполнения этих и других функций государство использует все имеющиееся в его распоряжении рычаги и ресурсы.


^ Основные понятия и термины

Правовая основа, стабилизация, социальные гарантии, конкуренция

Контрольные вопросы :

1. Почему государство должно регулировать рыночную экономику?
2. В чем заключается механизм государственного воздействия на рыночную экономику?


Самостоятельная работа № 2. Классификация предприятий

План изучения

Признаки юридического лица
Признаки классификации предприятий
     3.  Классификация предприятий

 Изучив эту тему, вы узнаете, что:
После прохождения государственной регистрации предприятие признается юридическим лицом. Юридическое лицо - это организация, которая  обладает четырьмя характерными признаками:
· имеет обособленное имущество;
· отвечает по обязательствам своим имуществом. Этот признак обеспечивает минимальную гарантию прав его кредиторов. Юридическое лицо отвечает по обязательствам всем принадлежащим ему имуществом;
· имеет право заключать договоры на все виды деятельности: займа, аренды, купли-продажи;
· может являться истцом и ответчиком в суде.
Юридическое лицо имеет самостоятельный бухгалтерский баланс, расчетный и иные счета в банке
 Основными признаками классификации предприятий являются: 
отраслевая и предметная специализация; 
структура производства; 
размер предприятия.
Главными считаются отраслевые различия выпускаемой продукции. 
По этой классификации предприятия делятся на: промышленные, сельскохозяйственные, предприятия транспорта, связи, строительства. 
Промышленность традиционно делят на две большие отраслевые группы: добывающая и перерабатывающая промышленность. В свою очередь, перерабатывающая промышленность делится на отрасли легкой, пищевой, тяжелой промышленности и т. д. 
По своей структуре предприятия делятся на: 
узкоспециализированные; 
многопрофильные (универсальные); 
комбинированные (смешанные).
Узкоспециализированные предприятия изготовляют ограниченный ассортимент продукции массового или крупносерийного производства. 
К многопрофильным относят предприятия, выпускающие продукцию широкого ассортимента и различного назначения (в промышленности и сельском хозяйстве). 
Комбинированные предприятия чаще встречаются в химической, текстильной промышленности, в сельском хозяйстве. Суть состоит в том, что один вид сырья или готовой продукции на одном и том же предприятии превращается параллельно или последовательно в другой, а затем и в следующий вид. 
По размеру предприятия делятся на три группы: малые (до 50 занятых), средние (от 50 до 500 (реже до 300)) и крупные (свыше 500 занятых). При отнесении предприятия к одной из групп могут использоваться следующие показатели: численность работающих, стоимость выпущенной продукции, стоимость основных производственных фондов. 
По сфере деятельности подразделяются на предприятия производственной и непроизводственной сферы. 
По формам собственности предприятия подразделяются на государственные, муниципальные, частные, кооперативные и т. д. 
По масштабам предпринимательской деятельности предприятия можно подразделить на: индивидуальные предприятия и коллективные предприятия. 
По времени работы в течение года подразделяются на предприятия круглогодичного действия, предприятия сезонного действия. 
По степени автоматизации производства – автоматизированные, частично автоматизированные, механизированные, частично механизированные, машинно-ручные и ручные. 
По характеру деятельности предприятия бывают: 
некоммерческие – не связанные с продажей продукции ради обогащения (благотворительная деятельность); 
коммерческие – предприятия, приносящие доход.
 Основные термины и понятия
Юридическое лицо, отраслевая и предметная специализация, структура производства, коммерческие и некоммерческие предприятия.

Контрольные вопросы:
Назовите признаки юридического лица
Признаки классификации предприятий
Классификация предприятий


Самостоятельная работа № 3. Виды себестоимости продукции: цеховая,  производственная, полная себестоимость

План изучения:

 1. Виды себестоимости продукции

 Изучив эту тему, вы узнаете, что:

 	Предприятие в процессе своей деятельности совершает материальные и денежные затраты на простое и расширенное воспроизводство основных фондов и оборотных средств, производство и реализацию продукции, социальное развитие своих коллективов и др.Необходимо различать общую себестоимость всей произведенной продукции – общую сумму затрат, приходящихся на изготовление продукции определенного объема и состава; индивидуальную себестоимость – затраты на производство только одного изделия (например, на изготовление уникального агрегата при условии, что в данном производственном звене никаких других видов продукции одновременно не производится); и среднюю себестоимость, определяемую делением общей суммы затрат на количество произведенной продукции. 
В зависимости от объема включаемых в себестоимость затрат различают себестоимость операционную, цеховую, производственную и полную.

Операционная (технологическая, агрегатная) отражает затраты на выполнение данной технологической операции.

Цеховая себестоимость включает затраты на производство продукции в пределах цеха, в частности прямые материальные затраты на производство продукции, амортизация цехового оборудования, заработная плата основных производственных рабочих цеха, социальные отчисления, расходы по содержанию и эксплуатация цехового оборудования, общецеховые расходы. Цеховая себестоимость является исходной базой для определения промежуточных внутризаводских планово-расчетных цен при организации внутризаводского хозяйственного расчета.

Производственная себестоимость (себестоимость готовой продукции) охватывает затраты предприятия на производство продукции. Помимо цеховой себестоимости в нее входят общезаводские расходы (административно-управленческие и общехозяйственные затраты) и затраты вспомогательного производства.

Полная себестоимость (себестоимость реализованной продукции) включает все затраты, связанные с производством и реализацией продукции. Она отличается от производственной себестоимости на величину внепроизводственных расходов (коммерческие затраты – затраты на упаковку, хранение, погрузку, транспортировку и рекламу) и исчисляется только по товарной продукции. Следует иметь в виду, что эти расходы зависят от объема отгруженной продукции и являются переменными.

Её реальное определение на предприятии необходимо для:
- маркетинговых исследований и принятия на их основе решений о начале производства нового изделия (оказания нового вида услуг) с наименьшими затратами;
- определение степени влияния отдельных статей затрат на себестоимость продукции (работ, услуг);
- ценообразования;
- правильного определения финансовых результатов работы, а соответственно и налогообложения прибыли.


^ Основные термины и понятия

Цеховая, производственная, полная себестоимость.

Контрольные вопросы:
Назовите виды себестоимости продукции
Для чего необходимо определять полную себестоимость?


Самостоятельная работа №4. Экономическое содержание дохода и прибыли, источники формирования прибыли

План изучения:

1. Понятие и роль прибыли на предприятии
2. Экономическая сущность прибыли 
3. Источники формирования прибыли
Изучив эту тему, вы узнаете, что:
 	Прибыль - это основной источник финансовых ресурсов предприятия, связанный с получением валового дохода, она является важнейшей экономической категорией и основой целью деятельности любой коммерческой организации. Как экономическая категория прибыль отражает чистый доход, созданный в сфере материального производства, и выполняет ряд функций.
Во-первых, прибыль характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия. Получение прибыли на предприятии означает, что полученные доходы превышают все расходы, связанные с его деятельностью.
Во-вторых, прибыль обладает стимулирующей функцией. Это связано с тем, что прибыль является одновременно не только финансовым результатом, но и основным элементом финансовых ресурсов предприятия. Поэтому предприятие заинтересовано в получении максимальной прибыли, так как это является основой для расширения производственной деятельности, научно-технического и социального развития предприятия, материального поощрения работников.
В-третьих, прибыль является одним из важнейших источников формирования бюджетов разных уровней.
На каждом предприятие формируется четыре показателя прибыли, существенно различающиеся по величине, экономическому содержанию и функциональному назначению. Базой всех расчетов служит балансовая прибыль – основной финансовый показатель производственно-холяйсвенной деятельности предприятия. Для целей налогообложения рассчитывается специальный показатель – валовая прибыль, а на ее основе – прибыль, облагаемая налогом, и прибыль, не облагаемая налогом. Остающаяся в распоряжении предприятия после внесения налогов и других платежей в бюджет часть балансовой прибыли называется чистой прибылью. Она характеризует конечный финансовый результат деятельности предприятия.
Прибыль от реализации продукции определяется как разница между выручкой от реализации продукции, без НДС и акцизов и затратами на производство и реализацию продукции.
Валовой доход предприятия –это выручка от реализации продукции за вычетом материальных затрат, или это чистая продукция предприятия, включающая в себя оплату труда и прибыль.

Источники формирования прибыли:
Монопольное положение предприятия.
Проведение соответствующего маркетинга.
Инновационная деятельность.

^ Основные термины и понятия
Валовой доход, прибыль

Контрольные вопросы:
1. Назовите функции прибыли?
2. Чем валовой доход отличается от прибыли
3. Назовите источники формирования прибыли

Самостоятельная работа № 5. Финансирование капитальных вложений
План изучения

[bookmark: _Toc284081806]1. Источники финансирования капитальных вложений. Собственные, привлеченные и заемные средства

Изучив данную тему, вы узнаете, что:
Источники финансирования капитальных вложений подразделяются на собственные, привлеченные и заемные.
К собственным средствам предприятий и организаций, осуществляющих капитальные вложения относятся:
·  прибыль предприятия от производственно-хозяйственной деятельности;
·  амортизационные отчисления;
·  суммы, полученные от страховых компаний в виде возмещения ущерба за понесенные убытки в результате стихийных бедствий и несчастных случаев;
·  средства от продажи избыточных основных средств, иммобилизация излишков оборотных средств;
·  вклады в уставный капитал;
·  средства от реализации нематериальных активов (государственных ценных бумаг, ценных бумаг других предприятий, патентов, лицензий, товарных знаков, ноу-хау и т. д.).
К привлеченным средствам финансирования капитальных вложений:
·  средства, полученные в результате выпуска и продажи инвестором акций и других ценных бумаг;
·  средства других предприятий и организаций, привлеченных к участию в капитальных вложениях (соответствующем инвестиционном проекте) на правах партнеров и на соответствующих условиях участия в распределении доходов;
·  средства, выделяемые вышестоящими холдинговыми и акционерными обществами, промышленно-финансовыми группами на безвозмездной основе:
·  иностранные инвестиции, предоставляемые в форме финансового или иного материального и нематериального участия в уставном капитале совместных предприятий;
·  субсидии (средства, предоставляемые на безвозмездной основе: ассигнования из бюджетов различных уровней (федерального, региональных и местных), фондов поддержки предпринимательства, благотворительные и иные взносы организаций всех форм собственности и физических лиц, включая международные организации и финансовые институты), в том числе, государственные субсидии.
Заемные средства финансирования капитальных вложений могут быть предоставлены в виде банковских ссуд или ценных бумаг, эмитированных инвестором, под конкретный инвестиционный проект.
К заемным средствам финансирования капитальных вложений относятся:
·  бюджетные кредиты, предоставляемые на возвратной и возмездной основе;
·  банковские кредиты различных финансовых, пенсионных фондов и других институциональных инвесторов;
·  кредиты коммерческих банков.
Финансирование капитальных вложений может осуществляться за счет одного или нескольких источников финансовых средств.
Основную долю в финансировании капитальных вложений составляют собственные средства предприятий и организаций - в настоящее время в России на их долю приходится более 80% всех вложенных средств. Доля бюджетных средств в общей сумме инвестиций существенно меньше и составляет величину около 10%.
В настоящее время материальной основой осуществления расширенного воспроизводства в большинстве развитых стран является самофинансирование предприятий, т.е. финансирование капитальных вложений хозяйствующего субъекта производится преимущественно за счет собственных источников: амортизации основного капитала, прибыли и резервных фондов. Амортизация является основным источником финансирования инвестиционной деятельности предприятий - в собственных средствах предприятий и организаций, направляемых на инвестиционные цели, амортизационные отчисления составляют более 70% общей суммы. Величина амортизационных отчислений зависит от балансовой стоимости основных средств и установленных норм их амортизации. Обычно норму амортизации определяют в процентах к балансовой стоимости и дифференцируют исходя из вида основных средств и условий их эксплуатации.
Отметим, что амортизация основных средств представляет собой сложное экономическое явление. К основным функциям амортизации относятся следующие:
·  текущая оценка степени изношенности основных средств;
·  распределение (отнесение) соответствующей доли затрат основных средств на стоимость производимой продукции;
·  накопление финансовых ресурсов для последующего использования на замещение выбывших основных средств.
Кроме амортизационных отчислений важным источником капитальных вложений на уровне хозяйствующего субъекта является его прибыль. В условиях хозяйственной самостоятельности предприятия имеют право выбирать направления использования оставшейся в их распоряжении прибыли.
Прибыль, которая остается в распоряжении предприятия, является одним из источников формирования целевых фондов, в том числе фонда накопления. Фонд накопления образуется за счет прибыли, а также за счет безвозмездно полученных средств других хозяйствующих субъектов, средств бюджета, средств централизованных фондов вышестоящих организаций и добровольных обществ. Фонд накопления используется на приобретение и строительство основных средств производственного назначения, на финансирование научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и др.
Капитальные вложения на предприятии формируются из части прибыли - так называемой чистой прибыли (т.е. прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других платежей). Термин «чистая прибыль» остается в употреблении, хотя в официальных отчетах, представляемых организациями в налоговые органы, она заменена другим термином - «нераспределенная прибыль». Часть этой прибыли предприятие вправе направить на капитальные вложения производственного и социального характера, а также на природоохранные мероприятия.
В частности, за счет чистой (нераспределенной) прибыли предприятия производятся расходы инвестиционного характера, связанные со следующим:
·  строительство новых объектов производственного назначения;
·  реконструкция и техническое перевооружение основного производства;
·  модернизация оборудования;
·  приобретение машин, оборудования и транспортных средств;
·  совершенствование технологии производства, улучшение качества продукции.
[bookmark: _Toc284081807] ^ Основные термины и понятия
Инвестиции, капитальные вложения, амортизация, прибыль, собственные, заемные, привлеченные средства.
Контрольные вопросы:

1. Охарактеризуйте источники финансирования капитальных вложений.

 
Самостоятельная работа № 6.  Инновационная деятельность на предприятиях нефтегазового комплекса

План изучения
Основные понятия инновационной деятельности
Виды инноваций и их классификация

Изучив эту тему, вы узнаете:

       В мировой экономической литературе «инновация» интерпретируется как превращение потенциального научно-технического прогресса в реальный, воплощающийся в новых продуктах и технологиях. 
Инновационная деятельность предприятия по разработке, внедрению, освоению и коммерциализации новшеств включает:

– проведение научно-исследовательских и конструкторских работ по разработке идей новшества, проведению лабораторных исследований, изготовлению лабораторных образцов новой продукции, видов новой техники, новых конструкций и изделий;

– подбор необходимых видов сырья и материалов для изготовления новых видов продукции;

– разработку технологического процесса изготовления новой продукции;

– проектирование, изготовление, испытание и освоение образцов новой техники, необходимой для изготовления продукции;

– разработку и внедрение новых организационно-управленческих решений, направленных на реализацию новшеств;

– исследование, разработку или приобретение необходимых информационных ресурсов и информационного обеспечения инноваций;

– подготовку, обучение, переквалификацию и специальные методы подбора персонала, необходимого для проведения НИОКР;

– проведение работ или приобретение необходимой документации по лицензированию, патентованию, приобретению ноу-хау;

– организацию и проведение маркетинговых исследований по продвижению инноваций и т.д.

– максимизация прибыли в долгосрочном периоде.

спроса, заказов на проведение НИОКР, необходимые маркетинговые мероприятия по продвижению новшеств на рынок;

– экономические, показывающие экономическую эффективность новшеств, затраты проводимые исследования, рыночную стоимость интеллектуальной продукции; показатели, оценивающие стоимость как собственных, так и сторонних патентов, лицензий, ноу-хау и других видов интеллектуальной собственности;

– финансовые, характеризующие инвестиции в новшества и их эффективность.


В зависимости от технологических параметров инновации подразделяются на продуктовые и процессные.

Продуктовые инновации включают применение новых материалов, новых полуфабрикатов и комплектующих; получение принципиально новых продуктов. Процессные инновации означают новые методы организации производства (новые технологии). Процессные инновации могут быть связаны с созданием новых организационных структур в составе предприятия (фирмы).

По типу новизны для рынка инновации делятся на: новые для отрасли в мире; новые для отрасли в стране; новые для данного предприятия (группы предприятий).

Если рассматривать предприятие (фирму) как систему, можно выделить:

1. Инновации на входе в предприятие (изменения в выборе и использовании сырья, материалов, машин и оборудования, информации и др.);

2. Инновации на выходе с предприятия (изделия, услуги, технологии, информация и др.);

3. Инновации системной структуры предприятия (управленческой, производственной, технологической).

В зависимости от глубины вносимых изменений выделяют инновации: радикальные (базовые); улучшающие; модификационные (частные).

Достаточно полную классификация инноваций предложил А. И. Пригожин:

1. По распространенности: единичные; диффузные.

Диффузия - это распространение уже однажды освоенного новшества в новых условиях или на новых объектах внедрения. Именно благодаря диффузии происходит переход от единичного внедрения новшества к инновациям в масштабе всей экономики.

2. По месту в производственном цикле: сырьевые; обеспечивающие (связывающие); продуктовые.

3. По преемственности: замещающие; отменяющие; возвратные; открывающие; ретровведения.

4. По охвату: локальные; системные; стратегические.

5. По инновационному потенциалу и степени новизны: радикальные; комбинаторные; совершенствующие.

^ Основные термины и понятия
Инновации

Контрольные вопросы
Дайте понятие  инновационной деятельности
Назовите виды инноваций
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