Аннотация
рабочей программы дисциплины ОП.04 Экономические и правовые основы производственной деятельности

по профессии 19.01.17  Повар, кондитер

1. Цели освоения дисциплины

Изучение экономических и правовых основ производственной деятельности на профильном уровне направлено на достижение следующих целей:
· ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой продукции;
· применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
· защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства;
· принципы рыночной экономики;
· организационно-правовые формы организаций;
· основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
· механизмы формирования заработной платы;
· формы оплаты труда

2. Краткое содержание дисциплины

Раздел 1. Сущность экономики
	Экономическая система, действующая на территории РФ

	Классификация рынков. 

	Модели рынков по формам конкуренции. 

	Наличие определенной рыночной экономической и социальной инфраструктуры, 
то есть признаков: 1) товарных и фондовых бирж, 2) биржи труда, 3) обслуживающий рынок
 рабочей силы, 4) рынка акций и других ценных бумаг; 5) рынка капиталов и т.д.

	Конкуренция, ее сущность и значение. Виды конкуренции.   

	Рынок совершенной  и несовершенной конкуренции. Основная характеристика. 

	Функционирование рынков монополистической конкуренции. 

	Сущность и функции цен, зависимость ценообразования от типов рынка. 

	Концепция эластичности спроса. 

	Методы государственного регулирования цен. 

	Ценообразование и налогообложение. 

	Анализ финансовых результатов предприятий и ценообразования. 

	Методы ценообразования.     



Раздел 2. Предприятие как хозяйствующий субъект
	Классификация предприятий. Классификация юридических лиц. 

	Организационно-правовые формы предприятий. 

	Формы собственности: частная собственность, государственная собственность, собственность 
общественных организаций и объединений, смешанная собственность, собственность совместных 
предприятий.  

	Ресурсные обеспечения предприятий сферы услуг. 

	Организация производственного процесса на предприятиях сферы услуг. Выявление факторов и 
резервов повышения эффективности работы предприятий сферы услуг.

	Издержки. Виды издержек. 

	Себестоимость. Порядок определения себестоимости 

	Прибыль.  

	Рентабельность  

	Факторы, влияющие на уровень рентабельности: внешние, внутренние, производственные, 
внепроизводственные. 

	Экстенсивные факторы. 

	Определение рентабельности.



Раздел 3. Законодательные документы, регулирующие трудовые отношения
	Организация оплаты труда на предприятии. Понятие заработной платы работников. 

	Формы и системы оплаты труда. 

	Правовые основы оплаты труда, как основного элемента организации заработной платы. 

	Конституция РФ, гражданское законодательство. 

	Трудовой кодекс Российской Федерации. 

	Нормативные и локальные акты, регулирующие трудовые отношения.
 «Правила внутреннего распорядка». «Положение об оплате труда». 
«Должностные инструкции». «Инструкции по технике безопасности». 
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